COOPBRAS

DECLARACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - (981975)

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO
BRASIL - COOPBRAS, CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMEDIO DE
SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO ALMEIDA LOPES,
PORTADOR DO RG N° 000123131099-2 E CPF N° 987.843.823-68,
DECLARA, que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n°® 14.133/2021)

Sao Luis (MA), 12 de Junho de 2023.

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA

MI EC I O ALME I DA IISf\l)PEEB?:708=‘:ggZ§:Ja851[, ou=presencial,

0u=33216689000145, ou=Secretaria da Receita

LOPES . 987843 82368 Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-

CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368
Dados: 2023.06.12 11:19:08 -03'00'

Miecio Almeida Lopes
Presidente da COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



DECLARACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023 COOPBRAS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - (981975)

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL -
COOPBRAS, CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE
LEGAL O SR MIECIO ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG N° 000123131099-2 E CPF N°
987.843.823-68,DECLARA, suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Séo Luis (MA), 12 de Junho de 2023.

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA
MIECIO ALMEIDA  ‘orsssemieae

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial,
LO P ES . 987843 82 3 0u=33216689000145, ou=Secretaria da Receita
. Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB
e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA

6 8 LOPES:98784382368
Dados: 2023.06.12 11:20:13 0300

Miecio Almeida Lopes
Presidente da COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRAS

DECLARACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - (981975)

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODU(;AO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS,
CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO
ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG N° 000123131099-2 E CPF N° 987.843.823-
68,DECLARA,que tem conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da contratacao.

Sao Luis (MA), 12 de Junho de 2023.
MI EC I O ALMEI DA t;s;ré:;?gs(;eszgrsr;z;:ggital por MIECIO ALMEIDA

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial, ou=33216689000145,
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL,
LO P ES O 9 87843 82 3 68 ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368
o Dados: 2023.06.12 11:21:31 -03'00'

Miecio Almeida Lopes
Presidente da COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
AADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa : Cooperativa de Trabalho, Producéo de Bens e Servi¢os do Brasil —
COOPBRAS inscrita no CNPJ (MF) no 23.975.370/0001-40 possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administragcao Publica:

Nome do Orgao/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

PREFEITURA OLHO D’AGUA
DAS CUNHAS

20/12/2023

R$ 1.429.536,00

Séo Luis (MA), 12 de Junho de 2023.

MIECIO ALMEIDA
LOPES:98784382368

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA

LOPES:98784382368
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial,

0u=33216689000145, ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-
CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368

Dados: 2023.06.12 11:32:48 -03'00"

Miecio Almeida Lopes
Presidente da COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634




DECLARACAO .

< . COOPBRAS
PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - (981975)

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS,
CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO
ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG N° 000123131099-2 E CPF N° 987.843.823-68,DECLARA,
instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato

Sao Luis (MA), 12 de Junho de 2023.

Ml EC I O ALME I DA Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA

LOPES:98784382368
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial,
LO P ES ° 987843 82 0u=33216689000145, ou=Secretaria da Receita
° Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF

A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368
368 Dados: 2023.06.12 11:38:15 -03'00"

Miecio Almeida Lopes
Presidente da COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRAS

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023
Processo Administrativo n°230428PE00017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua e com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, servicos de apoio administrativo, para fins de
atendimento as necessidades dos orgaos da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujas
atribuicbes sédo inerentes a atividade-meio.

Org&o Realizador do Certame - ORC - CNPJ 08.923.971/0001-15
Responsavel presente registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de
Precos.

A COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS
DO BRASIL - COOPBRAS, inscrita no CNPJ/MF n° 23.975.370/0001-40, sediada na
Avenida Jerdénimo de Albuquerque Maranhao, n® 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B,
Hyde Park, Sala 204, Vinhais |, Sdo Luis MA, representado pelo Sr. Miecio Almeida
Lopes, brasileiro, empresario, portador do RG n° 1231310992 GESUSPC MA e do
CPF/MF n° 987.843.823-68, de acordo com a exigencia da Instrucdo Normativa N° 5,
de 26/05/2017 - Secdo V - Art. 10 - § 1° apresenta a Vossa Senhoria 0 nosso
MODELO DE GESTAO OPERACIONAL, para atender o objeto da licitacdo acima
identificado.

Séo Luis - MA, 12 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA

M I ECIO ALM EI DA II;JOI\IPEiBgs7§:I:;C8I72—?l'36r:S|I ou=presencial,

0u=33216689000145, ou=Secretaria da Receita
. Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF
LO P E S O 98 7 843 8 2 3 68 A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368
Dados: 2023.06.12 12:29:39 -03'00"

MIECIO ALMEIDA LOPES
PRESIDENTE DA COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n® 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRAS

MODELO DE GESTAQ OPERACIONAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Modelo de Gestdo Operacional estabelece regras e diretrizes para
possivel execucdo de contrato de prestacdo de servico a ser celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PB e a COOPERATIVA DE
TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS,
para atuagdo da cooperativa, na gestdo operacional de coordenacdo e supervisdo dos
servicos juntos aosseus cooperados, nos termos do Art. 4°, inciso Il, da Lei 12.690/2012.

Art. 2° Para execugcao da coordenacao e supervisdo dos servigos juntos aos seus
cooperados de que trata o art. 1° devera ser observado:

| — O modelo do Termo de Adesao de Sécio Cooperado, constante do Anexo I;

Il — O modelo de Controle de Producéo, constante do Anexo lI;

DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos deste Modelo de Gestdo Operacional, considera-se:

| — A Supervisao dos servicos sera realizada por um membro do Conselho Administrativo,
designado pelo presidente da cooperativa, onde havera a substituicdo dessa funcdo em
um periodo ndo superior a 12 (doze) meses;

Il — Estara vedada qualquer, interdicao, quarteirizacdo, como também subcontratacao;

[l — Coordenador dos Servigos: De acordo a lei 12.690/12, o papel do coordenador, em
consonancia com o estatuto social e o regimento interno, € organizar e expor 0s
requisitos, os valores contratados e a retribuicdo pela produgao, que cada associado
devera receber, quando da realizacdo das atividades profissionais, de acordo o contrato
de prestacao de servigos firmado entre a COOPBRAS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJAZEIRAS / PB. Seré responséavel pela comunicacdo entre o contratante e o0s
associados da cooperativa, em relacdo ao contrato firmado entre a cooperativa e o
tomador;

IV — Eleicdo do Coordenador: O Coordenador devera ser eleito em reunido propria, da
gual participardo os envolvidos no contrato cuja prestacéo de servicos e se dara de fora
do estabelecimento da propria cooperativa com mandato de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por prazo nao superior ao primeiro;

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n® 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRAS

V — Estara vedada qualquer, interdi¢do, quarteirizagdo, e como também subcontratacao;

VI - Principais atividades a serem exercidas pela coordenacao :

Acompanhar o uso dos uniformes em condi¢cdes adequadas e de acordo a atividade que
sera realizada pelos cooperados, que fazem parte do contrato de prestacéo de servicos,
gue esta sendo prestado nos postos de servigos enquanto estiverem produzindo;

Solicitar aos cooperados que comuniquem antecipadamente a auséncia do posto de
trabalho a qual esta vinculado, para que a cooperativa substitua por outro associado, ndo
deixando a unidade sem gerar produc¢ao;

Levar ao conhecimento dos gestores da cooperativa qualguer reclamacao, sugestao, ou
mesmo exigéncia, em relacdo ao contrato que esta sendo prestado;

Acompanhar as presencas e permanéncias dos cooperados nas unidades de servicos,
conforme estd previsto no contrato, para cada atividade prestada, e solicitar,
mensalmente, que os associados assinem o controle de producéo em relagéo ao periodo
da prestacao de servigcos, conforme definido no contrato;

Comunicar a cooperativa as faltas e outras ocorréncias cometidas pelos cooperados que
possam comprometer o bom andamento da prestacao de servi¢os, conforme previsto no
Estatuto Social;

Reunir-se, com o representante da contratante para avaliar e discutir sobre as questfes
da execucao do contrato, registrando em Ata;

Promover e manter um bom relacionamento entre os cooperados participantes do
contrato, contribuindo assim para as melhorias e 0 bom andamento da prestacdo de
servico entre a COOPBRAS e o Tomador de Servigos;

Buscar integrar-se com os membros Conselho de Administragdo da COOPBRAS,
providenciando agilidade na comunicacdo dos problemas, sugerindo as possiveis
solucdes e aplicando as orientacdes de comum acordo com a participacdo de todos os
envolvidos.

IV — Divisédo dos Servicos de Coordenacéo:

A divisdo dos cooperados coordenadores sera dividida por Tipo de Servicos e levando
também em consideracdo as quantidades de postos de servigos, sendo 01 (um)
coordenador para no maximo 100 (cem) cooperados prestadores de servigos. Conforme
tabela abaixo:

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n® 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



Quantidade
de Postos

m

COOPBRAS

Servico de Portaria,
Vigilancia Desarmada

9 Servicos de Apoio
Administrativo
Servicos de Cozinha
Servigos de Manutengao
3

Servigos de Transporte

Servigos Gerais de Limpeza

e Conservagao

PORTEIRO - CBO: 5174-15

VIGILANTE - CBO: 5173-30

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05
MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05
SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30
VISITADOR - CBO: 5151-20

COPEIRO - CBO: 5134-25

MERENDEIRA - CBO: 5132-05

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20
AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15
AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10
MOTORISTA - CBO: 7823-05

MOTORISTA DE ONIBUS - CBO: 7824-05

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

- A N w B

22
1

50

Quantidade de
Coordenadores

I S

IV — Consideracdes finais:

Como nao existe nenhum modelo em anexo deste documento no edital, este Plano
podera sofrer alteracdes, tudo em conformidade com a legislacdo em vigor, bem como
em comum acordo entre contratante e contratado.

ANEXOS:

| — Termo de Adeséo de Sdcio Cooperado, constante do Anexo I;

Il — Controle de Producéo, constante do Anexo Il.

S&o Luis - MA, 12 de junho de 2023

MIECIO ALMEIDA Kot =

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial,

LO P E S 9 8 7 8 4 3 8 2 0u=33216689000145, ou=Secretaria da
. Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO

368

ALMEIDA LOPES:98784382368
Dados: 2023.06.12 12:30:34 -03'00"

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n°® 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



Anexo | - Termo de Adeséao de Sécio Cooperado

ii' COOPBRAS
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5/l COOPBRAS

INSTRUMENTO PARTICULAR DE TERMO DE ADESAQ DE $6CIO COOPERADO
1) Partes:

COOPERATIVA: Cooperativa de Trabalho, @ Produgéo de Bens e Servios do Brasll - COOPBRAS, socledade

sem finalidade rarte © CNPJ sob o nimere 23.875.370/0001-4C com sece na Avenida
Jerénimo de Albuguerque, n® 25, Sala 204, Bloco B, Hycs Park, Edificio Pétio Jardins, Vinhals |, CEP: 35 074-189,
850 Lula / Maranho, de outro lado;

COOPERADO (A):
portador (2) doRG e CPF - residenis s
(a}ra
coma AN

Pelo presente insirumento particular de termo de adesfio de sbcio a3 partes acima
caponiancamente fesolvem celebrar © presenie instrumento medianie a3 cdusulas, condigtes, obllw;ea e

n) Dneondehdocddummcnl.clh«mswol.ul‘lm!.qndﬂlnoa'olﬂa
Nacional do Cooperativism

21-0 acima sob as panas da lai, queaadenanaoqmndelﬁans
ummmo«muumlmtmmc‘m ¢80 OU Moral, comprometends-s¢
respeiiar e cumprir s normes previstas em no Estaluto Sccal e no Rngllmrﬂn Inlems de Cooperative, bem mmo
honrar suas obe 6 8aUB daveras paranta & sociedade, agindo sempre com boa-i6 & Jesldede sm busca da
melhoria das condighes co grupo de assodiados do qual passo a fezer pars.

~ Conforme A, 4° - Capitule 11, da lei &30 i <8 pesioas, com forma @
mmaﬂmpmmawmmﬂ.wmawm:.mﬂwsmnmwrmmmam
s6m fins |ucrativos, Sendo assim, as sccledades cooperativiatas t5m a finalidade de adminisyar e buscar a reailzagio

V) Do pagamento dos servigos prestados

6.1 —0pwﬁdﬂwhmdadeumwﬁMdﬂpﬁnmwﬂdﬂuv‘nﬂﬂndﬂmm
com a 0 canirato de fa mi & o tomador de
ﬂﬁ@&mﬂoanmﬂomﬂnﬂsmmﬂambmuﬁnlmﬂadumm

V1) Das responsabliidades do coopersdo

6.1 - O cooparado responderd pelos Can0s Maleriais & mMorais que Causar & larcairos durante @ prestacio dos
sendcos, i as Ja8 civis & criminsis de seus alce.

Vi sobre 8o do iag3o de trabalho sem vinculo empregaticio contidas
na Lal n°, 8.949/94, no Pardgrafo Unico da CLT:

71 = O arigo 90 da Lel 5.784/7 1 dispde que qualquer que sejs © tipo de cooperafiva, niip exiate vinculo
empregeticio enfre sla e seus sssociados.

7.2 - O parégrafo Unlco o artigo 442 da CLT (Consoidacdo das Lels do Trabalho) determina que qualquer que sejs
ndo existe vinculo empregaticio entre ela  seus sasoclados, nem

nire ela e seus assocla
sntre estes ¢ o% tomadores de servicos daguels,

7.3 — O cooperado declara haver compreendido 08 texios das lels menconadss acima, bﬁneomoquomsw‘m
aa-aameos como trabathador auidnomo, nlohndndhltnlmmumvuhhbd provista na CLT &

7.4~ Conforme Lei B.848/B4 - § Unico al.422 da CLT {Consolicaso das Les ¢o Trabaiho), ne Sistema Cooperativista
nao hi vinculo trabalhista, registro em Cartsira de Trabalho e beneficos, tais como: FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo). férlas e 13° Saldrio. Quanio as séclas grévidas, a Empresa Tomadora de Servigos ndo tem
qualquer responsabifidade em remunerar os dias néo trabalhados, sejam por motivo de consulta médica ou devido a
periodos de afastamento para parto ou pos-parto, por néo exdstir quaiquer vinculo rabalhista na relacdo de trabalho.
Sento assim, a relsclo de rabelho do assocadoc com 8 Empresa Prestadora de Servigos sera de presiedor de
$enicos autdnomo e com a Cooperativa de s6clo cooperaco.

VIII) Da cliusifia compromisséria

COOPBRAS

FICHA DE INTEGRALIZAGAQ DE CAPITAL — QUOTA-PARTE

DATA OPERAGAO MOVIMENTO DO CAIXA {RS)
| subscritc | Realtzado | Saido | Rubrica

INTEGRALIZAGAD OE GAPITAL

TERMO DE PARTICIPAGAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O SISTEMA COOPERATIVISTA

Declaro para os devidos fine de diredo, que estou cente de todos o8
da mxmwmmmhleeﬂmz(mdomw
funcicnamento dn cooporativas de trabalho), que 20 Drestsr 38nviges a tarceiros em nome da Cooperativa.
o fago na condiglo de autdnomo, ndo exstinco, portanda, nenbum vinculo empregaticio nessa relaco ou
subordinagdn Nerdrguics, bem coma estou clente que n3o posswo direlto a verbas previstas na Consclidecsio
das Leis co Trabalho, por ndc configurer vinculo empragaticlo.

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE MANUAL DO GOOPERADO E ESTATUTO SOCIAL

Declaro ter racebico neas deta o Estalulo Sodiel & o Menua do Cooperado da COOPERATIVA DE
TMMLNO. PRODUCAD DE BENS ESIRVWOS DOBNA!!L COOPBRAS, cujo conteddo lenho pieno e
I na ce maneira irestrita e
integral.

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DOS SERVICOS

mnwmmmmmgmmma vindo-s& de elo na dos saus - Laq mw“ comants
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Anexo Il - Controle de Producéo

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAD DE BENS E SERVIGOS D0 BRASIL

-1 COOPBRAS

CONTROLE INDIVIDUAL DE PRODUGAO - PRESTAGAO DE SERVIGOS COOPERADOS

NOME: MATRICULA N°

LOCAL: COMPETENCIA: 12023

DIA MANHA TARDE NOITE PRODUCAO

ASSINATURA / RUBRICA DO COOPERADO

Entrada | Saida | Entrada | Saida ada | Saida | Qtde. Horas
01 . . . . . .

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

|

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DOS SERVICOS

Declaro para todos os fins de direito e na forma da lei que, todas as informaces aqui prestadas sao verdadeiras e da minha inteira responsabilidade. E que me
comprometo a atuar com responsabilidade nas atividades que me forem confiadas, desempenhando minhas funcbes. tarefas e obrigacdes com qualidade e acerto de
acordo com as necessidades e sxpeclativas do contratante.

Lecal: Data: / f

Assinatura do (a) Cooperado (a): Assinatura do Cooperado Coordenador:
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COOPBRAS

PROPOSTA DE PRECOS

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregao Eletrénico n®00017/2023
e Processo Administrativo n® 230428PE00017, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada na prestacao, de forma continua e com dedicacao exclusivade méao de obra,
servicos de apoio administrativo, para fins de atendimento as necessidades dos 6rgéaos
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujas atribuicdes sdo inerentes a atividade-meio;
conforme as Especificacdes constantes do Anexo | do Edital - Termo de Referéncia, e apds tomar
conhecimento de todas as condi¢des |4 estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PROPONENTE

Razdo Social: Cooperativa de Trabalho, Producdo de Bens e Servicos do Brasil —
COOPBRAS

CNPJ: N° 23.975.370/0001-40

Endereco: Avenida Jerébnimo de Albuquerque, n° 25, Sala 204, Bloco B, Hyde Park, Edificio
Péatio Jardins, Vinhais |, CEP: 65.074-199, Sao Luis/MA

Fone/Fax: (98) 3302 33634 / 9 8342 1244 E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com

Valor Total da Proposta: R$ 6.872.775,60 (seis milhdes, oitocentos e setenta e dois mil,
setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos). Declaro que nos precos indicados
na planilha de precos abaixo, estdo incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribui¢cdes pertinentes.

PLANILHA RESUMO DOS SERVIGOS

ev~a | VALOR UNITARIO :
Descrigéo Unidade | Quantidade ‘{ﬁ;’;fx‘ MAXIMO XQ'E?TEERL(TQ’;'FS
ACEITAVEL (c) =

PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: AGENTE
ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: AJUDANTE DE
OBRAS - CBO: 7170-20, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: AUXILIAR DE
ELETRICISTA - CBO: 7156-15, em jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: AUXILIAR DE
JARDINAGEM - CBO: 6220-10, em jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

POSTO 13 12 2.457,96 383.441,76

POSTO 7 12 2.492,21 209.345,64

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAOQ DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40 1
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRAS

PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: AUXILIAR DE

5 SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20, em jomada o0 %0 12 251908 1.511448,00
semanal de 40 (quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO

6 ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO - CBO: POSTO 4 12 2.492,21 119.626,08
5134-25, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de Servigos:

" ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05, em jornada semanal 0> © 2 U el e
de 40 (quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: MERENDEIRA -

8 CBO: 5132-05, em jornada semanal de 40 (quarenta) POSTO : E AR S
horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: MONITOR DE

o CRECHE - CBO: 3341-10, em jornada semanal de 40 POSTO 2 E L Sl
(quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: MOTORISTA -

10 CBO: 7823-05, em jornada semanal de 40 (quarenta) ORI 22 E AeE L
horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: MOTORISTA DE

I ONIBUS - CBO: 7824-05, em jornada semanal de 40 POSTO ! E L ALY
(quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTEIRO -

12 CBO: 5174-15, em jornada semanal de 40 (quarenta) POSTO e E LA S
horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de Servigos:

'3 RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05, em jornada semanal 0010 44 12 247542 1.307.021,76
de 40 (quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: SUPERVISOR

4 ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05, em jornada semanal POSTO 4 e AR M
de 40 (quarenta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: SUPERVISOR

'S ESCOLAR - CBO: 2394-30, em jorada semanal de 40 0010 1 2 i AL
(quarenta) horas.

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40 2

Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - Sdo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: VIGILANTE -
16 CBO: 5173-30, em jornada semanal de 40 (quarenta) POSTO 2 E e TR
horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  APOIO
17 ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: VISITADOR - POSTO 24 19 2.456.76 707.546,38

CBO: 5151-20, em jornada semanal de 40 (quarenta)
horas.

VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS
R$ 6.872.775,60

(seis milhoes, oitocentos e setenta e dois mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)

1. Declaro conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os produtos serdo
fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
conhecemos e aceitamos em todos 0s seus termos

2. O prazo de validade desta proposta € de 60 (SESSENTA), dias, contados da data de
abertura, conforme previsto no preambulo do Edital do Pregéo Eletronico n® 00017/2023.

3. Informamos, desde ja, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, os pagamentos
deveréo ser creditados & CONTA CORRENTE N° 42184-7, AGENCIA N°.4863-1, Banco
do Brasil, em nome de Cooperativa de Trabalho, Producdo de Bens e Servi¢cos do Brasil
— COOPBRAS

4. Informamos que o Representante que assinara o(s) futuro(s) Contrato(s), sera o Sr. Miecio
Almeida Lopes, portador do RG sob o n°. 1231310992 GESUSPCMA, e CPF n°
987.843.823-68, com residéncia na Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra 1, Bloco 12,
Apartamento 202, Condominio Ipem, Sao Luis (MA).

S&o Luis/MA, 12 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA
MIECIO ALMEIDA torsswsssie

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, ou=33216689000145,

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL,

LO P E S O 9 8 7 843 8 2 3 6 8 ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368
M Dados: 2023.06.12 12:24:56 -03'00'

MIECIO ALMEIDA LOPES
PRESIDENTE DA COOPBRAS

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUGAOQ DE BENS, SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40 3
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n°® 25 - Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204 - CEP: 65.074-199 - Vinhais | - S&o Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com - Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [Numero de meses de execugo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

POSTOS - 40H/Sem

13

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 4110-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base GRUPO VI R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$ 198,00
Total da Remuneragao R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 126,45
Total R$ 126,45
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 126,45
TOTAL R$ 1.644,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ -
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,11
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 16,44
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 41,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G [INCRA 0,20% R$ 329
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 111,82

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$
D |Intervalo Intrajornada R$
E |Beneficio Odontolégico R$
F |Auxilio Morte/Funeral R$
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 126,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 111,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 398,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
D [Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 386,27
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.916,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 31,05
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 532
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$
Total 2,33% R$ 44,58
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 4458
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$ 44,58

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 186,00 R$ 15,50
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 744,00 R$ 62,00
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 398,27
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 44,58
MODULO 5 R$ 62,00
TOTAL R$ 2.022,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 60,69
B |Taxa de Administragdo 8,00% R$ 161,83
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 212,59
c.1|PIS 3,00% R$ 73,73
C.2 [COFINS 0,65% R$ 15,97
c.3[Iss 5,00% R$ 122,89
Total | R$ 435,10
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.518,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 398,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 4458
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.022,85
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 435,10
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.457,96

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 7170-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base GRUPO IV R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$ 198,00
Total da Remuneragao R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 126,45
Total R$ 126,45
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 126,45
TOTAL R$ 1.644,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,11
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 16,44
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 41,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G [INCRA 0,20% R$ 329
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 111,82

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 126,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 111,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 398,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 386,27
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.916,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 31,05
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 44,58
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 4458
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 44,58

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 196,00 R$ 16,33
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 754,00 R$ 62,83
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 398,27
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 44,58
MODULO 5 R$ 62,83
TOTAL R$ 2.023,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 70,83
B |Taxa de Administragdo 9,00% R$ 182,13
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 215,56
c.1|PIS 3,00% R$ 74,76
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,19
c.3[Iss 5,00% R$ 124,61
Total | R$ 468,52
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.518,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 398,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 4458
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,83
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.023,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 468,52
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.492,21

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo MTE - 7156-15
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base GRUPO | R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 0,00% R$
Total R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ -
TOTAL R$ 1.320,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G [INCRA 0,20% R$ 2,64
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 89,76

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagéo R$
C |Assisténcia Médica e Familiar R$
D |Intervalo Intrajornada R$
E |Beneficio Odontolégico R$
F |Auxilio Morte/Funeral R$
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Repouso anual remunerado R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 89,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
D [Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i i
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.409,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 22,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 470
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$
Total 2,33% R$ 32,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 32,80

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 286,50 R$ 23,88
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 89,76
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 32,80
MODULO 5 R$ 23,88
TOTAL R$ 1.466,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 29,33
B |Taxa de Administragdo 3,90% R$ 57,19
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
c.1|PIS 3,00% R$ 51,00
C.2 [COFINS 0,65% R$ 11,05
c.3[Iss 5,00% R$ 85,00
Total | R$ 233,57
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 89,76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.466,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 233,57
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.700,00

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 6220-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salério Base GRUPO Il R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 0,00% R$
Total R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ -
TOTAL R$ 1.320,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G [INCRA 0,20% R$ 2,64
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 89,76

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 89,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i i
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.409,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 22,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 470
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 32,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 32,80

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 286,50 R$ 23,88
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 89,76
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 32,80
MODULO 5 R$ 23,88
TOTAL R$ 1.466,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 29,33
B |Taxa de Administragdo 3,90% R$ 57,19
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
c.1|PIS 3,00% R$ 51,00
C.2 [COFINS 0,65% R$ 11,05
c.3[Iss 5,00% R$ 85,00
Total | R$ 233,57
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 89,76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.466,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 233,57
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.700,00

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CBO: 5143-20

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CBO: 5143-20

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CBO: 5143-20
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$ 264,00
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.584,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 131,95
Total R$ 131,95
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 131,95
TOTAL R$ 1.715,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 42,90
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 17,16
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 42,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G [INCRA 0,20% R$ 343
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 116,68

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 131,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 116,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 408,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 408,68
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.992,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 32,29
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,64
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,48
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 46,36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 46,36
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,36

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 162,00 R$ 13,50
C |Materias 96,00 R$ 8,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 684,00 R$ 57,00
MODULO 1 R$ 1.584,00
MODULO 2 R$ 408,63
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 46,36
MODULO 5 R$ 57,00
TOTAL R$ 2.095,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 62,88
B |Taxa de Administragdo 6,79% R$ 142,32
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 217,89
c.1|PIS 3,00% R$ 75,57
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,37
c.3[Iss 5,00% R$ 125,95
Total | R$ 423,09
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.584,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 408,63
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 46,36
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 57,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.095,99
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 423,09
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.519,08

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

COPEIRO - CBO: 5134-25
N° Processo: N° 230428PE00017
Pregao Eletronico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
COPEIRO - CBO: 5134-25 POSTOS - 40H/Sem
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico COPEIRO - CBO: 5134-25
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5134-25
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ 198,00
Total da Remuneragao R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13 ° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 126,45
Total R$ 126,45
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 126,45
TOTAL R$ 1.644,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,11
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 16,44
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E [SESCOOP 2,50% R$ 41,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G |INCRA 0,20% R$ 3,29
H |FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 111,82

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 126,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 111,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 398,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 386,27
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.916,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 31,05
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 44,58
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 | STOSTIOTES RS 44,58
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 44,58

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 196,00 R$ 16,33
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 754,00 R$ 62,83
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 398,27
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 44,58
MODULO 5 R$ 62,83
TOTAL R$ 2.023,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 70,83
B |Taxa de Administragdo 9,00% R$ 182,13
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 215,56
c.1|PIS 3,00% R$ 74,76
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,19
c.3[Iss 5,00% R$ 124,61
Total | R$ 468,52
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.518,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 398,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 4458
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,83
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.023,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 468,52
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.492,21

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05

COOPBRAS

PREGOS

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 4241-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96
Total R$ 109,96
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 109,96
TOTAL R$ 1.429,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 97,24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$
D |Intervalo Intrajornada R$
E |Beneficio Odontolégico R$
F |Auxilio Morte/Funeral R$
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 367,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
D [Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 367,19
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.687,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 27,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,69
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,62
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,25
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$
Total 2,33% R$ 39,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,25
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 39,25

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 162,00 R$ 13,50
C [Materias 120,00 R$ 10,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 684,00 R$ 57,00
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 367,19
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 39,25
MODULO 5 R$ 57,00
TOTAL R$ 1.783,44
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 62,42
B |Taxa de Administragdo 10,00% R$ 178,34
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 191,66
c.1|PIS 3,00% R$ 66,47
C.2 |COFINS 0,65% R$ 14,40
c.3[Iss 5,00% R$ 110,79
Total | R$ 432,42
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 367,19
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 39,25
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 57,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.783,44
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 432,42
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.215,87

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MERENDEIRA - CBO: 5132-05

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

MERENDEIRA - CBO: 5132-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo MERENDEIRA - CBO: 5132-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5132-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade 20% R$ 264,00
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.584,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 131,95
Total R$ 131,95
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 131,95
TOTAL R$ 1.715,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 42,90
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 17,16
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 42,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G [INCRA 0,20% R$ 343
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 116,68

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 131,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 116,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 248,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i Lt
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.832,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 29,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,09
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,11
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,36
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 42,63
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 42,63
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 42,63

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 162,00 R$ 13,50
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 564,00 R$ 47,00
MODULO 1 R$ 1.584,00
MODULO 2 R$ 248,63
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 42,63
MODULO 5 R$ 47,00
TOTAL R$ 1.922,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 67,28
B |Taxa de Administragdo 7,20% R$ 138,40
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 201,49
c.1|PIS 3,00% R$ 69,88
C.2 |COFINS 0,65% R$ 15,14
c.3|Iss 5,00% R$ 116,47
Total | R$ 407,17
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.584,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 248,63
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 42,63
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 47,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.922,27
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 407,17
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.329,44

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 334110
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96
Total R$ 109,96
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 109,96
TOTAL R$ 1.429,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 97,24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 207,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i 2
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.527,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,24
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,09
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 35,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 35,53
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 35,53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 162,00 R$ 13,50
C [Materias 142,24 R$ 11,85
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 544,24 R$ 45,35
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 207,19
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 35,53
MODULO 5 R$ 45,35
TOTAL R$ 1.608,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,60% R$ 57,89
B |Taxa de Administragdo 10,00% R$ 160,81
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 172,96
c.1|PIS 3,00% R$ 59,99
C.2 [COFINS 0,65% R$ 12,99
c.3[Iss 5,00% R$ 99,98
Total | R$ 391,66
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 207,19
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 45,35
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.608,07
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 391,66
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.999,73

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA - CBO: 7823-05

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

MOTORISTA - CBO: 7823-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico MOTORISTA - CBO: 7823-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 7823-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ 198,00
Total da Remuneragao R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 126,45
Total R$ 126,45
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 126,45
TOTAL R$ 1.644,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,11
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 16,44
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 41,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G [INCRA 0,20% R$ 3,29
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 111,82

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 126,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 111,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 398,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 386,27
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.916,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 31,05
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 44,58
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 4458
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 44,58

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 196,00 R$ 16,33
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 754,00 R$ 62,83
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 398,27
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 44,58
MODULO 5 R$ 62,83
TOTAL R$ 2.023,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 70,83
B |Taxa de Administragao 9,00% R$ 182,13
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 215,56
c.1|PIS 3,00% R$ 74,76
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,19
c.3[Iss 5,00% R$ 124,61
Total | R$ 468,52
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.518,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 398,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 4458
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,83
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.023,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 468,52
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.492,21
12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA DE ONIBUS - CBO: 7824-05

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

MOTORISTA DE ONIBUS - CBO: 7824-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico MOTORISTA DE ONIBUS - CBO: 7824-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 7824-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 0,00% R$
Total R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ -
TOTAL R$ 1.320,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G [INCRA 0,20% R$ 2,64
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 89,76

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 89,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i i
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.409,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 22,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 470
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 32,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 32,80

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
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COOPBRAS
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 286,50 R$ 23,88
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 89,76
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 32,80
MODULO 5 R$ 23,88
TOTAL R$ 1.466,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 29,33
B |Taxa de Administragdo 3,90% R$ 57,19
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
c.1|PIS 3,00% R$ 51,00
C.2 [COFINS 0,65% R$ 11,05
c.3[Iss 5,00% R$ 85,00
Total | R$ 233,57
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 89,76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.466,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 233,57
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.700,00
12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PORTEIRO - CBO: 5174-15

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

PORTEIRO - CBO: 5174-15

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo PORTEIRO - CBO: 5174-15
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5174-15
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [|Adicional noturno R$ 264,00
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.584,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 131,95
Total R$ 131,95
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 131,95
TOTAL R$ 1.715,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 42,90
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 17,16
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 42,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G [INCRA 0,20% R$ 343
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 116,68

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 131,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 116,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 248,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i Lt
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.832,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 29,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,09
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,11
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,36
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 42,63
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 42,63
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 42,63

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 186,00 R$ 15,50
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 744,00 R$ 62,00
MODULO 1 R$ 1.584,00
MODULO 2 R$ 248,63
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 42,63
MODULO 5 R$ 62,00
TOTAL R$ 1.937,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 116,24
B |Taxa de Administragdo 9,00% R$ 174,35
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 210,95
c.1|PIS 3,00% R$ 73,16
C.2 [COFINS 0,65% R$ 15,85
c.3[Iss 5,00% R$ 121,94
Total | R$ 501,54
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.584,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 248,63
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 42,63
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.937,27
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 501,54
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.438,81

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

COOPBRAS

PREGOS

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 4221-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D |Adicional noturno R$ 264,00
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F |Outros (Fungéo Gratificada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.584,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 131,95
Total R$ 131,95
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 131,95
TOTAL R$ 1.715,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 42,90
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 17,16
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 42,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G [INCRA 0,20% R$ 343
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 116,68

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone
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COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 131,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 116,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 408,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.584,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 408,68
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.992,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 32,29
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,54
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,64
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,48
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 46,36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 46,36
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,36

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 186,00 R$ 15,50
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 450,00 R$ 37,50
MODULO 1 R$ 1.584,00
MODULO 2 R$ 408,63
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 46,36
MODULO 5 R$ 37,50
TOTAL R$ 2.076,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 62,29
B |Taxa de Administragdo 5,90% R$ 122,51
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 214,12
c.1|PIS 3,00% R$ 74,26
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,09
c.3[Iss 5,00% R$ 123,77
Total | RS 398,93
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.584,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 408,63
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 46,36
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 37,50
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.076,49
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 398,93
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.475,42

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 4101-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ 198,00
Total da Remuneragao R$ 1.518,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 126,45
Total R$ 126,45
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 126,45
TOTAL R$ 1.644,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$ -
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 41,11
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 16,44
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 41,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G [INCRA 0,20% R$ 3,29
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 111,82

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 126,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 111,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 398,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.518,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 386,27
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.916,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 31,05
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 44,58
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 4458
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 44,58

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 196,00 R$ 16,33
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 754,00 R$ 62,83
MODULO 1 R$ 1.518,00
MODULO 2 R$ 398,27
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 44,58
MODULO 5 R$ 62,83
TOTAL R$ 2.023,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,50% R$ 70,83
B |Taxa de Administragdo 9,00% R$ 182,13
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 215,56
c.1|PIS 3,00% R$ 74,76
C.2 [COFINS 0,65% R$ 16,19
c.3[Iss 5,00% R$ 124,61
Total | R$ 468,52
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.518,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 398,27
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 4458
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,83
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.023,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 468,52
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.492,21

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 2394-30
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 0,00% R$
Total R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ -
TOTAL R$ 1.320,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G [INCRA 0,20% R$ 2,64
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 89,76

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 89,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i i
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.409,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 22,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 470
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 32,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 32,80

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$
D |Equipamentos 0,00 R$
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 286,50 R$ 23,88
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 89,76
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 32,80
MODULO 5 R$ 23,88
TOTAL R$ 1.466,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 29,33
B |Taxa de Administragdo 3,90% R$ 57,19
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
c.1|PIS 3,00% R$ 51,00
C.2 [COFINS 0,65% R$ 11,05
c.3[Iss 5,00% R$ 85,00
Total | R$ 233,57
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 89,76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.466,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 233,57
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.700,00

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE - CBO: 5173-30

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

VIGILANTE - CBO: 5173-30 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo VIGILANTE - CBO: 5173-30
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5173-30
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D [Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$
Total da Remuneragao R$ 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96
Total R$ 109,96
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 109,96
TOTAL R$ 1.429,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 97,24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ 160,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 160,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 160,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 367,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC.’DULO 2 L 367,19
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.687,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 27,34
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,69
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,35
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,62
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,25
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 39,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,25
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 39,25
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 162,00 R$ 13,50
C [Materias 120,00 R$ 10,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 684,00 R$ 57,00
MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 367,19
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 39,25
MODULO 5 R$ 57,00
TOTAL R$ 1.783,44
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 107,01
B |Taxa de Administragdo 8,65% R$ 154,27
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 193,60
c.1|PIS 3,00% R$ 67,15
C.2 |COFINS 0,65% R$ 14,54
c.3[Iss 5,00% R$ 111,91
Total | R$ 454,87
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.320,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 367,19
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 39,25
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 57,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 1.783,44
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 45487
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.238,32

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerénimo de Albuquerque, n° 25, Condominio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, Sdo Luis (MA)
E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com — Telefone: (98) 3302-3634




m

COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VISITADOR - CBO: 5151-20

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagio da proposta de pregos 12/06/2023
B [Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 (Doze) Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

VISITADOR - CBO: 5151-20

POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo VISITADOR - CBO: 5151-20
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo 5151-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Comentarios Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$ 264,00
D [Adicional noturno R$
E |Adicional de hora noturna reduzida R$
F [Outros (Fungéo Gratificada) R$ 132,00
Total da Remuneragao R$ 1.716,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
B |Repouso anual remunerado 8,33% R$ 142,94
Total R$ 142,94
MODULO 1 R$ 1.716,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 142,94
TOTAL R$ 1.858,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A [INSS 0,00% R$
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 46,47
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 18,59
D |SESC ou SESI 0,00% R$
E |SESCOOP 2,50% R$ 46,47
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,15
G [INCRA 0,20% R$ 3,72
H [FGTS 0,00% R$
Total 6,80% R$ 126,41
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COOPBRAS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Intervalo Intrajornada R$ -
E |Beneficio Odontolégico R$ -
F |Auxilio Morte/Funeral R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado R$ 142,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 126,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ 269,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
MODULO 1 R$ 1.716,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MopuLo 2 i 28
MODULO 3 R$ -
TOTAL R$ 1.985,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 3217
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,51
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,62
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,47
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 2,33% R$ 46,19
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 46,19
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,19
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MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (R$) Valor Custo Mensal (R$)
A |Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI 264,00 R$ 22,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 186,00 R$ 15,50
C |Materias 132,00 R$ 11,00
D |Equipamentos 162,00 R$ 13,50
E |Diarias 0,00 R$
Total de Insumos diversos 744,00 R$ 62,00
MODULO 1 R$ 1.716,00
MODULO 2 R$ 269,35
) . MODULO 3 R$ -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 R$ 46,19
MODULO 5 R$ 62,00
TOTAL R$ 2.093,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO
6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 41,87
B |Taxa de Administragdo 5,20% R$ 108,86
C |TRIBUTOS 8,65% R$ 212,49
c.1|PIS 3,00% R$ 73,70
C.2 [COFINS 0,65% R$ 15,96
c.3[Iss 5,00% R$ 122,83
Total | R$ 363,22
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.716,00
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 269,35
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 46,19
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 62,00
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R$ 2.093,54
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 363,22
VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 2.456,76

Séo Luis / MA, 12 de junho de 2023.

MIECIO ALMEIDA

LOPES:98784382368
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