LPROPORTA DE PRECOS

da Prefeitura Mumclpal dé Cajazéwas cu}as atrlbm "oes«sao merentes 'a' "thldade-melo
conforme as Especvlf cagoe_s co sta:ntes do Anexo | do Edital Te}rmo de Referenma e apés tomar

Razao Social:

COOPBRAS -

encargos :

‘VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MAXIMO .
MAXIMO ACEITAVEL (c) | ACEITAVEL= {a*b*¢).

NPy 23,975.370/0001-40
074-199 - Vinhais { - S&o Luls (MA)



mailto:coopbras.financeiro@outlook.com




~ COOPBRAS v

_Informamos q‘u

PRESIDENTE'DA COOPBRAS

ERW(;O 0o BRASIL COOPBRAS oNEY 23 975, 370/00@1.40
Park, Sala 204« CEF: 65, 0?4-?99- Jnha:sl SdoLuls (MA}
efone (98) 33023834 i
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PLANILHA
- Bserras
PRESTACAO DE SERVICO

Posto de servigos: AGE
em jornada semanal

PRESTACAC DE
Posto-de servigcos: A
em jornada semanal de 4

PRESTAGAQ
Posto:de semvig

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUGAO DE BEN
Avenida Jerénimo de Albugquerque, f




RESUMO DCS SERVICOS

“VALOR TOTAL MAXIMO
U ACEIAVEL= {a*h¥c)

. 5,285,357,52

COOPERATIVA DE TRABALHO
Avenida Jerdnimo de Albuguerque
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Data de apresentagéo da proposta de pregos

12/06/2023

Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% {cinco por cento)

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OljoO|w| >

NUmero de meses de execugdo contratual

12 {Doze) Meses

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

POSTOS - 40H/Sem

1 |Tipa de servigo AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo 4110-10

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional G

5 |Data base da categoria 01/01/2023 .-

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

13 ° Salério

A [Salario Base GRUPQ VI ¢ R$ 1.320,00
B [Adicional de periculosidade K R$ -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora notumna reduzida R$ -
F |Outros {Fungéo Gratificada) R$ -

Repouso anual remunerado

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

COOPERATIVA DE TRABALH
Avenida Jeronimo de Albiiqugrgtie;

A {INSS 0,00% SRS

B [Salario Educagdo 2,50% TR .. 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1.00% & - R$ . 14,30
D |SESC ou SESI A0,00% - R$ . -
E |SESCOOP 2,50% RS.. 35,75
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G |INCRA 0,20% RS 2,86
H |FGTS
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A [Transporte R$ ... -
B |Auxilio Refeicio/Alimentagdo S R$ . .
C |Assisténcia Médica e Familiar : R$ -
D |[Intervalo Intrajornada o RS -
E |Beneficio Odontoldgico B R$ -
F  |Auxilio Morte/Funeral P R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social e R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Saldrio, Férias & Repouse anual remunerado ' .
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes S S iU FR$ G 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado ' 0,00% . R$ -
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% " R$ -
€ |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre aviso prévio indenizada 0,00% R$ .
D JAviso prévio trabalhado ’ 0,00% R$ -
E ({incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade . . C . 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado -0,00% R$ -

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 ~ Auséncias Legais ’

A |Subsiituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais O 028% R$ 4,24
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade C002% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho ) ) 0,33% . . |R$ 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade ) - e T 00T% s 1,13
F  {Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) " 0,00%

Submadulo 4.2 - Substituto na Infrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA DE TRABA
Avenida Jerdnimo de Albuque! 3
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A JUniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPY

B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC R$-" 3,88
C [Materias R$ -

D {Equipamentos R$ .

E [Diarias R$ -

A |Custos Indiretos 2,20% " R$ 34,91
B |Taxa de Administragdo 4,50% " R$ 71,40
¢ |TRiBUTOS O 8,65% R$ 160,29
c1|Pis CTT T 300% R$ 55,59
C.2 [COFINS . 0,85% RS 12,04
cafiss - 5,00% R$ oo 92,66

2, QUADRO RESUMO DO CUSTO:POR COOPERADO

A JMODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 207,19

C |MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO -

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,53

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 23,88
1.586,60

F {MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO 266,59

S&o Luis / MA, 04 de julho de 2023.

Ty

COOPERATIVADET)
Avenida Jerdnimo de Athugl
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Data de apresentac8o da proposta de pregos

12/06/2023

Municfpio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento)

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva

lwil Kol vl ih-

N° de meses de execugo contratual

12 (Doze) Meses .-

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20

POSTOS - 40H/Sem

Tipa de servigo AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo 7170-20
Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

1.320,00

Aalx]lw]IN]

Data base da categoria

0110172023 -,

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Outros {Fungdo Gratificada)

13 ° Salario

A |Salario Base GRUPO IV, $: 1.320,00
B |Adicional de periculosidade o R$ .
C |Adicional de insalubridade R$ .
D |Adicional noturno 2 R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida - R$ -
F

Repouso anual remunerado

Submaédulo 2.2

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

A |INSS 0,00%

B |Salario Educagio , 2,50% 35,75
C ISAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% 14,30
D |SESC ou SESI 0,00% -

E [SESCOOP 2.50% 3575
F |SEBRAE 0,60% 8,58
G [INCRA 0,20% 2,86
H |FGTS 0,00% -
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte N R$ 7

B [Auxilio Refeigdo/Alimentagio . R$ .

C |Assisténcia Médica e Familiar . L R R$ . -
D |Intervalo Intrajornada : R$ B
E |Beneficio Odontoldgico ] R$ .~ -
F |Auxilio Morte/Funeral ) R$” -

G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ B

2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado ) . o g RS 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R R$ ot 97,24
R$

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado 0,00%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ' 0,00% °

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabathado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabathado

MmMMiojo|®m| >

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais :

A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,2§_% R$ 424
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% RS 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade O 00T% R$ 1,13
F  {Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) " 16,00% R$

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada

COOPERATIVADE: ,
Avenida Jernivio de Albuqiieigue
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual - EPI o ’ o 240,00 L R$ ) 20,00
B |Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC - ,46,50 R$ . 3,88
C |Materias 000 R$ .~ -
D |Equipamentos 0,00 R$" -
E |[Diarias 0,00 R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO s

A |Custas Indiretos R$ 34,91

Taxa de Administragao R$ 71,40
¢ |TRIBUTOS R$ 160,29
C.1 RIS R$ 55,59
C.2 JCOFINS R$ 12,04
c.3(Iss R$ 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO - . .

A |MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC . R$ - 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : R$ ¥ 207,19

¢ {MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO g R$ -

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : R$ 35,53

E {MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ; R$ 23,88
Subtotal (A-+ B +C+ D+E)| R$ 1.586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO 266,59

Séo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO
Avenida Jerdnimo. de Albiigi ]
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ANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: N° 230428PEQ0017
Pregéo Eletronico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A |Data de apresentagZo da proposta de pregos S 12/06/2023 }
B |Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C {Ano Acords, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo :

D |N°de meses de execugo contratual 12 (Doze) Meses

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15 POSTOS - 40H/Sem

Tipo de servigo AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15
Classificagao Brasileira de Ocupagao = MTE - 7156-15
Salario Nommativo da Categoria Profissional : 1.320,00

Categoria profissional
Data base da categoria 01/01/2023 :: -

G|l —~

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salario Base GRUPOL - 1.320,00
B |Adicional de periculosidade B R$ -
C |Adicional de insalubridade s RS -
D ]Adicional noturno P RS -
E |Adicional de hora noturna reduzida . R$ -
F [Outros (Fungéo Gratificada) o R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ™ w

13 ° Salario

Repouso anual remunerado o ) 0,00%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A [INSS . 0,00%

B |Salario Educago - 2,50% e 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1;00% i 13,20
D |SESC ou SESI L -0,00% B ' .
E |SESCOOP o . 250% .. . 33,00
F |SEBRAE - 0.60% .7 ‘ 7,92
G [INCRA 0,20% 2,64
H

FGTS

0,00%

COOPERATIVA DE TRABALHD; £ PROD
Avenida Jerdbnimo-de Albliguergiie;
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Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A [Transporte = RS

B |Auxilio Refeigiio/Alimentacio ' R§ -

C |Assisténcia Médica e Familiar L -
D ({intervalo Intrajornada - R$ : -
E |Beneficio Odontolégico ) . R$ 7 -
E ]Auxilio Morte/Funeral ' ' R$ -

G [Plano de Assisténcia Familiar e Social

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS

2.1 |13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado R$ -
2.2 [GPS, FGTS e outras confribuigdes R$ 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ - -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ) 3 T

A JAviso prévia indenizado 0,00% ~ R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$™ -
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre aviso prévie indenizado 0,00% R§ -
D [Aviso prévio trahalhado 000%" " R$ _
E |incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% - R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ =~

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A |Substituto na cobertura de Férias

B {Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,92
C [Substituto na cobertura de Licenca patermnidade R$ 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho R$ 4,70
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$ 1,04
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) )

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE'

A

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Avehida Jer8hlma de Al




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

A |YUniformes e Equipamentos de Proteg#o Individual - EPI o

B [Equipamentos de Protegdo Galetiva - EPC : . ] 46,50 ERE 3,88
C |Materias ' 0,00 : e .

D |Equipamentos 000 : .

E [Diarias 0,00 -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO |

Av Custés Indiretos ' 2,00% RS - 29,33
B [Taxa de Administragio . 390% R$ ™ 57,18
¢ [TRIBUTOS » 8,65% - R$ 147,05
clps 3,00%: . R$ 51,00
¢.2 |coFiNs 0,65% . R$ 11,05
c.3|iss 5,00% R$ 85,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

A |MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO 1.320,00

B {MODULC 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 89,76
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ -

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,80

E {MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS , 23,88

Subtotal (A ¥B +C+ D+E)| R§ : 1.466,43

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAC ) 233,57

Séo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

) COOPERATIVA DE:T!
Avenida Jerdniimo de Albuduerc
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletrénico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A |Data de apresentagao da proposta de pregos

12/06/2023

B {Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento)

C |Ano Acardo, ConvengBo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D IN°de meses de execugdo contratual

12 (Doze) Meses

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10

1 |Tipo de servigo AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10
2 |Classificagaa Brasieira de Ocupagdo © $220-10

3 |Salario Nommativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 [Categoria profissional

5 {Data base da categoria A 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base

GRUPO Il

13 © Salério

A

B |Adicional de periculosidade v RS

C |Adicional de insalubridade R$ & -
D JAdicional noturno R$~ -
E [Adicional de hora noturna reduzida RS -
F [Outros {Fungio Gratificada)

S

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ -

it

B |Repouso anual remunerado

. COOPERATIV
-Avenida Jeronimo: de Albug)

A [INSS

B |Salério Educagao 2,50% 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% 13,20
D |SESC ou SESI 0,00% -
E [SESCOOP 2,50% 33,00
F [|SEBRAE 0:60% 7,92
G [INCRA 0,20% 2,64
H |FGTS 0,00%
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio Refeigao/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada

Beneficio Odontolégico

Auxilio Morte/Funeral

Qlmim|lolo|w]»

Plano de Assisténcia Familiar e Social

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5

13° Salario, Férias e Repouso anual remunerado
2.2 |GPS, FGTS e oufras contribui¢des
Beneficios Mensais e Diarios

R$ 89,76

MODULQ 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC

A |Aviso prévio indenizade 0,00%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado h 000% .~ R$ -
¢ [Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ & .
D JAviso prévio trabathado _ 0.00% R$ -
E {Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%..- - R$ .
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévie trabalhado 0,00%: R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais . . R

A [Substituto na cobertura de Férias 162% - RY 22,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) 0,28% R$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga patemidade ’ 0,02%" " R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho v R$ 4,70
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$ 1,04
F

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na [nfrajornada

COOPERATIVA DE TRABS
Avenida Jerdnimo de Albugliergue; )
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Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EP!

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

240,00

Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC 46,50
Materias 0,00
Equipamentos 0,00

mlolo|w|>»

Diarias

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAQ

Custos Indiretos 2,00%
B |Taxa de Administraggo 390% RS §7,19
C |TRIBUTOS 8,65% R 147,05
c.1|PIS - 3,00%- - RS 51,00
C.2 |COFINS 0.65% - R$ 11,05
c3|iss 5,00% R$ 85,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

A [MODULO 1- COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO - - R 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS wET : ES 89,76
C |[MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO ) T .

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,80

E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 23,88

Subtotal (A + B +C+ D+E)} R$ 1.466,43

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO ) T 233,57

Sédo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA OE TRABALH
Avenida Jerdnimjo de Albiigu
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéao Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A Jjata de apresentag&o da proposta de pregos

12/06/2023

B [Municipio/UF - ISSQN

C JAno Acordo, ConvengBo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

D |N°de meses de execugdo contratual

12 (Doze} Meses

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20

POSTOS - 40H/Sem

1 |Tipo de servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 5143-20
2 |Classificagao Brasieira de Ocupagdo S 5143420

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria 01/01/2023

Salario Base

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

R§ -

Mmoo ]|w{>»

Qutras (Fungio Gratificada)

R$ -

13 ° Salario

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,00% .

Repouso anual remunerado

. 8,33% - 109,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

_ COOPERATIVA DE TRAE
Avenida Jerdnimo de Albuguiergu,

A [INSS 0,00%~

B |Salario Educagéo 2,50% 35,75
C ISAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% 14,30
D [SESC ou SES! 0;00% -

E |SESCOOP 2,50% 35,75
F |SEBRAE ~ 0,60% 8,58
G |INCRA 2,86
H [FGTS
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Beneficio Odontologico , N )
Auxilio Morte/Funeral : o

A [Transporte : R$

B |Auxilio Refeigao/Alimentagéo ; R$ R
C |Assisténcia Médica e Familiar . R$ -
D [(intervalo Intrajornada RS - .
E -
F

G

Plano de Assisténcia Familiar e Social " o R$ 7 -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado e RS 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes : R$ 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A JAviso prévio indenizado . . 0,00% :

Bjrncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 000w 77 R$ 7 -
c Wulta do FGTS e Contribui¢io Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 000% ~ R$” -
£ jincidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio irabalhado v 0,00% .. R$ -

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% -

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais B

A ]Substituto na cobertura de Férias 1,62% 7 R$~ 24,75
B {Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% - R 424
C [Substituto na cobertura de Licenga pateridade 0,02% " ° R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho " R$ 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastemento maternidade R$ 1,13
F

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Infrajornada

COOPERATIVA DE TRAI
Avenida Jerdnimo: de Albuquiergy
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Uniformes e Equipamentos de Proteg3o Individual - EPI

MADULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A

B |Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$ -

D |Equipamentos 0,00 R$ -

E |Diarias - 0,00 R$ -

Custos Indiretos - 34,91
B |Taxa de Administragsio - R$ .~ 71,40
¢ |TRIBUTOS R$Y 160,29
c1lPis R§ 55,59
c.2 Jcorins R$ 12,04
c3liss R$ 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Sao Luis / MA, 04 de jutho de 2023.

‘COOPERATIVA DE!
Avenida Jeronimo gde Albugu

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B {MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 7 FR$ 207.19

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ R$ < -

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ | 35,53

E |MOD\JLO 5 - INSUMOS DIVERSOS : R$ 7 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R§" 1.586,60

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO 266,59
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N° Processo: N° 230428PEQ0017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OPEIRO - CBO

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Data de apresenta¢do da proposta de pregos

12/06/2023

Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento)

Anc Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O|lOo|w >

NC de meses de execugo contratual

COPEIRQ - CBO: 5134-25

POSTQS - 40H/Sem

12 {Doze) Meses

1 |Tipo de servigo COPEIRO - CBO: 5134-25
2 |Classificagc Brasieira de Ocupagéo 513425

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 {Categoria profissional

5 |Data base da categoria 01/01/2023

Salario Base

MGDULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.320,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora notuma reduzida

Outros (Fungdo Gratificada)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Repouso anual remunerado

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

COOPERATIVA
-Avenida Jerdnimo de Albiigue

A |INSS 0,00%: R$

B |Salario Educagao 2,50% R$ 35,75
C |[SAT (Seguro Acidente do Trabatho) 1,00% R$ 14,30
D [SESC ou SESI Q,OO% R$ -

E |SESCOOP 2,50% 3575
F |SEBRAE 0,60% 8,58
G [INCRA 0,20% 2,86
H [FGTS 0,00% -




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte

B |Auxilio Refeigao/Alimentagio i R$ .
C |Assisténcia Médica e Familiar o R$ -
D |intervalo Intrajornada : R$ . .
E |Beneficio Cdontolégico o . |R$ - .
F  {Auxilio Morte/Funeral : . L -
G [Plano de Assisténcia Famifiar e Social - i R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Salério, Férias € Repouse anual remunerado
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes

109,96
R$ 97,24

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios L R$ R

MODULG 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A [Aviso prévio indenizado .

B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado o 0,00% N -
€ [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre aviso prévio indenizado : 000% .7 R$ .
D {Aviso prévio trabalhado ) 0,00% R$ - .
E [|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado 0,00% ° R$- -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% - - R$ .

MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A {Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% - R§, 4,24
C {Substitute na cobertura de Licenca paternidade 0,02% . R 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 033% .7 R$ 5,09
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$ 1,13
F

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Submaédulo 4.2 - Substituto na Infrajornada

Aucinoi
4.2 |Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA D
Avenida Jerénimo de Al
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRA(}KU

A |Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B [Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$ -
D [Equipamentos 0,00 R$ -
E [Diarias -0,00 R$ -

A |Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B {Taxa de Administragéo 450% R$ 71,40
¢ |TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29
ci [Pis 300% R§ 55,59
C.2 [COFINS R$ 12,04
c3|iss - R$ 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Séo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERA
Avenida Jerdonlimo de

Albuguerg

A |{MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘R$ 207,19

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ T RS -

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ " 3553

E {MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ ~ 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R§" 1.586,60

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO ' RS 266,59
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IN® Processo: N° 230428PE00017
Pregéo Eletronico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A |Data de apresentagéo da proposta de pregos ’ 12/06/2023

B [MunicipiofUF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento)
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D IN°de meses de execugio contratual 12 (Doze) Meses

pE:

1 {Tipo de servigo . : ENTREVISTADOR - CBO: 424105
2 |Classificagao Brasieira de Ocupagéo - 4241-05

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional ) 1.320,00

4 [Categoria profissional '

5 ]Data base da categoria : 01/01/2023

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Adicional de hora noturna reduzida . RS -

A |Salario Base RS 1.320,00
B |Adicional de periculosidade o : .
C [Adicional de insalubridade .
D |Adicional noturno ’ ’ R$ ~ -
c -

=

Outros {Fungdo Gratificada)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salario

Repouso anual remunerado

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A {INSS 0,00% . . R$

B |Salario Educagio 2,50% : R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D |SESCou SESI 0,00% 1R$ -

E |SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F [SEBRAE 0,60% 8,58
G [INCRA - 0,20% 2,86
H |FGTS P 0,00% -

COOPERATIVA
Avenida- Jeroniio dé Albis
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte : 1RS$ -
B |Auxilio RefeiggolAlimentagao B . R$ -
C |Assisténcia Médica ¢ Familiar ’ RS -
0 [Intervalo Intrajornada B RS -
E |Beneficio Odontoldgico e R - R
F [Auxilio Morte/Funeral . : CFRS R -
G [Plano de Assisténcia Familiar e Social S : SRS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 97,24

Beneficios Mensais e Diarios R$ -

MODULG 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado 0,00%

B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado s 0,00% R T R
C {Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre avisa prévio indenizado : 0,00% n R$ -
D |Aviso prévio trabalhado 0.00% RS -
E [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,00% - R$. -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% - R$ -

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias i . “1,62% {RS$ 24,75
B |Subsiituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% ° R$” 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% - R$" 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 033% 7 R$ 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07%:." R$ 1,13
F  [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) g 00}%

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 {Substituto na Intrajornada

. [COOPERATIV
Avenida Jerdnimo de Alb
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Protego Individual - EPI 240,00 R$ . 20,00
B |Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC . 46,50 R$ f_" 3,88
C |Materias ) 0,00 RS -
D |Equipamentos . 0,00 o RS . N
E |Diarias . 0,00 R$ .- -

o shs

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAD

Custos Indiretos 2,20% .
B [Taxa de Administraio 4,50% R§ 71,40
¢ |TRIBUTOS 8,65% RS & 160,29
ct|PIs 300% ° R$" : 55,59
C.2 {COFINS 0,65% .. RS 12,04
c3 fiss 500%. - |R$ 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

1.320,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
B |MODULC 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 7 I'R$ 207,19
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO o 5 R -
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ' A T R$ T 35,53
E |MODUL0 5. INSUMOS DIVERSOS - il R$ - 23,88
Subtotal (A + B +C+ D+E)| R§" 1.586,60
F IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAC : 3 266,59

Sao Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIV,
Avenida Jeronimo de Albugusrq
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N° Processo: N° 230428PEQ0017
Pregéo Eletronico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 03h(0min

A |Data de apresentagéio da proposta de pregos ' i 12/06/2023

B |Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo i

D [N°de meses de execugdo contratual 12 {Doze} Meses

MERENDEIRA - CBQ: 5132-05

Tipo de servigo ‘MERENDEIRA - CBO: 5132-05
Classificagéio Brasieira de Ocupaggo 5132-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional
Data base da categoria s 01/01/2023

|| -~

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

T

A |Salario Base ARS 1.320,00
B |Adicional de periculosidade L U y R$ -
C [Adicional de insalubridade ‘ 20% 77 R$ . -
D |Adicionat noturno ) RS$ - R
E |Adicional de hora noturna reduzida , ’ R$. .
F |Outros (Fungio Gratificada) 3 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salario
Repouso anual remunerado

A |iNSS 0,00%

B |Salario Educagio . . 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) - 1,00% I R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0.00% RS -
E [SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F |SEBRAE 0,60% R§ ) 8,58
G JINCRA 0,20% =4 |Rs 2,86
H |FGTS . , 0,00% RS .
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A [Transports B . RS N
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagdo : R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar : R$ .
D [Intervalo Intrajornada ] : RS -
E |Beneficio Odontolégico S . R$ -
F |Auxitio Marte/Funeral . oo IRy o .
G [Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

T ——

felp Diar

13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes wis’ R$ 97,24
Beneficios Mensais e Diarios

MODULG 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévic indenizado )

B ]lnT:idéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado P 000% U R T -
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Secial sobre aviso prévio indenizado B 0,00% - 7 R$ .
D [Aviso prévio trabalhado ' 0,00% R$ ¢ -
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% - R$" -
F [Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% - R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias "1,62% R$ h 24,75
B {Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7 R$ ‘ 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenga pateridade 0,02% RS 0,32
D {Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabatho 0,33"[" c R$ 5,09
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$ 1,13
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% ‘| R$

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada

 COOPERATIVA DE TR
Avenida: Jerdnimo de 4
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MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protegio Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$ -
D jEquipamentos 0,00 R$ -
E |Diarias 0,00 R$ -

A |Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B |Taxa de Administragio 4,50% R$ 7140
¢ [TRIBUTOS 8,65% R$ | 160,29
c.1|pIs 3,00% R§: 55,59
C.2 |COFINS 065% R$ 12,04
c3liss 5.00%. . R$ 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Sao Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE T
Avenida Jerdnimo: de

A [MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 207,19

¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC .

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,53

E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS , 23,88
Subtotal (A + B +G+ D+E)| R$ - 1.586,60

F [MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - R$” 266,59

s
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A |Data de apresentagéc da proposta de pregos

121062023

B [Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento)

C |Ano Acordo, Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N°de meses de execugdo contratual

12 (Doze) Meses

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

POSTOS - 40H/Sem

1 |Tipo de servigo MONITOR DE CRECHE - CBO: 334110
2 |Classificagaa Brasfleira de Ocupagdo 3341410 -

3 |Satario Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 {Categoria profissional i ’

5 |Data base da categoria 01/01/2023

Salario Base

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.320,00

Adicional de periculosidade

R$

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

R$

mim|lg|o|w]| >

Outros {Fungio Gratificada)

R§ <

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

A |INSS 0,00% R$. -
B [Salario Educagao 250%. .. . R$ 35,75
C |SAT {Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% . : R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0,00%:" R$ -
E [SESCOOP 2,50% ’ RS 35,75
F |SEBRAE - 0,80% , R$ 8,58
G |INCRA 0,20% 1 RS 2,86
H |FGTS 0,00% -
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A {Transporte o R% -
R [Auxilio Refeigao/Alimentagéo ) R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar . o R$ -
D ([intervalo Intrajornada o IR$ -
E (Beneficio Odontelogico 5 R$ ] -
F [Auxilio Morte/Funeral o R$ -
G [Piano de Assisténcia Familiar & Social o R -

QUADRO RESUMG DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salério, Férias ¢ Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 [GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes ‘R§: 7
Rb :

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado ) 0,00% RS -
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,00% . R$ ; -
C |Muita do FGTS e Contribuigio Sccial sobre aviso prévie indenizado 0,00% N s R
D |Aviso prévio trabalhade ‘ 0.00% T = -
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado ' 000% e -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado -0,00% . ‘ -

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias 1,62%

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais : = AR 0,28% . s 4,24
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ’ 0,02% ~ ¢ R$ - 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 033% . R$, . 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade : 0.07% R$ 1,13
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% ' Rs . -

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA DE TRABA
Avenida. Jerénimo:
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MGODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAOC .

A [Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B [Equipamentos de Prategdo Caletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$ -
D [Equipamentos 0,00 R$ -
E |Diarias 0,00 .

A [Custos Indiretos 2,20% 34,91
B {Taxa de Administragio 4,50% 71,40
¢ |TRIBUTOS 8,65% 160,29
catpis . 3,00% 55,59
C.2 |COFINS 0,65% 12,04
Cc3iss 5,00% 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Séo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

A JMODULO 1- COMPQSIGAO DA REMUNERAGAQ 1.320,00

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 207,19

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO -

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,53

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS e , 23,88
Subtotal (A + B +C DAE) 1.586,60

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAC ’ T 266,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORW

N° Processo: N° 230428PE00017

OTORIS

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

LlData de apresentagdo da proposta de pregos

12/06/2023

B |Municipio/UF - 1SSQN

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

D [N°de meses de execugdo contratual

12 (Doze) Meses

MODULO 1 - COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO

Salario Base

1 {Tipo de servigo . MOTORISTA - CBO: 7823-05
2 |Classificaga Brasisira de Ocupagdo 7823-05 -

3 [Saldrio Normative da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional

5 {Data base da categoria 01/01/2023

R$

1.320,00

Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de insalubridade “ RS -
Adicional noturno . IR$ T -
Adicional de hora noturna reduzida R ¥ -

mimiogj{oOl@ >

Outras (Fungao Gratificada)

R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salario

Repouso anual remunerado

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

A [INss 0,00% - RS
B [Salario Educagéo 2,50% ... R$ 35,75
C |SAT {Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% . R$ 14,30
D [SESC ou SESI 0,00% R$ -

E |SESCOOQP 2,50% R$ 35,75
F ISEBRAE 0,60% R$ - 8,58
G |INCRA 0,20% RS 2,86
H JFGTS 0.00% R$ -

COOPERATIVA DE:
Avenida Jeronimo: de Alb.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A [Transporte . BT R -

B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo : ‘ “IR$ -
C |Assistdncia Médica e Familiar - N R$ -
D [Intervalo Intrajornada . RS -
E |Beneficio Odontolagico - i . R$ -
F [Auxilio Morte/Funeral ) R$ . -
G {Plano de Assisténcia Familiar e Social R$ i -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DiARIOS -

13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado ‘ 109,96
2.2 {GPS, FGTS e outras contribuictes . R$ 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios ‘ o R$ R

MODULO 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAD

] A |Aviso prévio indenizado - 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C {Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% } -
D |Aviso prévio trabathado 0,00% I - T -
E [incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado - - 000% - R$ -
F

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% . R$ - -

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A [Substituto na cobertura de Férias 1,62%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais " 0,28% 4,24
C |Subsfituto na cobertura de Licenca patermnidade 0,02% 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 033% R§" 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento matemidade 0.07%." . R§ 1,13
F {Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 [Substituto na Intrajornada



mailto:coopbras.flnanceiro@outiook.com

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EP! 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$: -

D |Equipamentos 0,00 R$ -

E |Diarias 0,00 RS

Custas Indiretos 2,20% 34,91
B ({Taxa de Administragao 4,50% - ‘RS 71,40
¢ |TRIBUTOS 865% R$ 7 160,29
c.1|Pis 3,00% R$ . 55,59
C.2 |COFINS 0,65% R$- 12,04
c3iss 5,00% RS 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

04 de julho de 2023.

 COGPERATIV)
Avenida Jeronimo de Albuguerqgue;

A 1.320,00

B {MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 207,18
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ‘ R$ -

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘R$ 35,53

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . : R§ - 23,88

- Subtotal (A + B+C+ D+E)| R$ 1.586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAC o 266,59
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 03h00min

A |Data de apresentagfio da proposta de precos

12/06/2023

B {Municipio/UF - ISSQN

C |Ano Acordo, Convencgo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco.por cento)

D [N°de meses de execugao contratual

12 (Doze) Meses

1 |Tipo de servigo MOTORISTA DE ONIBUS - CBO: 7824-05
2 {Classificagao Brasieira de Ocupagio 7824-05 -

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional ’

5 |Data base da categoria 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

13 ° Salario

A [Salario Base RS 1.320,00
B [Adicional de periculosidade R$ .
C_[Adicional de insalubridade Trs 5
D JAdicional noturno R -
E |Adicional de hora noturna reduzida RE . -
F {Outros (Fungdo Gratificada)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Repouso anual remunerado

Avenida: Jerénl' o e A

A {INSS 0,00% R$ -
B {Salario Educagio 2,50%. . RS 33,00
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% .- R$ 13,20
D |SESG ou SESI 0,00% R$ -
E [SESCOQP 250% . "{R$ 33,00
F |SEBRAE -0,60% R R$ 7,92
G [INCRA 0,20% 1rRs . C 264
H IFGTS 0;00% RS




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte ] . RS - ' -
B JAuxilio Refeigao/Alimentagao ' : o R$ -
C {Assisténcia Médica e Familiar ‘ ' » R$ .
D [Intervalo intrajornada ’ . . ‘ R$ -
E |Beneficio Odontoldgico ) RS -
F {Auxilic Morte/Funeral ) TRy " -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social ' R$ o -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS. »

2.1 |13° Salério, Férias € Repouso anual remunerado ’ R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes ) - R$ 89,76
Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ T .
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,00% - 'v iR -
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% -
D JAviso prévio trabalhado ' 0.00% .
E {Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado 0.00% R$ - -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% RS- -

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

A {Substituto na cobertura de Férias ’ ' 1,62% 22,84
B {Substituto na cobertura de Auséncias Legais i } 0,28% 1R . 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga patemidade 0,02% R$ 0,29
D {Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - . . 0,33% - R% 4,70
E {Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% - R$ 1,04
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% .- . R$

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Avenida:. Jerénimo:de Albugh




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e Equipamentos de Proteggo Individual - EPI

A 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC 48,50 R$ 3,88
C |Materias 0,00 R$ ) .
D |Equipamentos 0,00 R$ . -
E [Diarias 000 R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAD

A [Custos Indiretos 2,00% 29,33
B [Taxa de Administragdio 3,80% R$ 57,19
¢ |TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
calPIs 3,00% RS - 51,00
C.2 [COFINS 065% R¢ 11,05
c3iss 5,00% R$ 85,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

04 de julho de 2023.

s

(98} 3302.3634

; Sala 204; GEP: 65074

A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 89,76

¢ |MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ R$ .

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80

£ [MGDULQ 5- INSUMOS DIVERSOS , S RS - 23,88
 Subtotal (A + B +C+ D+E)| RS 1.466,43

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO ' ‘ 23357
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N° Processo: N° 230426PE00017

Pregio Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 03h00min

A IData de apresentag&o da proposta de pregos

" 12/06/2023

B {Municipio/UF - 1S5QN

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C |Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D IN° de meses de execugdo contratual

iz {Doze) Meses

“PORTEIRQ - CBO: 5174-15

1 {Tipa de servigo

2 |Classificago Brasieira de Ocupagéo 5174-15
3 |Sal4rio Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 [Categoria profissional

5 {Data base da categoria 01/01/2023

Salério Base

MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

1.320,00

Adicional de periculosidade . IRS -
Adicional de insalubridade "IR$ : .
Adicional noturno R 7 .
Adicional de hora noturna reduzida N

QOutros (Fungdo Gratificada)

13 ° Salario

MOGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$

0,00%

Repouso anual remunerado

8,33%

BALHD, E PRODU(;AO;DE BENS' gissnvrg:os DO BRASIL » COQPBRAS CNPJ 23] 975 3?010001-40
Jarding; Blago: B, Hyde Park; ‘Sala 204, CEP: 65, 074»195 Vinhais 1,
ttookicom - Telefone (98) 3302~3634

A |INSS 0,00%. R$ -

B [Salario Educagéo 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1.00% R$ 14,30
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -

E {SESCOQP 2,50% . . R$ 35,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H [FGTS i

S¥o Las (in);
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte N . . RS -
B |Auxilio Refeigao/Alimentagao IR R$ . -
C |Assisténcia Médica e Familiar . " IR$ -
D {intervalo Intrajornada . o ) . IRS .
E [Beneficio Odontolégico . RS .
F JAuxilio Marte/Funeral - R$ -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social ) ) ‘

QUADRO RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° Salério, Férias e Repouso anual remunerado ) ) RS$ 109,96
2.2 JGPS, FGTS ¢ outras contribuigdes . < R$ 97,24
Beneficios Mensais e Diarios ’ )

MODULOG 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A jAviso prévio indenizado 0,00%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ' ©0,00% ) ' R$ -
€ [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% .- R$ .
D [Aviso pravio trabalhado : ) 0,00% - |R$ .-
uncidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado . I 0,00% R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado P . 0,00% - R$ -

= 2

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias 162% . . RS | 24,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) 0,28% R$. - ‘ 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade . 0,02% " |R$ ) 0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho ' 0,33% " R§ 5,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade : C0.07T% R 1,13
F [Substitute na cobertura de outras auséncias (especificar) - 0,00%

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo . ]

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE :

Substituto nas Auséncias Legais

4,2 |Substituto na Intrajornada

COOPERATIVADE TR
Avenida Jeronimo:de Albugiier
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MADULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Prote¢3o Individual - EP 240,00 R$ 20,00
B |[Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC 48,50 R$ 3,88
C [Materias 0,00 R$ -

D [Equipamentos RS .

E [Diarias R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO

34,91

Custas Indiretos - 2,20%
B {Taxa de Administragio 4,50% R 71,40
C |TRIBUTOS " 8,65% R$ 160,29
c.1lpis 3,00% R$. 55,59
C.2 {COFINS 0,65% . R$ 12,04
c3iss 5,00% R$ 92,66

2, QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Sé&o Luis / MA, 04 de juiho de 2023.

COOPERA
Avenida Jertnimo. de Albiigiiergu

ASIL < COOPBRAS ;
tk; Sala 204, CEP: 65,07

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.320,00
B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 207,19
C |MODULG 3- PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
LHTMODULO 4 .- CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ~IR$ 35,53
E WODULO 5- INSUMOS DIVERSOS ‘ RS 23,88
Subtotal {A + B +C+ D+E)l RS * 1.586,60
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO 266,59

00740
Sdo Lits MA):




N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A lData de apresentagao da proposta de pregos

12/06/2023

B [Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS {PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C {Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N°®de meses de execugdo contratual

12 (Doze) Meses

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

POSTOS - 40H/Sem

1 |Tipo de servigo RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05
2 |Classificago Brasileira de Ocupagéo 4221-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional .

5 |Data base da categoria 01/01/2023

Salario Base

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.320,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

RS

Mmoo ]|w|x»

Outros {Fung&o Cratificada)

R$

13 ° Salério

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

_0,00%

B |Repouso anual remunerado

'8,33%

A |INSS 0,00%

B [Salario Educagio - 2,50% R$ 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) " 1,00%. R$ 14,30
D |SESC ou SES| 0,00% R$ B

E [SESCOOP 2,50% RS . 35,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G |{INCRA 0,20% R$ 2,86
H |FGTS 0,00% R$ -

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUCKAC DEBENS E'SERVICOS DO BRASIL « COOPERAS - GBS 23.975. 3?0/0001 ~40

Avenida Jarsnimo.de Albu

minio Patio:Jarding; Bloco B, Hyde. ‘Park: Saia 204; CEP: 65. 074-189, Vinhais 1,.880 Ligis (MA)
Tico pbras; flnancenro@ouﬂook corn ~ Téletofie: {985 3302-3634 -




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte ’ ' ) : | RS .
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagéo ' o R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar . : : RS .
D |Intervalo Intrgjornada . ) ’ ) RS . -
E [Beneficio Odontologico I R$ R
F jAuxilio Morte/Funeral R$ : -
G |Plano de Assisténcia Familiar ¢ Social ) : R$ .

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° Sal4rio, Férias e Repouso anual remunerado o . R$.. 109,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes L : R$ 97,24
Beneficios Mensais e Diarios R$

MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A JAviso prévio indenizaro 0,00% ' R$ -
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,00% U jRe -
¢ [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre aviso prévio indenizada 0,00% . RS L .
D [Aviso prévio trabalhado ) o 0,00% LIRS -
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ’ ’ 0,00% ) Ry -
F [Multa do FGTS e CS do aviso prévio frabalhado 0,00% '

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 ~ Auséncias Legais

A {Substituto na cobertura de Férias ‘ . 162% RS 2475
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R§ " A
C [Substituto na cobertura de Licenga patemidade - . 0,02% . - |R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho ) . 0,33% ) R$ ) 5,09
E {Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F {Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) ) . . 0,00% R$ - -

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legais
4,2 |Substituto na Intrajornada

DE BENS E SERVICDS DO BRASIL - cooPBRAs CNPJ 23.975.370/0001540
io:Jardins, Bloco:B; Hvde Pay :Sala 204, GEP: 65, 0742198, Vinhais 1, Sdo Lk Ay
financeiro@outiookicom - Telcfone: (98) 3302:3634. - B )
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

. A |Uniformes e Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPL 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C [Materias 0,00 R$ -

D {Equipamentos 0,00 R$ -
E [Diarias -

A [Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B " |Taxa de Administragio 4,50% R$ 7 71,40
¢ |TRIBUTOS " 8,65% R§ 160,29
c.1 |PIS 3,00% R$ 55,59
C.2 JCOFINS 0,65% - B 12,04
c3|iss - 500% RS 92,68

2;. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Séo Luis { MA, 04 de jutho de 2023.

‘COOPEF 5]
Avenida.Jersnimo de Albugiiera:

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B IMODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 207,19
C IMODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ R% -

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R T 35,53

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88

Subfotal (A + B +C+ D+E)| RS 1.586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO ‘ 266,59

75.320:0004-40

Vinhais: I, S40 'Luis,(MA)-



mailto:coopbras.flnanceiro@outlook.com

N° Processo: N° 230428PE00017
Pregao Eletrénico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Data de apresentagao da proposta de pregos . . 12/06/2022
Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) ISSQN 5% {cinco por cento)
Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

gljojm]|>»

N® de meses de execugio contratual ) ) 12 (Doze) Meses ‘

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 410105 |  POSTOS - 40H/Sem

1 |Tipo de servigo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05
2 IClassfficago Brasfleira de Ocupacao o C o A01-05

3 |Saldrio Normativo da Catagoria Profissional ) i - . 1.320,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria . : ' o 0110172023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salario Base : . - . R$ % 1.320,00
B |Adicional de periculosidade : ! ) RS .
C |Adicional de insalubridade ' : T o i R$ -
D |Adicional noturno : ’ ’ RS -
E JAdicional de hora notuma reduzida . : ) : ' RS -
F |Outros {Fungéo Gratificada) ' RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salario

Repouso anual remunerado

A |INSS . o 0,00% R$ -

B [Salério Educagéo ; : 2,50% RE 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) ) . 1,00% R$ 14,30
D |SESC ou SESI ) ) - 0,00% R$ -

E [SESCOOP . 2,50% - R$ 35,75
F [SEBRAE : 0,60% - R$ . 8,58
G [INCRA i ] 0.20%" RS 2,86
H [FGTS : 0,00% CULRE Y

ue, n® 25 : ;nndomfnln P:itlo Jardins. Bloco B. Hyde Park, Sala 204 CEP; 65 D74n1 99 vmhais 1 sao Lufs (MA)
Email: oopbras.financeiro@outiook.com ~Telefone: (93) 3302-3634
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A {Transporte

B |Auxilio Refeicdo/Alimentagéo ’ ) : R$ -

C |Assisténcia Médica e Familiar S Co R$ -
D [Intervalo Intrajornada . o RS .
E |Beneficio Odontoldgico ) ’ o RS - -
F  {Auxilio Morte/Funeral ) . R$ |- -

G |Plano de Assisténcia Familiar e Social : . R$ 0. -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA!S, MENSAIS E DIARIOS -

2.1 |13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado ' , . ) . ‘RS 109,96
2.2 |GPS, FGTS e oulras contribuicdes ' RS 97,24
Beneficios Mensais e Diarios - R$ .

MODULG 3 - PROVISAG PARA RESC!SAO

A [Aviso prévio indenizado ‘ 0,00% ~Rg -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado : S 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado : 0,00%. = RS -
D |Aviso prévio trabalhado - 0.00% R$ -
E {lncidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado : 0,00% . R$ -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado ' 0,00%. - - R$ -

MQDULO 4 ~ CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 ~ Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 2475
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) ’ o 0.28% RS 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade : o 0,02% ' R§ 0,32
D ]Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - 0,33%. RE ) 5,09
E [Substituto na cobertura de Afastamento maternidade i . 0,07% R$ 1,13
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) ) ) : 0,00% R$ -

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPDSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legas

Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA DE TRABALHO

ODU(;AO DE BENS E: SER 1G08 DO BRASIL CGOPBRA3 GNP 23,
Avenida Jerénimio de Albugiergue; n
B

3701000140
] : X z . Sala 204, GEP: 65. 174:199, Vj hals , Sdo Lais (MA)
ail: coopbras ﬂnancesro@outlcok.com Tetefane 198} 3302-3634
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MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Proteg3o Individual - EP! 240,00 R$ a 20,00
B |Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC 48,50 R$ - 3,88
C [|Materias ‘ . 0.00 O IR$ -
D |Equipamentos ‘ R$ -
E |Diarias R$ . -

MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO

A [Custos Indiretos 2,20% RS 3491
B [Taxa de Administragsio 450% RS 71,40
¢ |[TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29
CAPIS 3,00% . R$ 55,59
G.2 |COFINS 0,65% R$ 12,04
c3|iss 5,00% - R$ 92,68

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Sao Luis / MA, 04 de julho de 2023.

MODULO 1 - COMPOSIGAOC DA REMUNERAGAQ 1.320,00

B IM()DULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 20719
c IMODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO R§ - -

D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53

E 'MODULO 5~ INSUMOS DIVERSCS : R$ 123,88

) Subtetal {A + B +C+ D+E)| R$ - 1.586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO i 266,59

‘COOPERATIVA DE. TRABALHO, E PRODUCKO DE BENSE SERWGOS DO BRASIL. « COOPBRAS CNBJ 23.975. 3?0.‘0001-40

Avenida Jerénimo & AlbiiGuergue; n® 25
Email

darivinio Patio: Jardins;:Bloco- B, Hyde Park; Sala 204, CEP: 65.074+199,-Vinhais l S0 Luils {MA):
oopbras. ﬁnancelm@outlook.com -Telefone 198y 3302-3634 i



mailto:coopbras.financeiro@outlook.com

N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletrénico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

A lData de apresentagdo da proposta de pregos

12108/2023

B {Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS_ (PB)- ISSQN 5% (cinco por cento)

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa-em Dissidio Coletivo

D |N° de meses de execugao contratual

12 (Doze) Meses

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30

POSTOS - 40H/Sem |

1 |Tipa de servigo SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30
2 |Classificagao Brasieira de Ocupagio 2394-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salério

A [|Salario Base RS ). 1.320,00
B [(Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade RS’ -
D |Adicional noturno RS -
E [Adicional de hora nolurna reduzida RS -
F |Outros {Fungdo Gratificada)

0,00%

Repouso anual remunerado

COOPERATIVA BE TRABALHQ, E PRODUCAC DE RENS E SERVICDS DO BRASIL - COOPBRAS CNBS 23 975.370/0001+40
-Avenida Jerdriimo de Albuquerquse, n® 25, Condominio Patio-Jardins; Bloco B; Hyde Park, Sala 204, CEF: B5: 074-199, Vinhais I, S&o Luis (A)

E-mail: coopbras.: flnanceiro@outlook.com “Teletone: (98) 3302-3634

A [INSS 0,00% ]

B |Salério Educacéo 2,50% RS 33,00
C {SAT (Seguro Acidente do Trabatho) . 1,00% R$ 13,20
D |SESC ou SESI 0.00% I R$ -

E |SESCOOP 2,50% | R$ 33,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,92
G [INCRA - 0,20% 2,64
H [FGTS 0,00% -



mailto:coopbras.financ.elro@outlook.com

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

A [Transporte RS

B [Auxilio Refeigao/Alimentagio R$ .

C |Assisténcia Médica e Familiar RS .
D |intervalo Intrajornada R$ -
E |[Beneficio Odantologico RS -
F |Auxilio Morte/Funeral R% -

G |Plano de Assisténcia Familiar e Social R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

2.1 |13° Saldrio, Férias e Repouso anual remunerado R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 89,76
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ .

A |Aviso prévio indenizade 0,00% R$ .
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio iqdenizado 0,00% R$ -
€ |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizada 0,00% RS -
D |Aviso prévio trabathado _ ‘ 0,00% R3 -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 2 -
F [Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabathado .

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias 1,62%

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R¢$ 3,92
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02%, R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabajho 0,33% R$ 4,70
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade - 007% R$ 1,04
F  [|Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 [Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA DE TRABALHO, E. PRODUCAQ.DE: BENS ESERVICOS DO BRASIL - COQOPBRAS -~ CNPJ.23 g
Avenida Jerénlimo de Albuquerque, n° 25, Condaminio Patio Jardins, Blaco B, Hydae Pari, $51a 204, CEP: 65. D419 Vinhaxb.‘ Sao Luis (MA)
E~ma|l coopbras; fmanceim@ouﬂook.com ~ Telefone: (93) 3302-3634




MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Prote¢go Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B |Equipamentos de Protegdo Coletiva - EFC 46,50 R$ 3,88
C [Materias 0,00 R$ -
D |Equipamentos 0,00 R$ -
E (|Diarias 0,00 R$ -

A [Custos Indiretos ! 4,00% RS 29,33
B |Taxa de Administragéo ’ 350% . Ry 57,19
¢ |TRIBUTOS 8,85% =S 147,05
ci [PIs 300% (R 51,00
¢.2 [coFINS 0,65% RS 11,05
caliss 5,00% R$ © 85,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

A IMODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : R$ 7 89,78

C |MODULO 3 PROVISAQ PARA RESCISAO , R$ -

D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80

E IMODULO 5- INSUMOS DIVERSOS _ ‘ ! 4 23,88
Subtotal {A + B +C+ D+E}| R§ 1.466,43

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO N ) I RS 233,57

Séo Luis / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DB TRABALHO

, E PRODUCAO DE.BENS E SERVIGOS DO BRASIL COQPBRAS - CNPY :975 370/0001.40
‘Avenida Jerdnimo de Al

C:pndomlnlo Patio Jardins; Bioco B, Hyde Fark; Sala 204, GEP; 65.074+199,-Vinhais I; S4o Liis (MA)
rcoopbras. fmancmro@outlook.c:om Teletone: {98) ; 3302-36.54

—_7


mailto:coopbras.fmance1ro@outlook.com

Ne° Processo N 230428PE00017

Pregdo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Data de apresentagdo da proposta de pregos

12/06/2023

Municipio/UF - ISSQN

" CAJAZEIRAS (PB} - ISSQN 5% (cinco por cento}

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

olfolwi>

N° de meses de execug#o contratual

12 {Doze) Meses

VIGILANTE - CBO: 5173-30

POSTOS - 40H/Sem

4 |Tipo de servigo VIiGILANTE - CBC: 5173-30
2 {Classificagio Brasieira de Ocupagdo 5173-30

3 |Saldrio Nommativo da Categoria Profissional -1.320,00

4 |Categoria profissional

5 [Data base da categoria 0170112023

MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO

A [Salario Base RS 1.320,00
B {Adicional de periculosidade R$ - -
C {Adicional de insalubridade RS -
D {Adicional noturno R$ .
E JAdicional de hora noturna reduzida R -
F [Outras (Fungdo Gratificada)

5 Remuneragho

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Saléario

0.00%

Repouso anual remunerado

- 833%

109,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FETS) e outras contribuigdes.

A lINSS 0,00% ¢ R$ -
B |[Salario Educagao 2,50% =5 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% RS 14,30
D |SESC ou SES|  0,00% e -
E |SESCOOP 2,50% RS 35,75
F |SEBRAE 4,80% RE 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H |FGTS 0.00% RS -

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODU;:AO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS «CNPJ 23.675.370:0001:40
Avenida Jerdnimo de Albuguergue; n® 25, Condaminio Patio Jarding; Bloco B, Hide Patk, Sala 204, CEP; 65. 07’4—199 thaw i, sso Luis (1A}

E<miait: coopbras.financeiro@outiook.cony ~ Telefone: (98) 3302-3634
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COOPERAS

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte ' : - |RS$ .
B |Auxiiio RefeigiofAlimentacao i R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar ) . ’ R$ . -
D (intervalo Intrajornada : : ' RS } -
E {Beneficio Odontoldgico ‘ ‘ ) R ) -
£ |Auxilio Morte/Funeral ' ’ R$ -
G {Plano de Assisténcia Famifiar e Social . . R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS

2.1 {13° Salario, Férias e Repouso anual remunerado ) . ' RS 109,96
2.2 1GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes ] R$ . 97,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ) 0,00% : RS ) .
C |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre aviso prévio indenizado . 0,00% RS -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% . R ' -
E {Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado ) 0,00% RS -
F {Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ ) -

MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 ~ Auséncias Legais )

A |Substituto na cobertura de Férias B : 1,62% 24,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais o 3,28% . R$ . 4,24
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade ) 0,02% :R‘\E 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho i 0,33% { RY 5,09
E [Substituto na cobertura de Afastamente maternidede : 0,07% RS 1,13
F {Substituto na cobertura de outras ausénclas (especificar) . 0,00% R$

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cabertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

QUADRO RESUMC DO MODULC 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DQ PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 {Substituto na Intrajornada

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUCAG DE BENS E SERVICOS DO.BRASIL ~ COOPBRA:: CNPY 23,975, 3?’01000140
Avenida Jerénimo de Albuguergue, n® 25, Cendeminin Pitlo Jarding, Bloco: 3, Hyde Park, Sald 204, CEP: £5.074~199; Viatiais I, Sao Luis (MA)
Eimaiicoopbras: nnanceiro@out(oox,com Telefone (*38} 33p2-3634 .




MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS

; .CQQPBMS :

A |Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual - EPI 240,00

B [Equipamentos de Proteg3o Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
¢ [Materias 0,00 R$ -
D |Equipamentos 0,00 R$ -

E {Diarias R$ -

MODULO 1

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO

Custos Indiretos i 2,20% [ RE 34,91
B |Taxa de Administrago ! 4,50% | RS 7140
¢ |TRIBUTOS } 8,65% Re 160,29
c1lpis 3,00% B 55,59
¢.2 |cOFINS | 0,65% - RS 12,04
c3liss 5,00% R3 92,66

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR GOOPERADO

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.320,00

B JMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 207,19
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -

D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53

E [MODULO § - INSUMOS DIVERSOS RE 23,88

" Subtotal (A + B +C+ D+E)} R$ 1.586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAQ : RS 266,59

Sé&o Lufs / MA, 04 de jutho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E: PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL ~ COOPBRAS - GNP 23.975.370/0001:40

Avenida: Jerénimo de Albuquerque. n®2s5;

E-mail: coopbras. fmancexro@outlook cotn, ~ Te-lefone {98) 3302-3634

Condaminio P4tio dardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais |, 5o Liis (MA)
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N° Processo: N° 230428PE00017

Pregéo Eletronico: N° 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

[Data de apresentagao da proposta de precos

12166/2023

Municipio/UF - ISSQN

CAJAZEIRAS {PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

N° de meses de execugéo contratual

A
B
C {Ano Acordo, Convencsio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

12 (Doze) Meses

VISITADOR - CEO: 5151-20

VISITADOR - CBC: 5154-20

1 [Tipa de servigo

2 |Classificagaa Brasileira de Ocupacio 5151-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 [Categoria profissional

5 |Data base da categoria

01/01/2023

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A [Salario Base, RS ©1.320,00
B [Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade , ay -
D |Adicional noturno RS -
E [Adicional de hora notuma reduzida Rg -
F  [Outros {Fungo Gratificada)

13 ° Salério

0,00%

Repouso anual remunerado

8,33%

109,96

MODULOT:

5-

MOBULG 2.7

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes,

A |INSS 0,00% 1 R$ -
B {Salario Educagso 2.50% RE 35,75
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% o R% 14,30
D [SESC ou SESI 2,00% R¥ -
E [sescoor ! 250% 5 35,75
F ISEBRAE 0,30% R 8,58
G |INCRA 0,20% R$ 2,86
H |FGTS 0,00% R$ © -

‘COOPERATIVA DE TRABALHP, E PRODUGAC DE BENS E SERVICOS DO BRASIL = COOPBRAS CNPJ 23.975.370/0004:40
Avénida Jerdnimo de Albugiergue, n® 25, Condominio Pdtio Jardins, Bioco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074:198, Vinhais |, §4o Liis {MA}

E~ma|| eoopbras:financeiro@outiook.com - Telefone: t98) 3302-3634

—;




—:

CCUOPBRAS.:

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte ) ) ' RS -
B |Auxilio Refeigsio/Alimentagdo v ' _ RS .
C |Assisténcia Médica e Familiar ' ’ . RS N ‘ .
D {intervalo Intrajornada o . . |R$ -
E |Beneficio Odontoiogico ’ ) RS -
F |Auxilio Morte/Funeral ) . - B A RS . -
G |Plano de Assisténcia Familiar e Social TR$ -

QUADRO RESUMO DG MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Saldrio, Férias & Repouso anual remunerado
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes

Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado ) : - 0,00% § RS -
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,00% E RS -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Sacial sobre aviso prévio indenizado 0,00% - l R$ -
D [Aviso prévio trabalhado v 000% . {R§ -
E (incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ) . 0,00% ) fRE -
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

MODULO 4 - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias ) 1,62%:. Re 24,75
B JSubstituto na cobertura de Auséncias Legais : (,26% : R§ 4,24
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade f 0,02% RS ©0,32
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho : 0,33% ' RS - 509
E {Substituto na cobertura de Afastamento maternidade : 0.07% - R$ 1,13
F 1Substituto na cobertura de owtras auséncias (especificar) 0,00% R$

QUADRC RESUMO DO MODULO 4 - GUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI ] 249,00

B |Equipamentas de Protegdo Coletiva - EPC ’ 46,50 R$ 3,88
C [Materias : v 0,00 R$ -
D |Equipamentes . . 0,00 R$ -

E 0,00 RS R

MODULO 6 - CUSTCS iNDIRETOS, TRIBUTQS E TAXA DE ADMINISTRAGAD

Custos Indiretos 2,20%
B [Taxa de Administragso t 4.50% 'R 71,40
¢ {TRIBUTOS 65% 25 160,29
cA|PIS _ : 3,00% 3% 55,59
C.2 [COFINS _ ©065% R 12,04
c3|iss ' } 5,00% RS " 9266

2, QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.320,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : Co RS 207,19
C [MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ ' R$ -

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : ‘ _ | R$ : 35,53

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ' o /$ 23,88

\ ’ ‘Subtotal {A + B +C+ D+E)} R¢ , 1,586,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAQ : v RS 266,59

S&o Luis / MA, 04 de jutho de 2023.
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