
COOPBRAS

PROPOSTA DE PREÇOS

Tendo examinado minuciosamente as normas específicas do Pregão Eletrônico n° 00017/2023 
e Processo Administrativo n° 230428PE00017, cujo objeto é a Contratação de empresa 
especializada na prestação, de forma contínua e com dedicação exclusiva de mão de obra, 
serviços de apoio administrativo, para fins de atendimento às necessidades dos órgãos 
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujas atribuições são inerentes à atividade-meio; 
conforme as Especificações constantes do Anexo I do Edital - Termo de Referência, e após tomar 
conhecimento de todas as condições lá estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PROPONENTE
Razão Social: Cooperativa de Trabalho, Produção de Bens e Serviços do Brasil -  
COOPBRAS
CNPJ: N° 23.975.370/0001-40
Endereço: Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Sala 204, Bloco B, Hyde Park, Edifício 
Pátio Jardins, Vinhais I, CEP: 65.074-199, São Luís/MA
Fone/Fax: (98) 3302 33634 / 9 8342 1244 E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com 
Valor Total da Proposta: R$ 5.285.357,52 (cinco milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, 
trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos). Declaro que nos preços 
indicados na planilha de preços abaixo, estão incluídos todos os custos, benefícios, encargos, 
tributos e demais contribuições pertinentes.

PLANILHA RESUMO DOS SERVIÇOS

Item

1

2

3

4

Descrição Unidade Quantidade VIGÊNCIA
(Mês)(b)

VALOR UNITÁRIO 
MÁXIMO ACEITÁVEL (c)

I VALOR TOTAL MÁXIMO 
I ACEITÁVEL =. (a * b * c)

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10. POSTO 13 12 1.853,19 289.097,64
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços 
AJUDANTE DE OBRAS - CBO' 7170-20 c

POSTO ■b b Wê k Ê 1.853.19 155.667 96
jornada semanal de 40 (quarenta) horas 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15. POSTO 12 1.700,00 20.400,00
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços 
-UXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10 POSTO i |H ||wMÊÊ 1 700 00 20.400.00
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas. IfcllllwÈÊÊÊÊÈÊÊÊiêHRH
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COOPBRAS
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços:

5 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 
5143-20. em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas.

POSTO 50 12 1.853,19 1.111.914,00

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
6

ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
COPEIRO - CBO: 5134-25 e n j: rr t.da aem.Tidl 
de 40 (quarenta) horas
PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO

POSTO H | | § 1 1 1 1 1.853,19 88.953,12

7
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05, em jornada 
semanal de 40 (quarenta) horas.
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

POSTO 2 12 1.853,19 44.476,56

8
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços 
MERENDEIRA - CBO. 5132-05 e .r jorrada POSTO 1 1 1 W M I 1.853,19 66.71484

semanal de 40 (quarenta) horas.
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

9
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10, em POSTO 27 12 1 .8 5 3 /9 600.433,56

jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

10
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços 
MOTORISTA - CBO: 7823-05 em jornada 
semanal de 40 (quarenta) horas.
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

POSTO 22 H H j 1.853,19 489.242,16

11
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05. em POSTO 1 12 1.700.00 20.400,00
jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

12
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços. 
PORTEIRO - CBO: 5174-15 lo-n^ia POSTO 32 1BBI 1.853,19 711.624.96

semanal de 40 (quarenta) horas 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

13
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05, em jornada POSTO 44 12 1.853,19 978.484,32

-.--y-; • - í-.- semanal de 40 (quarenta) horas.
,g l!* PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Posto de serviços:
14 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 

4101-05 em jornada semanal de 40 (quarenta)
m

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO

POSTO ■ j j b m I b 1 853,19 88.953,12

15
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30. em
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços Tn 9
VIGILANTE - CBO: 5173-30 om jovarLi r 
semanal de 40 (quarenta) horas 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO

17 ADMINISTRATIVO - Posto de sen/iços: pri„ Tn
VISITADOR - CBO: 5151-20, em jornada Uí> a  
semanal de 40 (quarenta) horas.____________________________

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

(cinco milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)

1. Declaro conhecer a legislação de regência desta licitação e que os produtos serão 
fornecidos de acordo com as condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, que 
conhecemos e aceitamos em todos os seus termos

2. O prazo de validade desta proposta é de 60 (SESSENTA), dias, contados da data de 
abertura, conforme previsto no preâmbulo do Edital do Pregão Eletrônico n° 00017/2023.

3. Informamos, desde já, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, os pagamentos 
deverão ser creditados à CONTA CORRENTE N° 42184-7, AGÊNCIA N°.4863-1, Banco 
do Brasil, em nome de Cooperativa de Trabalho, Produção de Bens e Serviços do Brasil 
-  COOPBRAS

4. Informamos que o Representante que assinará o(s) futuro(s) Contrato(s), será o Sr. Miecio 
Almeida Lopes, portador do RG sob o n°. 1231310992 GESUSPCMA, e CPF n° 
987.843.823-68, com residência na Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra 1, Bloco 12, 
Apartamento 202, Condomínio Ipem, São Luís (MA).

TOTAL

12 1 853,19

12 1.853,19

COOPBRAS

44.476.56

533.718,72

5.285.357,52

São Luís/MA, 04 de julho de 2023.

MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368

Assinado de  fòrrria  d ig lta rp o rM ÍÉ Ç iO  ALMfeipÀ>;:T;^hh'K;;í'.!:iH;p:;;:T:::i 
LO PB:98784382368; : •

■ PN:-;o^B'R^ ò=ICP-ÍBrasil, oiur^^êserildiai,!oij]#33^'oitò90001^ L
oy?=Secretaria da Receitá:F ^ è ra Í  d p B r^ ií> iR F 8 / du=ÍDFEDEfttL, 
:o ü = R f8 é k P F  A l , cn-M IEC lÒÂÜW EÍÉÍÁL0PKj987843Ò2368 1 
Dados: 2Ò23.07.0415 :3 8 :3 7 -0 3 W Í‘;

MIECIO ALMEIDA LOPES 
PRESIDENTE DA COOPBRAS
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C O O P B R A S

PLANILHA RESUMO DOS SERVIÇOS

...D escrição:

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
1 Posto de serviços AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10,

om jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRE3TAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
2 ' , ' , . t  AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20,'.i

lornada serraral de 4Q (quarenta) horas.

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
I  Pcsto co serviços AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15,

em jonada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRFSTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
- Pcsto de serviços: AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10.

um jornada semanal de 40 (quarenta) horas

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
'  Posto de serviços AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 

5143-20, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
5 •' -■!■ COPEIRO - CBO 5134-25 en iviudu

semanal do 40 (quarenta) horas

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
' Pcsto de se-v.ços: ENTREVISTADOR ■ CBO: 4241-05, em

jornada serranal de 40 (quarenta) horas.

PRESIAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
.- • ■ ,■ ,--i- MERENDEIRA - CBO 5132-05 rm p  i,-.il.~

se^anal de 40 (quarentaj horas

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
9 Pcsto de sewiços: MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10, em

jornada serranal de 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
1C Pcsto de serviços MOTORISTA - CBO: 7823-05, em jornada 

semanal ce 40 (quarenta) noras.

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
II  Pcsto ce serviços MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05,

em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
12 Pcsto de serviços1 PORTEIRO - CBO: 5174-15 em jornada 

semanal ae 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
13 Posto de serviços RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05, em

jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

U nidade Q üarrtldade :
VIGÊNCIA VALO R UNITÁRIO HAXINIO 

AC EITÁVEL ;c) v
VALO R  TO TAL MÁXIMO 
ACEITÁVEL = ( a ' b - c )

POSTO 13 '2 1.853 19 289.097,64

PCSTO 1.853,19 155667 96

POSTO i l l l is 12 1.700,00 20.400,00

POSTO "••12.-'" 1.700.00 20.400.00

POSTO 50 12 rSõS 19 1.111.914,00

POSTO B B 1.853.19 88.953.12

PCSTO 111118 12 . 1 853 19 44.476,56

POSTO MM 1.853,19 66.714,84

POSTO 27 '2 1.853.19 600.433,56

POSTO 1BMBBBBBS 1.853.19 489.242,16

POSTO Ijlllll "2 1.700,00 20.400,00

POSTO 12 ; 1.853 19 711.624,96

POSTO 44 12 1.853 19 978.484,32

í
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C O O P B R A S

PLANILHA RESUMO DOS SERVIÇOS

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
1- F. 10 - e ' . . - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ■ CBO- P'.S’ .

4101-05, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
V' Posto de serviços SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30, POSTO 1 

em jornada semanal de 40 (quarentaj horas.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
in Pcsto de serviços. VIGILANTE - CBO: 5173-30 em jornada POSTO 2 

semanal ce 40 (quarenta) horas.

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - 
Pcsto de sennços: VISITADOR - CBO: 5151-20 em jornada POSTO 
semanal de 40 (quarenta) horas.

TOTAL

24

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

'2

12

; l 2-:

'2

1.853,19

1.700,00

' 853 19

1.853,19

88.953,12

20.400,00

44.476.56

533.718,72

5,285.357,52

(cinco milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)
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COOPBRAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

_____________________________________ AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
N° Processo: N°230428PE00017________________________________________________
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023_______________ _______________________________ _
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min________________________________________________

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

□ Número de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICACAO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medidal
AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10 POSTOS -40H/Sem 13

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
2 Classificação Brasileira de Ocupação 4110-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria , 01/01/2023 .

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração ComentariõÉifefcw Valor (R$)

A Salário Base GRUPO VI R$ 1.320,00
B Adicional de periculosidade 'fV R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Outros (Função Gratificada) R$

Total da Remuneração RS 1 32(1.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13“ (décimo tercoiro) Salário. Férias e Repouso anual ramunerado Percentual Valor (R$)

A 13 “ Salário 0,00% R$ ■’
B Repouso anual remunerado 8,33% R$" 109,96

Total

BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2
MODULO 1 R$ 1.320,00

MODULO 2.1 R$ 109,96
TOTAL RS 1.429 96

Submodulo 2 2 - Encargos Previdonciarios (GPS). Fundo dc Garantia por Tempo de Sorvico (FGTS) e outras contribuições.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Pt reuniuJ Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ .. .
B Salário Educação 2,50% ; ./ R$ ..... 35,75
c SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% ,r R$ 14,30
D SESC ou SESI -0,00% R$ / -
E SESCOOP 2,50% R$„ 35,75
F SEBRAE 0,60% , R$ 8,58
G INCRA 0,20% R$ 2,86
H FGTS 0,00% / R$ .

97 24
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COOPBRAS

20 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A Transporte R$ ... .

B Auxílio Refeiçao/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$
D Intervalo Intrajornada R$
E Beneficio Odontológico R$
F Auxílio Morte/Funeral R$
G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Totdl de Benefícios mensais e diários I

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos. Benefícios Anuais. Mensais e Dianos Valor (RS)
2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado . . . . . . R$ W - 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições ± .: R$ 97,24
2.3 Benefícios Mensais e Diários ■ - - ... ... R$

TOTAL DO MÓDULO 1 1w 2ÕÃ1
MODULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado . 0,00% R$ -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$

Total 0.00 RS'

MODULO 1 R$ 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 4
MODULO 2 R$ 207,19
MODULO 3 r$ : -

TOTAL 1.527,19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais -,'T

4.1 Ausências Legais orr-er.-ual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% : R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% T -í - R$ - V  1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% .- R$ . .

Total 2,33% i B S l 35,53

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrjjornjdü

4.2 Substituto na Intrajornada - ( Í ÍS C ÍF - Í Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 C.slc de RpposiCPC riu Protisnop-,1 Ausenhi Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais . . . . . . R$ 35,53
J Substituto na Intrajornada R$

TOTAL 35.5i
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'  CO OPBR AS

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Vilcr^o-jl 'RJ) Valor Custa Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 , R$ -
E Diárias 0,00 R$ -

Total de Insumos diversos 2S6 50 R*.. 23,88

MODULO 1 RS 1 320 00

MODULO 2 R$ 207,19

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 6
MODULO 3 Rí } í
MODULO 4 R$. 35,53
MÓDULO 5 R$ - 23,88

TOTAL ; | i p !V . 1,586,60

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO t

6 Custos Indiretos, Tributas e Taxa de Administração 1|§||§|| Vihr.RS'
A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29

C.1 PIS 3,00% R$ 55,59
C.2 COFINS o;65% R$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total Rí' 266,59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual Valor (RS)
A MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$’: 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ -
D MÓDULO 4 -CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  ̂ ' R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS :;,7 ’ R$ 23,88

Subtotál (A + B +C+ D+E) R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO 185319

São Lu ís / MA, 04 de julho de 2023. -r?

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -  CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônímo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, S3o Luis (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com


PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
COOPBRAS

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20
N° Processo: N° 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 • Hora: 09h00min

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIRCACAO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20
2 Classificação Brasileira de Ocupação 7170-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional -J

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO ________________
1 Composição da Remuneração Cc-viiLirioe ;í

A Salário Base GRUPO IV R$2' 1.320,00
B Adicional de perioulosidade R$
C Adicional de insalubridade R$

D Adicional noturno R$
E Adicional de hora noturna reduzida r R$
F Outros (Função Gratificada) R$

Total da Remuneração M RS 1.320,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2 1 -13* (décimo terceiro) Salário Fenas e Repouso anual ramunerado Pt,r:eii-ual Valor (Rí)
A 13 "Salário 0,00% "  ■' R$
B Repouso anual remunerado 8,33% " RS 109,96

Total l l i i i 109,96

MODULO 1 RS 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2 2 MÓDULO 2.1 RS 109,96

TOTAL 1.429 96

Submodulo 2.2 ■ Encargos Providenciarios (GPS). Fundo dc Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) c outras contribuições.
22 GPS. FGTS e outras contribuições Percentual VJbr :RS
A INSS 0,00% R$ .V

B Salário Educação , 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ :• 14,30
D SESC ou SESI 0,00% / . i R$
E SESCOOP 2,50% .. „ R$ 35,75
F SEBRAE ' 0,60% R$ J 8,58
G INCRA 0,20% • R$. 2,86
H FGTS 0,00% j R$ -

f  ?U ;• RS 97,24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -  CNPJ 23.975,370/0001-40
Avenida Jerônlmo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais i, SSo Lufs (MA)

E-mail: coopbras.flnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnanceiro@outlook.com


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais c Diários Valor (Rí)

A Transporte ;j . RS ‘
B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$
D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico RS ;

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$
Totil de Benefícios n trsa is  e diái.zs p

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Diários Valer iRSi

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado t j R$ 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - i R$ 97,24
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

TOTAL DO MODULC *  | R{ 207.19 1

MODULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO '' ^

3 Provisão para Rescisão PercentuMW/T

A Aviso prévio indenizado 0,00% R f;

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% ■ R$

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$

Total 3 1IC". jE RS

MODULO 1 RS 1 320,00

BASF DE CALCUL 0  PARA 0  MÓDULO 4
MODULO 2 RS 207.19
MODULO 3 RS ' -

TOTAL Í S i i l l 8 S l '1.527,19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4,1 j lS iS Í jM M | lB | j | Í | Í i i | | | | | jB | | Í | | ^ É H M | | S M M | g ^ ^ B jg | p l lB I B lB M lM lg Í p ia ã l l Í Í °crrcn:ii..l Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 3,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0',33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% ./ - •R$

Total - „ - - J i* — 1  3 5 ,#

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada \ ' . /

4.2 Substituto na Intrajornada * 1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% %

Total | * S

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custa de Reposição do Profissional Ausenta W m ^JÊÍÊâ or (RS) I I

4,1 Substituto nas Ausências Legais R$ 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada R$

TOTAL f

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -  CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônímo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luís (MA)

E-mail: coopbras.flnanceiro@outlook.com ~ Telefone: {08) 3302-3834

mailto:coopbras.flnanceiro@outlook.com


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor U Ü É S O A ieS E Valor Custo Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 / " / r$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC ,46,50 R$ „ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -

E Diárias 0,00 R$ -

Total de Insumos diversos 236.50 1 M im m 23,88

MÓDUL01 R$ 1.320,00

MODULO 2 R í- 207,19

BASE DE CALCULO PARA 0  MODULO 6
MODULO 3 R í -

MODULO 4 R$ ' 35,53
MÓDULO 5 R$ 23,88

TOTAL R í 1.586,60

MÓDULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração = 1 P ÊS fS S H fiíri RS)
A Custas Indiretos 2,20% R Í' 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R'$ 71,40
c TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29

C.1 PIS 3,00%' R$ 55,59
C.2 COFINS 0,65% R$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

ToMl m m _______...... m m

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO ^ R$ ■ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO RS -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88

Subtotal (Ã + B +C+ D+E) R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO | s | j | 1.853.11!

São Luís /  MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -CNPJ 23.975.370W001-40
Avenida derônimo de Albuquerque, n“  25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais 1, Sâo Luls (MA)

E-maii: coopbras.nnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.nnanceiro@outlook.com


COOPBRAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15
N° Processo: N° 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IQENTIF1CACA0 DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade da Medida Qi i í i  ■ '*-1a rtil í  ront.í „r wnfi i'sc d- i i i.k irteri. -v  ivhi

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15
2 Classificação Brasileira de Ocupação MTE-7156-15
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023 ;t. 7

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remunaraçao Comentários Valor (R*)

A Salário Base GRUPO I - RS : 1.320,00
B Adicional de periculosidade r$;
C Adicional de insalubridade / R$
D Adicional noturno R$
E Adicional de hora noturna reduzida R$
F Outros (Função Gratificada) RS

Total da Remuneração RS 1320,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 ■ 13’ (décimo terceiro) Salário Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor R$i

A 13 “ Salário 0,00% rs

B Repouso anual remunerado ' ã 0,00% R$ ' /
Total W BSÊKSfSSSSSSBtS íílS

BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2

MODULO 1 RS 1.320,00
MÓDULO 2.1 RS

TOTAL RS 1.320,00?

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidoncianos (GPS), Fundo do Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras cantnbuicocs.
22 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (RS)
A INSS 0,00% RS -

B Salário Educação 2,50% R$ 33,00
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% , R$ 13,20
D SESC ou SESI 0,00% i  . RS -

E SESCOOP 2,50% . . . . R$ ..... 33,00
F SEBRAE 0,60% /  / R$ 7,92
G INCRA 0,20% R $ | 2,64
H FGTS 0,00% R f -

83.78

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -  CNPJ 23-975.370)0001-40
Avenida Jerônímo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Sala 204, CEP: 65.074-190, Vinhais I, São Luls (MA):

E-mail: coopbras.flnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnanceiro@outlook.com
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COOPBRAS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

23 Benefícios Mensais e Diários V.-lor Ri-

A Transporte .'■■■ R$

B Auxílio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar RS

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico RS

F Auxílio Morte/Funeral RS
G Plano de Assistência Familiar e Social RS

Total de Benefícios i m i  sais e diános RS -tój

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais c Dlanos Valor (RS)

2.1 13o Salário, Férias e Repouso anual remunerado / R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 89,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

TOTAL DO MODULO 2 I » 89,76

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO
.....

3 Provisão para Rescisão aercen*uil Valor (R$1

A Aviso prévio indenizado ó,oo% R$ r
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$' -

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R? -
D Aviso prévio trabalhado 0,00% ‘ R$ -
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%-í' R$ -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -

Total 3 liO' i l l i l

MÓDUL01 R$ 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  MODULO 4
MODULO 2 RS 89,76
MODULO 3 R$ -

TOTAL RS • 1.409,76

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE /

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual VhIoi RS.
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 22,84
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 3,92
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,29
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 4,70
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$

Total 2 JJ=1 • R S ' f 32.88

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Subbtituto na Intrajornada Valor RSi
- Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ -

Total -

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 ■ CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)

-  ' Substituto nas Ausências Legais R$ 32,80
*4.J Substituto na Intrajornada -- R$

TOTAL RS 32,80

COOPERATIVA DE TRABALHO. E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.37W0001-40
Avenida Jerónimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Saia 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-mail: coopbras:financeiro@outtook,com -  Telefone: (98) 3302-3634



CQ O PBRAS

MÓDULO 5 -  INSUMOS DIVERSOS .

5 Insumos Diversos Valor Total (Rí| Valor Custo Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 RS 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ Li 3,88
C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias 0,00 R$ -

236 50 23,88

MODUL01 R$ 1.320.0(1

MODULO 2 R$ 89,76

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 6
MODULO 3 R$ '
MODULO A RS 32,80
MODULO 5 RS 23,88

TOTAL 1 4G6 43

MÓDULO 6 * CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMIN1STRAÇÃO , -

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração ■” = íSMíátiiilbs Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,00% R$ 29,33
B Taxa de Administração 3,90% ’ R$r 57,19
C TRIBUTOS 8,65% FtS 147,05
C.1 PIS 3,00% • . ■ R$ 51,00
C.2 COFINS 0,65%' R$ 11,05
C.3 ISS 5,00% R$ 85,00

Total 233.57

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual - I Valor (R$)

A MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ ' 89,76
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ '
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88

Subtotal (A +i B +C+ D+E) R$ 1.466,43
F MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 233,57

VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1 700.0?
São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.37010001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Sala 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luls (MA);

E-mail: coopbras.flnancelro@outloolt.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnancelro@outloolt.com


CO OPBR AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS
j AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10

N° Processo: N“ 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIF1CACA0 DCS SERVIÇOS k

Tipo de Serviço Unidade de Medida Ou ii'ii'1-dr t c l  i  (ont-,i ar mm luui ac ci’  umairiocn medicai
AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA *

1 Tipo de serviço AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10
2 Classificação Brasileira de Ocupação 6220-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria Í.S 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração “ í Comentários 2 a ü l t a É M B  ■

A Salário Base rí; GRUPO III / /  f' R$ g fs  1.320.00
B Adicional de periculosidade RS /
C Adicional de insalubridade RS ~
D Adicional noturno R$“
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Outros (Função Gratificada) R$

Total da Remuneração PS 1 320 00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 - 133 (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (Rí)
A 13 “ Salário d, o o % R$
B Repouso anual remunerado 0,00% RS - -

Total

BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2.2
MÓDULO 1 RS 1 320 00

MÓDULO 2.1 R$ ‘
TOTAL R í 1 320 00

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Scrvico (FGTS) c outras contribuicoos.
22 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor,RS)
A INSS 0,00%. R$ -

B Salário Educação 2,50% R$ 33,00
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D SESC ou SESI 0,00% R$ -

E SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F SEBRAE 0,60% ;; ;; , R$ 7,92
G INCRA 0,20% J- - R$ “J  2,64
H FGTS ' -i 0,00% R$

j | $ 89.76

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ 23,975.37010001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-mail. coopbras.flnancelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302*3634
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COOPBRAS

Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

2,3 Benefícios Mensais e Diários Valor <RS)

A Transporte R$

B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$
Total de Benefícios mensais e diinps R Í  ■' ......................... ■

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Diários V 1 r R$i

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 89,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -

TOTAL DO MODULO L 9 39.76

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (Rí)

A Aviso prévio indenizado 0.00% R$ V i

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% " R$ /
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ '

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$~"
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% - R$
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.00%. , R$

Total ü.oc;

BASE DE CAL CUL 0  PARA 0  MODULO 4

MODULO 1 RS 1 720 00
MODULO 2 RS 89,76

MÓDULO 3 R$ '
TOTAL RS 1409 7 1

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (Rí)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% ’ RS 22,84
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%.” R$ 3,92
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% '' R$ 0,29
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 4,70
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,04
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 2 33r RS 32,80

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ -

Tntal ü ü i

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE /

4 C.slo dii Repocic.-c ao 9rofihsiun->l Ausente Valor (Rí)
Substituto nas Ausências Legais .r R$ 32,80

_1 * Substituto na Intrajornada - » R$ -

TOTAL Í S É # 32.8(1

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÀO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23,975.370/0001-40
Avenida Jerõnimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Saia 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâb Lufs (MA)
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
CO OPBRAS

5 Insumos Diversas Valor Total (R$) <ilur CLjt» M.rarl RS

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ '?/? 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 RS 3,88
C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias 0,00 R$ ; -

Tota! de msLmos diversos _ .........................  ~ 2S6 50 M a l B i l g l X  23,88

MODULO 1 Ri 1.320,00
MODULO 2 RS 89,76

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO C
MODULO 3 RS -
MODULO 4 R$ - 32,80
MÓDULO 5 R$ ,, 23,88

TOTAL RS 1,466,43

MÓDULO 6 ■ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

A Custos Indiretos 2,00% RS /  29,33
B Taxa de Administração 3,90% R$ " 57,19
C TRIBUTOS 8,65% ; R f 147,05

C.1 PIS 3,00% - R$ 51,00
C.2 COFINS 0,65% ;• R$ 11,05
C.3 ISS 5,00%' R$ 85,00

Total RS 233 5’

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual Valor ÍRS) 1
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS ■V' 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS ... ,y R$ T>T: 89,76
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO rs ;
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ “ 32,80
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R f 23,88

Subtotal (A + B +C+ D+E) m 1.466,43
F MÓDULO 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO " R$ 233,57

VALOR TOTAL POR COOPERADO ! É L _ 1.700.00

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO OE BENS E SERVIÇOS tiO BRASIL -  COOPBRAS -CNPJ 23.975.370/0001-40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
- r-________________ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ÇBO: 5143-20

N° Processo: N° 230428PE00017_________________________________________________________ __
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023 

Dia: 12/06/2023 ■ Hora: 09h00min

3  DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

CQOPDRAS

A Data de apresenlação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco porcento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDEN71FICACA0 DOS SER/ICOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20
2 Classificação Brasíeira de Ocupação 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneraçáo ABi Ce* hnlunos Valor (Rí)

A Salário Base Võ r-o- a?' R$ 1.320,00
B Adicional de periculosidade r$
C Adicional de insalubridade R$

D Adicional noturno R$-'
E Adicional de hora noturna reduzida Rí
F Outras (Função Gratificada) R$

Total da Remuneracdo RS 1.320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 131 (décimo tercoiro) Salário. Férias e Repousa anual remunerado -■irtri.-.ul Valor (RJ)

A 13° Salário 0,00% R$
B Repouso anual remunerado . 8,33% , RS 109,96

Total RS 09 96

BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2
MODULO 1 RS 1.320,00

MÓDULO 2.1 RS 109,96
TOTAL R S' 142396

Submodulo 2.2 - Encargos Previdcnciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
22 GPS, FGTS e outras contribuições 3i ri uníu.il Valor (R$J
A INSS 0,00%-. R$ -
B Salário Educação 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% . R$ 8,58
G INCRA 0,20% — > R$ ; i; i 2,86
H FGTS > 0:00% ' .f RS “

s

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370M001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, HydePark, Sala 204, CEP 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luís (MA)

E-mail: coopbras.nnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COOPBRAS

2 3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A Transporte R$ -

B Auxílio Refeição/Alimentação R$ -

C Assistência Médica e Familiar R$ -

D Intervalo Intrajornada RS -

E Beneficio Odontológico RS -

F Auxílio Morte/Funeral R$ -

G Plano de Assistência Familiar e Social RS / -

Total do Benefícios mer&ais e diinps RS l l i S P í R M f

QUADRO RESUMO D0 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais e Dianos Valor (RS)

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 97,24
2.3 Beneficíos Mensais e Diários R$ -

TOTAL DO MODULO 2 RS 207 l í

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual Valor (RS/

A Aviso prévio indenizado 0,00% ' ‘ ' RS 1; -
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS '  “ -
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% ' RS í -
D Aviso prévio trabalhado 0,00% ‘ R$” -

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% ..' R$ -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00%. . . RS -

Total 3 Ü0 INMN8
MÓDULO 1 R$ 1.320,00

BASE DF CAI CULO PARA 0  MODULO 4
MODULO 2 R$ 207,19
MODULO 3 RS -

TOTAL 1-527,11

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual VhIci RSj

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% ■' RS;* 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% RS' 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% , ‘ R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33%' RS 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% RS 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 2 33r RS 35,53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

42 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$

Total --T- m m -

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ■

4 Custa ds Reposição do Profissional Ausanta V iltr TSi
4.1 Substituto nas Ausências Legais rvp 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada £ ; R$ -

TOTAL .35,53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS É SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -CNPJ 23.975.370/0001-40
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
C O O PBR AS

5 Insumos Diversos Valor Total (RS) Valor Custo Mensal (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46.50 R$ 3,88
C Matérias 0,00 R$ ' -

D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias - 0,00 R$ í -

Total de Insumos diversos 256 40 É l i S g S 23.08

MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 207.19

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 6
MODULO 3 R$ -

MODULO 4 RS 35,53
MÓDULO 5 RS 23,88

TOTAL RS 1 48b rO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração ■- Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,20% RS T ,"  34,91
B Taxa de Administração 4,50% ' R$ - ' 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R í' 160,29

C.1 PIS 3,00% ■ R$ 55,59
C.2 COFINS 0,65% - R$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total RS • 266,59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual Valor (Rí)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS " 'RS 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ ■■■ -
D MÓDULO 4 -CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘ ■’ R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ f 23,88

Subtotal (A + B +C+ D+E) Rí 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R‘$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO
Í L _ 1.853,19

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS 6  SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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C0 OPBRAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

________________________________________________ COPEIRO - CBO: 5134-25
N° Processo: N° 230428PE00017____________________________________ '
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023__________________________________ ______
Dia: 12/06/2023 ■ Hora: 09h00min__________________________________________

DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENT1FICACAO DCS SERVIÇOS jf

Tipo de Serviço Unidade de Medida Oi ir . i  tdr f ‘ tl 1 1  o ít i  ar n-m fi ir <c dl iimJiriP c.- • udir, i

COPEIRO-CBO: 5134-25 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço COPEIRO-CBO: 5134-25
2 Classificação Brasieira de Ocupação 5134-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Ç Cc- -nturics 3 Valor (R$)

A Salário Base RS 0  1.320,00
B Adicional de periculosidade í ■- ~ íx-

RS
C Adicional de insalubridade R$ /

D Adicional noturno RS."
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Outros (Função Gratificada) RS

Total Ja Rtrnunerjçao RS 1.320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2 1 -1 3 ’ (décimo terceiro) Salário Fénas e Repouso anual remunerado Percentual Valor (RS) 1
A 13 “ Salário 0,00% RS
B Repouso anual remunerado 8,33% RS 109,96

Total RS - 103,96

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1 RS ' 1.320,00
MÓDULO 2.1 RS 109,96

TOTAL RS 1.429.96

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidcnciarios (GPS), Fundo dc Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) c outras contribuições.
2.2 GPS, FGTS c outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -

B Salário Educação 2,50% RS 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% RS 14,30
D SESC ou SESI q,0o% RS -

E SESCOOP 2,50% RS 35,75
F SEBRAE 0,60% RS 8,58
G INCRA 0,20% í ;; -RS 2,86
H FGTS 0,00% ■ ; -T' RS f ? -

97,24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -CNPJ 23,975.370X1001-40
Avenida Jerônlmo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP- 65.074-139, Vinhais I, Sâo Luls (MA):

E-mail; co0 :pbras:financelro@outloolc.com-Telefone: (98) 3302-3634



CO O P S R AS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Z.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A Transporte R$

B Auxílio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio OdontDlògico . . . RS
F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Totil do Benefícios mc-rsais c diinos RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais Mensais e Diários Valor (RS)

2.1 13o Salário, Férias e Repouso anual remunerado RS 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -
TOTAL DO MODULO i RS 207 ,m :

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais J.r'en:ucl Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias '1,62% RS .f 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% " R$;.’ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 2.33% RS 35,53

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Vator (RS) |
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ -

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE /

4 C.idc Jn Repopicrc nn Broti>,5i .ml Alss-i Iu Valor (RS)
4.1 OUUòlKULU lia» 1

R$ 35,53
4 7 Substituto na Intrajornada R$

TOTAL RS 35.53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luls (MA):

E-mail: coopbras.Nnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (RS) Valo' Custo M.rsnl (RS

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 R$ ..
E Diárias , 0,00 R$

BASE DE CALCULO PARA 0  MODULO 6

MODULO 1 R$ 1.320,00
MODULO 2 R$ 207,19
MODULO 3 R$
MODULO 4 R$ 35.53
MÓDULO 5 R$ 23,88

TOTAL RS 1 386,1-0

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

G Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração = Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,20% RS 34,91
B Taxa de Administração 4,50% ' R$ 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R$..." 160,29
C.1 PIS 3,00% R f 55,59
C.2 COFINS 0,65%~- Rt 12,04
C.3 ISS 5,00%-- - R$ 92,66

Total ! « « 266,59j

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução «ontiatual Valor (RS)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS ■? ’ R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO í-, R$
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ ’ ■>' 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 23,88

Subtotal (A + B +C+ D+E) R f 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.853.19!
São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

i.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/S001-40
Avenida JerOnlmo de Albuquerque, n”  25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Saia 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sao Lufs (MA):

E-mail: coopbras.flnanceiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnanceiro@outlook.com


C 0 O P B R A S

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
_____________________________________________ ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05
N° Processo: N° 230428PE00017____________________________________________
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023___________________________________________
Dia: 12/06/2023- Hora: 09h00min____________________________________________

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS f

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (am função da unidade de medida)
ENTREVISTADOR - CBO. 4241-05 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05
2 Classificação Brasieira de Ocupação 4241-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Comentários Valor /R$)

A' Salário Base R$ «f 1.320,00
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ f -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Outros {Função Gratificada) R§‘ -
Total ua RMiiimeracao RS 1 320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1-13 (décimo terceiro) Salário. Férias e Repouso anual remunerado Percentual Valor (RS)
A 13 “ Salário o ,o o % R$ -
B Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96

í M 109 o r

MODULO 1 R$ ' 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2 MODULO 2.1 RS 109,96

TOTAL RS 1.429 96

Submodulo 2 2 ■ Encargos Providoncianos (GPS), Fundo dc Garantia por Tempo de Serviço (FGTSl e outras contribuicocs.
2 2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual V.'l II 'Rí
A INSS 0,00%. . . R$ -

B Salário Educação 2,50% : R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,09% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,ÔD% R$ -

E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% : - R$ 2.86
H FGTS 0,00% R$

RS

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS-E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/1)001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25. Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65 074-199, Vinhais I, Sáo Luls (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com


CO OPBRAS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

23 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A Transporte R$

B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico RS
F Auxílio Morte/Funeral RS "T

G Plano de Assistência Familiar e Social ; R$
Toul de Benefícios morsais, e diáucs RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais Mensais c Dianos V.lvr RS'

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 7 : R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -

TOTAL DO MODULO l RS 20-19

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão a-r 'i.r  u.l Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ “"
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ / -
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$.- -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% 4 R$ -

Total 0,00% RS # 1

MÓDULO 1 R$ 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 4
MODULO 2 R í 207.19
MODULO 3 R$ -

-7 TOTAL " 1.527.19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais . • ...

4.1 Percentual Valor <R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ ' 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% r$ : 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% . R í 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% ' / R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 2 33% RS' 35,53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada :

4.2 Substituto na Intrajornada Valor fR$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ -

RS .

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE '
4 Custe .Ir, Rppncic; 3 io Drctisshp-,l Ai ss it.. Valor (RS) 1

4 1 Substituto nas Ausências Legais R Í 35,53
' 2 Substituto na Intrajornada 7 R$ -

TOTAL RS 35,53

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS Ê SERVIÇOS DO BRASIL- COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0091-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque,: n«25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65,074-199, Vinhais I, Sáo Luls (MA)

E-mall: coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
CO OPBR AS

5 Insumos Diversos Valor Total (RS) Valor Custo Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 RS 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 R$ ■ ;>
E Diárias 0,00 R$

286.50 Rã 23 88|

BASF DE CAI LULO PAR* 0  MÓDULO fi

MÓDUL01 R$ 1.320,00
MÓDULO 2 RS 207,19
MODULO 3 R$
MODULO 4 RS 35,53
MÓDULO 5 RS 23,88

\  t ó t a l  :  - RS 1 53b bO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa ae Administração Vllor.RS

A Custos Indiretos 2,20% RS “ V 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ "  71,40
C TRIBUTOS 8,65% R$ i' 160,29
C.1 PIS 3,00% ’ R$ 55,59
C.2 COFINS 0,65% . 6$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total RS 266,591

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor ÍRS)
A MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS ■■■ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS , ' "

■Rí 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO RS -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88

Subtotal (A * B +C+ D+E) RJr 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO RS 1.853,19

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS -CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerômmo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP- 65.074-199, Vinhais I, SSo Lufs (MA)

E-mail: coopbras.financelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financelro@outlook.com


CO OPBR AS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVISOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENT1FICACAO DCS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
MERENDEIRA - CBO: 5132-05 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MA0-DE-0BRA

1 Tipo de serviço MERENDEIRA - CBO: 5132-05
2 Classificação Brasileira de Ocupação 5132-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Peicentual Valor (Rí)

A Salário Base Rí s t 1.320,00
B Adicional de perioulosidade RS -

C Adicional de insalubridade 20% " ' R$ .. -

D Adicionai noturno RS • -

E Adicional de hora noturna reduzida R$; -

F Outros (Função Gratificada) RÍ -

Total da Remuneração RS 1.320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 -13’ jdécimo terceiro) Salário Fénas e Repouso anual remunerado Porcentual Valor (Rí)

A 13 "Salário 0,00% R$
B Repouso anual remunerado 8,33% HS • 109,96

Totil RS 109,96=

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2 2

MODULO 1 R í 1.320,00
MÓDULO 2.1 RS 109,96

TOTAL RS 1 429 96

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidcnciarios (GPS), Fundo do Garantia por Tompo dc Sorvico IFGTS) c outras contnbuicocs.
2.2 GPS, FGTS c outras contribuicoes Percentual Valor (Rí)
A INSS 0,00% R$ -
B Salário Educação . 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% R$
E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% R$ < 2,86
H FGTS 0,go% " R$ ' .

RS’
‘

3 7 »

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ 23.975.37010001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomrnio Pãtlo Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, São Luls (MA)

E-mail: coopbras.financelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634
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C O O PBR AS

Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

23 Benefícios Mensais c Diários Valor (RS)

A Transporte RS

B Auxilio RefeiçãofAlimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico l«

F Auxílio Morte/Funeral „ r$
G Plano de Assistência Familiar e Social R$ „:;v

Total do Benefícios riersais e d iin :s RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos. Benefícios Anuais. Mensais c Diários Valor 'RJ)

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições ,;.;v R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -

TOTAL DO MODULO c RS 207.19

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Percentual V.I-.I RSi
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS / 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% '• R$7 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0.33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total l  VI1 RS 35,53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor i RS)

- Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$
Total s

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausenta Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R í 35.53

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975,370/0001-40
Avenida Jerônlmo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP; 65.074-199, Vinhais 1, SSo Luls (MA)

E-mait: coopbras.financelro@outtook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financelro@outtook.com


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valor Total (RS) Valor Custo Mensal (RS)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88
C Matérias Ò,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias 0,00 R$ :v-: -

286,50 rs UM

MODULO 1 R $ 1 320.nn

MODULO 2 R$ 207,19

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO C
MODULO 3 R$ -
MODULO 4 RS 35,53
MÓDULO 5 RS 23.88

TOTAL RS 1 586,60

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração i f i i l i i i i r % --- Valor (RS]
A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ 71,40
C TRIBUTOS 8,65% ' ‘ R$ 160,29
C.1 PIS 3,00% R$ • 55,59
C.2 COFINS 0,65% R$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total R S 266,59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-ds-obra vinculada a execução contratual Valor iR$)
A MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO ;R$
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE : • R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ ' f 23,88

Subtotál (A + B +C+ D+E) R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO Rí " 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO R$ 1.853.19

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DÊ TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-mail: coopbras.financelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634
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CO OPBR AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

N° Processo: N°230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco porcento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS I

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DCS CUSTOS REFERE NTE A VAO-DE OBRA

1 Tipo de serviço MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10
2 Classificação Brasileira de Ocupação 3341-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria ; >■ 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

: 1; Composição da Remuneração Comentários Valor (R$) *

A Salário Base R$ 1.320,00
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno ,r .' ?' ” R$ -

E Adicional de hora noturna reduzida R$ . -
= Outros (Função Gratificada) r$ -

Total da Remuneração RS 1 320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 - 13J (décimo tercoiro) Salário, Fénas e Repouso anual remunerado Percentual Valor (R$)

A 13 “ Salário 0,00%' R$
B Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96

Total R í 109.9C

BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2

MODULO 1 RS 1.320,00

MÓDULO 2.1 RS 109,96
TOTAL RS 1.429,96

Submodulo 2.2 - Encargos Previdonciarios (GPSI, Fundo dc Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuicoes.
22 GPS, FGTS e outras contnbuicões Percentual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$.
B Salário Educação 2,50% .. R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% ' R$
E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% . R$ 2,86
H FGTS 0,00% R$ .A.

W Ê ^È Ê Ê È U È È Ê È K H S i

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.9?5,370;0001-40
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Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

COOPBRAS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A Transporte R$
B Auxílio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Piano de Assistência Familiar e Social R$
Total de Benefícios mensais e diários Fs

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais c Diários Valor ''Rí)

2.1 13o Salário, Férias e Repouso anual remunerado RS 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições &$■ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -
TOTAL DO MÓDULO l RS 207,19

MODULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual Valor 'RS;
A Aviso prévio indenizado 0,00% R$

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado . 0,00% . R$ -

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% rs .

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% ~ . R$
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$

0,007 RS

BASE DE CALCULO PARA 0  MÓDULO 4

MODULO 1 RS 1.320,00
MODULO 2 RS 207,19
MODULO 3 R$

TOTAL R$ 1527,19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (RS;
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% ' r$ ' 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% " R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R f 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ . -

Total 2,33% RS 35,53

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)

•> Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$
Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausanta Valer (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 35,53
A O — í. Substituto na Intrajornada R$

TOTAL RS 35,53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23,975.370/0001-40 
Avenida Jerônlmo de Albuquerque, n“25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP- 65.074-199, Vinhais I, SSo Luis (MA)

E-mail: coopbras.flnancelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnancelro@outlook.com


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO

6 Custos Indiretas, Tributos e Taxa de Administração % Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29
C.1 pis . 3,00% R$ 55,59
C.2 COFINS 0,65% R$ . 12,04
C.3 ISS 5,00% r$,l 92,66

Total J 2C6.:9

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mao-de-obra vinculada à execução contratual Valor (Rí)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 7  23,88

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO RS 1 8s3 19

São Luís I  MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370)0001-40
Avenida Jerônímo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-mail: coopbras.flnancelro@outlool(.com ^Telefone: (98) 3302-3634



íÊMÊimMÊS

COOPERAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

MOTORISTA -  CBO: 7823-05
N° Processo: N° 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

□DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023
Municipio/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIF1CACAO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

MOTORISTA-CBO: 7823-05 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço MOTORISTA - CBO: 7823-05

2 Classificação Brasieira de Ocupação 7823-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria , 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

-1 Composição da Remuneração Comentários Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.320,00
B Adicional de periculosídade RS w
C Adicional de insalubridade RS
D Adicional noturno RS
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Outros (Função Gratificada) R$

Total da Remuneração R í 1320,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1-13’ (décimo terceiro) Salário. Férias e Repouso anual remunerado Doi .entual Valor (RS)

A 13° Salário 0,00%" RS -

B Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96
Total RS 103 93

MODULO 1 R$ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA 0  SUBMODULO 2 2 MÓDULO 2.1 RS 109,96

TOTAL RS 1.429,95

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo dc Garantia por Tempo dc Serviço iFGTSi c outras contiibuicocs.
22 GPS FGTS e outras contribuições Percentual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$": -

B Salário Educação 2,50% .. , R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%. R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% RS -

E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ ■ 8,58
G INCRA 0,20% RS 2,86
H FGTS 0,00% R$

RS 97 24

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônlmo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins. Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP- 65 074-199, Vinhais I, SSo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financelro@outloolc.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financelro@outloolc.com


COOPBRAS

Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vdlor(RS)

A Transporte R$
B Auxilio Refeiçao/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Total de Benefícios mensais e diários RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos Benefícios Anuais Mensais e Dianos Valor ;R$|

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado . R$ 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições , R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -

TOTAL DO MODULO l RS 20719

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual Valer (R$)
Aviso prévio indenizado Q,QQ% R$ -

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ "
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado o,oo%- R$ -

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado o;oo% R$ -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R $- -

Total 0 00'/, RS -

MODUL01 RS 1.320,00

BASE DE CAI CULO RARA 0  MÓDULO 4
MÓDULO 2 RS 207.19
MODULO 3 RS -

TOTAL RS 1 52719

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais
4.1 Ausências Legais Dci ccn.ujl VrfOI (R$|
A Substituto na cobertura de Férias 1,027o RS 24,75

B Substituto na cobertura de Ausências Legais d,28% R$ 4,24

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ d 0,32

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$;: 5,09

E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07%> R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$

Total 2 33'" RS 35 53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
,\ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$

Total r ‘

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente i i IS

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ /  35,53
4.2 Substituto na Intrajornada R$v ■ -

TOTAL RS 35,53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23,975,370/0001-40
Avenida Jerõnímo de Albuquerque,; n“ 25, Condomrnio Pátio: Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, SSo Luis (MA)

E-mall: coopbras.flnanceiro@outiook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnanceiro@outiook.com


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
COOPBRAS

5 Insumos Diversas Valor Total ■.Rí) Valor Custo Mensal (RS)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$'

D Equipamentos 0,00 R$

E Diárias 0,00' R$

___ Totdl de Insumos diversos 286 50 M  23 bB

BASE DE C AlLULO PARA 0  MODULO F

MODULO 1 RS 1.320,00
MODULO 2 RS 207,19
MODULO 3 R$

MODULO 4 RS 35,53
MODULO 5 RS 23,88

TOTAL RS 1.586,60

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração % -• Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% RS 71,40
C TRIBUTOS 8,65% RS 160,29

C.1 PIS .3,00% . ' R$ - 55,59
C.2 COFINS 0,65% - RS-; 12,04
C.3 ISS 5,00% RÍ 92,66

Total ! RS 2l6  59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mao-de-obra vinculada a execução contratual Valor .RS)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS RS 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO RS -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ■R$ "" 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7" RS 23,88

Subtota! (A + B +G+ D+E) R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$.‘ 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO RS 1853,19

04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Patio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Sala 204, CEP: 65 074-199; Vinhais I, São Luls (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com


COOPBRAS
'. •: ' '■ . . .. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05
N° Processo: N° 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF- ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENDHCACAO DCS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total n rontretar (em função da umdad’  ac medida)
MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO. 7824-05 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DCS CUSTOS BFFERENTF -  M-O-JE-OBRA

1 Tipo de serviço MOTORISTA DE Ô N IB U S - CBO: 7824-05
2 Classificação BrasSeira de Ocupação 7824-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Comentários Vclor (R$)

A Salário Base R$ 1.320,00
B Adicional de periculosidade r$
C Adicional de insalubridade r$
D Adicional noturno RS
E Adicional de hora noturna reduzida R$ .
F Outros (Função Gratificada) R$ •

Total da Remuneração P i 1320 00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DlARIOS

Submodulo 2.2 ■ Encargos Prcvidcncianos (GPS) Fundo ac Garantia Dor Tempo do Serviço iFGTSt c outras cnntribuicocs
22 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ -

B Salário Educação 2,50% . R$ 33,00
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 13,20
D SESC ou SESI 0,00% R$ -

E SESCOOP 2,50% R$ 33,00
F SEBRAE .0,60% R$ 7,92
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 0,00% ■ R$

6,80% k ; 89,76
—

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerõnimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-1S9, Vlhháis I, Sâo Luls (MA)

E-mail: :coopbras:flnanceiro@outlool(.eom -  Telefone: (98) 3302-3634



Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

ÇOOPBRAS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valer (RS)

A Transporte R$

B Auxilio Refeiçáo/Alimentaçãa R$ -

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxilio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Total de Benefícios mensais e diários RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ■ ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais Mensais c Diários VJonRSj

2.1 13“ Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 89,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$
TOTAL DO MODULO t PS 89,76

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor {R$|

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ V .

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% ’ ' R$

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ ;

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ " -
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ ;■
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% ■ R$. -

Total 3 00:, RS m

MODULO 1 RS 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  VIODULQ 4
MODULO 2 R$ 89,76
MODULO 3 R5 -

TOTAL Ré 1 409,76

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual VdlOI iR$i
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ '■ 22,84
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ , 3,92
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ _ 0,29
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho . 0,33% R$ 4,70
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% , R$ 1,04
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$

Total -- 2,33% RS 32 80

Submódulo 4.2 ■ Substituto na Intrajornada

4,2 Substituto na Intrajornada "c ‘ VrloriRS)

' Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% -

Total R í

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 ■ CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS/

F- Substituto nas Ausências Legais R$ 32,80
-2 Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL RS 32 80

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  ÇOOPBRAS - CNPJ 23.975.370,'0001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parir, Sala 204, CEP: 65.074.199, Vinhais I, SSo Luis (MA)'

E-maíl: coopbras.financeiro@outlook.com- Telefone: (98) 3302-3634



MÓDULO 5 -  INSUMOS DIVERSOS
COOPBRAS

5 Insumos Diversos VrlorTotil (RS) Valor Custo Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPl 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC ; 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -
D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias 0,00 ' r$ -

Total de Insumos diversos 286 50 RS r ,  6 í

MODULO 1 RS 1.320,00
MODULO 2 R$ 89,76

BASE DE CALLULO PARA O MÓDULO E
MODULO 3 RS -

MODULO 4 RS 32,80
MÓDULO 5 RS 23.88

TOTAL 1,466,43

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMIMSTRACAO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração Valor .RS)

A Custos Indiretos 2,00% 'RS 29,33
5 Taxa de Administração 3,90% R$ 57,19
C TRIBUTOS 8,65% R$ 147,05
C.1 PIS 3,00% R$ ■ 51,00
C.2 COFINS 0,65% R$- 11,05

C.3 ISS 5,00% R$ 85,00

Total M<l 233,57

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada a execução contratual Valor RS)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO = . 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 89,76
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ _

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS ; 32,80
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ - 23,88

Subtotal (A + B +G+ D+E) R$ ; 1.466,43
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO r$;: . 233,57

VALOR TOTAL POR COOPERADO RS 1.700.00
04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975,370/0001-40
Avenida Jerônimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-rnaU: coopbras.flnancelro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.flnancelro@outlook.com


CO OPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PORTEIRO-CBO: 5174-15

N° Processo: N° 230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

D1SCPIMINACA0 DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENT1FICACAO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade re Medioa Quantidade total n contratar (em função da unidade • e medida)

PORTEIRO -CBO: 5174-15 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço PORTEIRO - CBO: 5174-15
2 Classificação Brasleira de Ocupação 5174-15
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1'. Composição da Remuneração Coe e it j.ios Vrlor iR$/
A Salário Base RS y i 1.320,00
B Adicional de periculosidade R$ V.;
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Adicional de hora noturna reduzida R$ ■'
F Outros (Função Gratificada) rS '

Total da Remuneração R i 1 12010

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 21-13° (décimo terceiro) Salário Fònas e Repouso anual remunerado “ercentual I Valor (R$)

A 13 “ Salário 0,00% R$
B Repouso anual remunerado 8,33% R$ 109,96

Total °  03 96

BASE DE CALCULO PARA 0  SJBWODULO 2 2
MODUL01 | R$ 1.320,00

MODULO 2,1 | F.S 109,36-

TOTAL | RS 1.429,96

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidcnciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dr Serviço (FGTS» c outr>:& contribjicoca
2.2 GPS, FGTS c outras contribuições Percentual Valor (RS)
A INSS 0,00% . R$
B Salário Educação 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% R$
E SESCOOP 2,50%. R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% R$ 2,86
H FGTS 0,00% R$

B B B l I i i i H i l l i g i l l i W
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COOPBRAS

2.3 Benefícios Mensais e Dianos Valer (RS)

A Transporte R$

B Auxilio Refeição/Alimentação R$ -

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$ :::

Total de Benefícios mensais e dianos RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais Mensais c Diários V-icnRSi

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ ' -
TOTAL DO MÓDULO 2 RS 207 11|

MODULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Auscncias Legais Purren^ucl ■Vier (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% . ' . RS . 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$. ~ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33%:' R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ 1

‘ ‘ ‘ ; Totaf;
- - - -  - —  —

2,33% *■<- 35 53

S bmódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituta na Intrajornada ' % Vnlor.RSi
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% RS

Total '

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - ÇUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo ds Reposição do Brofissional Ausente V3lcr (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais r ,-> 35,53
4.2 Substituto na intrajornada

TOTAL RS 35,53

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.37010001-40
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COOP&RAS
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor •'otal (RS) Valo' Custo Versai (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -
E Diárias 0,00 R$ -

2SS 50 RS 23 88

MODULO 1 Rí t 320,00
MODULO 2 Rí 207,19

BASE DE CALCULO PmRA 0  MÓDULO L
MODULO 5 R$ -
MODULO 4 RS 35,53
MODULO 5 KS 23,88

TOTAL RS 1,586,60

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração % - ' !............  Valor |R$)

A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R$ 160,29

C.1 PIS 3,00% R $' 55,59
C.2 COFINS 0,65% ■ Rí 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total RS 266,59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mao-de-obra vincufnda a axacuçao cortratun! Valor (RS)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÃRIOS RS 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 23,88

Subtotat (A + B +C+ D+E) RS ' 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO RS 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO hS I 85313

S8o Luís / MA, 04 de julho de 2023.
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CQOlPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
_____________________________________ RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

N° Processo: N° 230428PE00017___________________________ ________ ________
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023 
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCPIMINi-Çí O DOS SEPUCDS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% {cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICACAG DCS S ER /liO b

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contraia: .em funç-r da unioari t-e meoida)
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05 POSTOS - 40H/Scm

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MA0-DE-0BRA

1 Tipo de serviço RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

2 Classificação Brasieira de Ocupação 4221-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneraçjo Comenídrfos v. lor^Rí,
A Salário Base R$ 1.320,00
B Adicional de periculosidade r$ : ,v
C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de hora noturna reduzida RS- -

F Outros (Função Gratificada) R$ .

Total da Remuneração RS 1 ,20 00

MÓDULO 2 • ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13s (décimo tercairo) Salário, Fenas e Repouso anual remunerado Porcentual - j Valor (R$)
A 130 Salário o,oü% ! R$ -

B Repouso anual remunerado "8,33% | R$ 109,96
Tofal ; r$ . í 109,96

MODULO 1 1 R$ ‘ 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O S JBfODULC 2 MODULO 2.1 1 RÇ 109,96

TOTAL l * $ 1.429 96

Submodulo 2.2 - Encargos Previdcncianos (GPS) Fundo ac Garantia por Tempo cic Sr rviço 'FGTS) p outras confibuicces.
2.2 GPS, FGTS e outras contnbuicocs Derremuol Valor (RS)
A INSS . 0,00% RS .
B Salário Educação . 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%. R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% R$
E SESCOOP 2,50% R$ . 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% R$ ;; 2,86
H FGTS 0,00% ■

■í il: i=í ?íli H h J Ifinn]: n i N í ;  =fííI ni: HilUI NÍ
S,8&%

i] H j NIÍííí ?áÊ=]-;í: w g m 57 24
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Submódulo 2.3 - Beneficias Mensais e Diários

COOPBRAS

2,3 Benefícios Mensais c Diários Valor IRS)

A Transporte R$ -

B Auxílio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar R$

D Intervalo Intrajornada R$

E Beneficio Odontológico R$

F Auxilio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Total de Benefícios mensais e diários •

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais c Diários ' . R-

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -
TOTAL DO MODULO 2 rs 20’ .19

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor ÍR!u

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% "  ' R$ ’

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizada 0,00% R$ " V

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$

Total 0(10 RS

MODULO 1 Rã 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4
MODULO 2 RS. 207.19
MODULO 3 R$

TOTAL R- 1.527,19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Dcrcen:uj| V Jc ,RSi
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% . R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) , 0,00% R$ -

Total 2,33% 35 53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada f % ' Vnlor.RS,
\ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação | C,0 0% | RÍ3

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo ds Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais j R3 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada ' . l R$ -

TOTAL ----------------------------- Tr í 35,53

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÀQ DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370/0001-40
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

■
COOPBRAS

5 Insumos Diversos Valer Tota IRS) Valor Custo Mensal {R$1

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ 20,00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -

E Diárias . 0,00 R$ -
2Sfi 50 R3 21 T8

BASE DF CALCULO PARA 0  MODULO T

MÓDULO , KS 1 320 00
MODULO 2 r ; 207,19
MODUlO 3 rs -
MODULO 4 R$ 35,53
MODULO 5 R$ 23 88

TOThL I R? 1 586,60

MODULO6 -CUSTOSINDIRETOS TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAC/ 0

6 Custos Indiretos, Tributos o Taxa dc Administração Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,20% R$ 34,91
B Taxa de Administração 4,50% R$ 71,40
C TRIBUTOS '8,65% R$ 160,29
C.1 PIS 3,00% RS' 55,59
C.2 COFINS 0,65% s$ 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total :>C59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mac-de-obra nrculnda i exmirão contratual Valor 'RS!
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS RS 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 23,88

Subtotal (A +■ B +C+ D+E) r$; 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ . 266,59

VALOR TOTa l  POR COOPERADO 1 bE 313

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.
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■
CO OPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS
____________________ ' ■________ SUPERVISOR ADMINISTRATIVO -CBO: 4101-05
N° Processo: N° 230428PE00017__________________________ _________________  .
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023_________________________ _________ ______
Dia: 12/06/2023 ■ Hora: 09h00min_________________________________________________

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENT1PCACAU l C '  iifcRt, ICO1,

Tipo rle Serviço Uniriace de Menica Quantidade total a contratar (em funcic ria unidar > r'u mediriai
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO. 4101-05 POSTOS - 40H/Scm

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05
2 Classificação Brasileira de Ocupação 4101-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria ■ 01/01/2023

MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição di Rdn t  lerj^uo Comentários V„lc. - í

A Salário Base R$ :/ 1.320,00

B Adicional de periculosidade R$ ;

C Adicional de insalubridade R$

D Adicional noturno R$
E Adicional de hora noturna reduzida R$
F Outros (Função Gratificada) R$

Total da Remuneração RS 1 320,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 - 13J (décimo terceiro) Salário Férias e Repouso arual remunerjoo “acentuai ------1--------
1 Valor |R$j

A 13 “ Salário 0,00% | R$ -

B Repouso anual remunerado 8,33% | r$ 109,96
Total T w ; U3 96

MODULO 1 "  |R $  ■ 1.320,00
BASE DE CALCuYO PARA C SUBMODULO 2 2 MODULQ 2.1 109,96

~0T4L 1 RS 1 429,96

Submodulo 2.2 - Encargos Prcvidcncianos (GPS) Fundo du Gar?nt'a por Tempo do Sc pviçc> (FGTS. «• outr^b ^crtnbiiicc^s.
22 GPS FGTS c outras contribuições Percentual lili Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -

B Salário Educação 2,50% R$ 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,00% R$ -

E SESCOOP 2,50% ■ RS 35,75
F SEBRAE 0,60% ■ R$ 8,58
G INCRA 0,20%; R$ 2,86
H FGTS 0,00% R$ '■ -

GiJí"
slijsi; hM! nij ^UíiM

||jj 4T 24
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COOPBRAS

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valni IR$)

A Transporte RS -

B Auxílio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar RS

D Intervalo Intrajornada RS

E Beneficio OdontDlógico RS

F Auxílio Morte/Funeral r$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Anuais. Mensais c Diários _ V .I .R b ,

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado R$ 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e.Diários R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R3 : 'jt 13

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Ps.cen.u?.! Valer RS|

A Aviso prévio indenizado b,ao% R$

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado o,oo%- R$ ^

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00%- " ' R$

D Aviso prévio trabalhado ■ 0,00% R$ ‘
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% - ■ R$

Total 0 Uíl , RS '

MODULO 1 1 320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  MODULO 4
J MODULO 2 207.19

MODULO 3 í RS . .  .

TOTAL 1 p ; 1-527.19

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Ul.l V, Im
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ - 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% ' R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho . 0,33%; R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
- Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

Total 2 J.b Ri 35,53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

42 Substituto na Intrajornada : Velar R$|
*1 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 1 f, 00% [ fw

Total ■

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo ds Reposição rio Piotissionnl Ausente Valer Rí'

4.1 Substituto nas Ausências Legais | R$ 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL í ms ' 35,53

COOPERATIVA OE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975,370/0001-40
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MÓDULO 5 - 1NSUMOS DIVERSOS
ÇOOPI9RAS

5 Insumos Diversos Valor Total (Rí) ' Valor Custe Mersal (RS)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI . 240,00 R$ 20,00

B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 R$

E Diárias 0,00 R$,
Total de Insumos diversos 236 50 se

MÓDULO 1 ! R$ 1.320,00
MODULO 2 ! R-’ 207.19

BASE DE CALCULO PARA 0  MODULO 6
MODULO 3 i R3 -
MCDUlG 4 } R$ 35.53
MODULO 5 f RS ■ 23,88

TOTAL Rà 1 586,60

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração r \  1 V..laf.Ríj
A Custos Indiretos 2,20% RS 34,91
B Taxa de Administração 4,50% RS 71,40
C TRIBUTOS 8,65% R i 160,29
C.1 PIS ■ 3,00%'. s$ 55,59
C.2 COFINS ' 0,65%' Cltí;\ç> 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

!:?;!iii;;Hiiiininiig;;j«T:iSs«4?!;;IísSks!;Igj í l i s n i I l i i i l S n ' i .i í - :!í;:í:' ; r . v  ü*Lií'vüiüli?"
t r 2 6 6 ,5 9

2 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-ds-onra vinculrd- i execução uonti d-,ial Valo. 'RS)
A MÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ • 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO .

R$ ' -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS ! 23,88

Subtotã! (A + B +C+ D+E) R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO RS 266,59

VALOR T01 AL POR COOPERADO 3 .8 5 3 ,1 9

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.37070001-40
Avenida Jerônímo de Albuquerque, n" 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde ParK, Sala 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, São Luls (MA!

E-maíl:coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98)3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com


PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
__________________________________________SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30
N° Processo: N° 230428PE00017_______ _______________________________________
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023 _____ _______________________________________
Dia: 12/06/2023 - Hora: Q9h00min______________________________________ ________

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

COOPISRAS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Umriane cie Mtnifla Quantidade total a cnntretar lem funcac da unicia 1 - mcc íca)

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO. 2394-30 POSTOS-40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES rARrt COMPOSiÇAO DOS CUSTOS REFERENTE Ã íyiAO-DiE-OBRA
1 Tipo de serviço SUPERVISOR ESCOLAR ■ CBO: 2394-30
2 Classificação Brasileira de Ocupação 2394-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

f iS I Composição tia Romimuraçaa Coniêníã/ios Vrlcr R$|

A Salário Base RS ' 1.320,00
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS “ -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Outros (Função Gratificada) RS -

Total aa Remuneração RS i 320,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 • 13a (décimo terceiro) Salano. Fonas e Repouso anurl remuneraao Pe. contual Valor ,R$j

A 13 “ Salário 0,00% R$ -
B Repouso anual remunerado ■ 0,00%. R$ -

Total Kè

MODULO 1 RS 1.320,00
BASE CE CALCu^C ’ V  C SUEí.lCCJLO 2.2 MÓDU^2ílgW ai:;:; RS ■ - •

'OVAL M 1.320,00

Submodulo 2 2 - Encargos Prcvidcm i.trios (GPS) Fundo ' Ga-o i t -  í'OrTcnp') . l Stviuo FGt S i o it ' .. i'■nfiihui.ocsi
22 GPS, FGTS c outrjs rontnbuicc^s Pmrenlual V,’|nr'R?;
A INSS - 0,00% RS -
B Salário Educação 2,50% 33,00
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) . 1,00% RS 13,20
D SESC ou SESI 0,00% RS -

E SESCOOP 2,50% RS 33,00
F SEBRAE 0,60% RS 7,92
G INCRA • 0,20% RS 2,64
H FGTS 0,00% RS -•

- *
| | § § j 8 V .

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNP.J £3.975.370,0001-40 
Avenida Jerõnimo de Albuquerque, n° £5, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais I, Sâo Luis (MA)

E-mail: coopbras.financ.elro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financ.elro@outlook.com


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

COOPERAS

2,3 Benefícios Mensais í  Diários Valer iRSi

A Transporte RS "

B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar RS

D Intervalo Intrajomada R$

E Beneficio Odontológico RS

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$..

Tolal de Benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO DO MOOUlO 2 ■ ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS MENSAIS E DURiOS

Encargos, Benefícios Anuais. 1/lcnsais c Danos V 1 RS.

2.1 13° Salário, Férias e Repouso anual remunerado 1 R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições | R$ 89,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários j R$ -
TOTAL DO MODULO 2 ! RS 39 76

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Perce atuai- Valor iRS)

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ ' :

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% ■ RS'

D Aviso prévio trabalhado 0,00% RS

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%' RS

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado , 0,00% • RS

Total :i PU' PS

| MÓDUL01 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
l MODULO 2 89,76
! MODULO 3 j R3 -
1 TOTAL 1.409.76

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual Valor [R$1
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 22,84
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 3,92
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02%, R$ 0,29
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% ■ RS 4,70
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% ; • R$ 1,04
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% . R$ -

2,33% 32,80

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada

4.2 Substituto na Intrajornad.i í % V A  J
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação ! 0,00% 'w

Total 1 2 ■

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4» CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Cu«to de Ropnsicpa no °rotis'ionnl Ausento Valer(RSi

4.1 Substituto nas Ausências Legais i RS 32,80
4,2 Substituto na Intrajomada J R$ -

TOTAL ; R3 32,83

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRÁS - CNPJ 23.975,370/0001-40
Avenida Jerónimo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyda Park, Sala 204, CEP: S5.074-199, Vinhais I, SSo Luis fli/IAj

E-mafl: ooopbras.financeiroigoutlook.com Telefone: (98) 3302-3634



MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

C O Q P B R A 3

5 Insumos Diversos Valor Total (RS) Valor Cust. Mensal (RS)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ ' 20,00

B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$ -

D Equipamentos 0,00 R$ -

E Diárias 0,00 R$ -
Total de Insumos diverso' 255 50 - 23,68

■ ■ , 4 MÓDULO 1 i RS 1 320 00
I MODULO 2 i P.$ 89,76

BASE DE CALCULO PARA 0  VIÓDULO 6
! MODULO 3 | r $ -

! MODULO 4 ! R$ 32,80
! MÓDULO 5 RS 23,88

i TOTAL t Re * 1 466,43

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração I Valor (R$)

A Custos Indiretos
k 2,00% 29,33

B Taxa de Administração I 3,60% . RS 57,19

C TRIBUTOS [ 8,65% R$ 147,05

C.1 PIS | 3,00% P.$ 51,00
C.2 COFINS i 0,65% K$ 11,05
C.3 ISS : 5,00% R$ 85,00

Tofal v'T;i rj" j?.%' - 233,57

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mne-do-oLn "in.-n-J ■ e «' “ C.,rao oortiatinl Valer 'Rí)

A MÓDULO 1 -COMPOSIÇÃO .DA REMUNERAÇÃO RS ' 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ ' 89,76
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,80

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS í K$ 23,88

Subtotal (A + B+C+D+E)} R$ 1.466,43
F MÓDULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 'RS 233,57

VALOR TOTAL POR COOPERADO ,( j  1.700.00

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO. E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975,370;0001-40
Avenida Jerõnimo de Albuquerque, nrt.25/Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204. CEP: 65.074-199, Vinhais I, São Uüis (iytói)

E-maíl: coopbras.fmance1ro@outlook.com -Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.fmance1ro@outlook.com


COOPBRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS
VIGILANTE-CBO: 5173-30

N° Processo: N°230428PE00017
Pregão Eletrônico: N° 00017/2023
Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DISCRIMINACAO DOS SERVIÇOS

A Data da apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B MunicípiofUF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N° de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IQENTIFICACAO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço U ii-lado cie Meri.aa Qi entidade tt"~l í  ro Uratar l»m func c na iimd- ' > "  dical

VIGILANTE - CBO: 5173-30 POSTOS -40H/Sem

DADOS COMPlEMENTAk Eó p a Ra  l OniP OSiÇa Li DOS CUSTOS REFFRENTE A MAG-DE-OBRA

1 Tipo de serviço VIGILANTE-CBO: 5173-30
2 Classificação Brasileira de Ocupação 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

IMÓDUL01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Cor-iertfjues , Vaior (RS)

A Salário Base RS 1.320,00

B Adicional de periculosidade R$ / ■ -
C Adicional de insalubridade Rí -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$
F Outros (Função Gratificada) R$ -

Total d Rcrni,n.;réitnc . 520,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submooulo 2.1 -13" (dtcimo terceiro) Salario Férias c Repouso artual remunerado Percentual Vaior(RS)

A 13° Salário 0,00% R$
B Repouso anual remunerado 8,33% | RS 109,96

Total I.S - j3 96

BASE DE CALCULO PARA C iOGMCC JLO 2 2
MÓDUL01 ! RS 1.320,00

MÓDULO 2,1 r . :  1 0 9 ,9 6

TOTAL R o 1 4 2 9 ,9 6

Submcdulo 2 2 ■ Encargos PreviaenciariC!, (GPS) Funri I C innt „ ;) *r Tnmpr r c - içr i':CTS), i jt-  ‘ , ri* nuiço1:.
2.2 GPS FGTS c outras rrntribuirncs Percentual Vilnr RS'
A INSS 0,00% R$ -

B Salário Educação 2,50% Kq> 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% RV; 14,30
D SESCouSESI . 0;00% R$ -
E SESCOOP 2,50% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G INCRA 0,20% R$ 2,86
H FGTS 0,00% R$ -

« S l I l I I l l l H ^ 6,80% 37.24

COOPERATIVA DE TRABALHO. E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.370,0001-40
Avenida Jerônímo tíe Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Parfc, Saia 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luis (MA)

E-mait: CQOpbras,flnanceiro@outlook.com -Telefone: (98) 3302-3834

mailto:flnanceiro@outlook.com


COOPBRAS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3
........ 1 " ....... .....  •••' •I"-- ríl ..... ' ' *- - “ -

Bencicios Mensais e D.arios V.-,loi (RS,

A Transporte RS

B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar RS

D Intervalo Intrajornada RS

E Beneficio Odontológico RS

F Auxílio Morte/Funeral R$

G Plano de Assistência Familiar e Social R$ '

1 otal de Benefícios mensais e ciiarios RS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos, Benefícios Apuais. Mensa.s c Diários V Ríl

2.1 13“ Salário, Férias e Repouso anual remunerado RS 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ . 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ -
TOTAL DO MODULO 2 RS 20/, 19

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão ncr;:n‘u.'l Valei (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS -

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R ? -
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -

Total 0.00% i t l

MÓDUL01 RS 1.320,00

BASE DE CALCULO PARA 0  IViODuLÓ 4
MODULO 2 SR® 207,19
MÓDULO 3 ■RS-J -

TOTAl 1 527,19

MODULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Peiccníua! V- r 1
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% . R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% R$ 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% R$ -

‘ :Tota) 2 R.5 3 5 ,5 3

Submódufo 4.2 ■ Substituto na Intrajornada

4,2 Substituto na Intrajornada “ •/•íTFFv -TIFÍFx-S ; ; Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação l n.

-

Total 1 R9 , • -

QUADRO RDSUV3 DO .1JDULC 4 ■ CUS_t, DE REPOSIÇÃO DO PRC-TSSIO' AL AUbZNTE
4 Custo de R“pe'ic,-n ue °roti*.s:nml AL<-°nt' V -to 'R íl

4.1 Substituto nas Ausências Legais j K $ 3 5 ,5 3
4.2 Substituto na Intrajornada j R $ -

TOTAL RS , - r 1

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL- COOPBRAS - CNPJ 23.975,370/0001-40 
Avenida Jerõnima tfe Albuquerque-, n“ 25, Çcndamíulo Pètio Jardins, Bloco B.jFlyda paris, Sala 204, CEP: 65.074-199, Vinhais l,.:Sab L.uls (MAj;

É-rnáii::boopbras.finance:íro@Outlooi<.com-, Telefone: (98) 3302-3634



COOPBRA.S

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumoí. Diverso; VaLr ~o;„l IR»' Valor CLsto Mensal (R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ ' 20,00

B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 ' R$

E Diárias 0,00 R$

Total do Insumos diversos 286,50 Pí  23,88

, ■ j MÓDUL01 t 320,00
\ MODULO 2 207,19

BASE DE CALCULO PARA 0  lilODULO G
S MÓDULO 3

i MÓDULO 4 :5; ' 35,53
I MÓDULO 5 23,88

i TOTAL RS 1 586,GO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração % V-lnr ,Ri’,

A Custos Indiretos 2,20% RS 34,91

B Taxa de Administração 4,50% Rv' 71,40
C TRIBUTOS • 8,65% l\$ 160,29
C.1 PIS 3,00% RS 55,59
C.2 COFINS 0,65% Rí' ' 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Total FlÇ 2uu,59

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mãe-no-ni-rn vir- uhd? .■> iw u rn o  contratual

---------------------------- ------------ ;----:--- 1--
Valoi RS)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO ! p,s 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS I RS 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO i RS -
D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE j R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS j Rí 23,88

Subtofal (A + B +C+ D+E)j R$ 1.586,60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO ! RS 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO ' R í- 1 853,19

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS „CNPJ 23.975.370/0001-40
Avenida Jerôniroo de Albuquerque, n° 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde Park, Sala 204, CEP: 65.074*199, Vinhais I, Sâo Luls (MA)

E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com -  Telefone: (98) 3302-3634

mailto:coopbras.financeiro@outlook.com
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COOPBKAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
___________________________________________ VISITADOR - CBO: 5151-20
N° Processo: N° 230428PE00017__________ ________________ ______________
Pregão Eletrônico1. N° 00017/2023______________________ __________________
Dia: 12/06/2023 - Hora: Q9h00min____________________________

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

B Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D N" de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Um lado '-e Mentia OLidmirtjtlPfot-l a ■ ('ht-=,ar smfL-iç-''-da jrii£,aJ ■ ornai
VISITADOR-CBO: 5151-20 POSTOS-40H/Sem

DADOS COiwFLEiviENTARno PcfrA CCki.-OSiCAo DGÍ CUSTOS REFERENTE A iu-C CE-OBRÂ

1 Tipo de serviço VISITADOR-CBO: 5151-20
2 Classificação Brasileira de Ocupação 5151-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

-1 " Composição <fa Remuneração Comentários , ' Valor tR$)

A Salário Base. RS 1.320,00

B Adicional de periculosidade RS

C Adicional de insalubridade • RS

D Adicional noturno RS
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Outros (Função Gratificada) j RS -

lotai d.= Remuneração .320.00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submodulo 2.1 -13 ’ (dicimo *crcciro) Salário Ferias a Repouso anual remunerado Pcn-en-udl Valer (R$)

A 13 "Salário I 0,00% j R$ -
B Repouso anual remunerado I 8,33% | R$ 109,96

Total an  st,

| MÓDUL01 ; rs 1.320,00
BASE DE CALCULO PAR« C CLLMC J„LC  2,2 \j  MÓCULO 2.1 •• \ ^  / -V :. 109.96

| TOTAL ! Fi$ f 423,96

Suhmódulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
2.2 GPS FGTS j  nutras ccrínbuicors Pr» ciiLurl VziortRS;
A INSS 0,00% I R$ -

B Salário Educação 2,50% i Rí 35,75
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00% I R$ 14,30
D SESC ou SESI 0,013% ! R* -

E SESCOOP 2,50% f R$ 35,75
F SEBRAE 0,30% R$ 8,58
G INCRA ■ 0,20% I R$ 2,86
H FGTS 0,00% | RS ' -

6,30% ' 9F.24

COÒPERATiyÀ PETRÀBÂLHO, JE PRODUÇÃO CE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  C.OGPBI^S - CNPJ:23Í975.:37O/00Ót*4e 
Avérrida Jsrõnimo de Albuquerque, n“ 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, Hyde P á r k ,  Satá 204, GEP'. .65.074»19S, Vinhais I, Sáo Luís (tó )

E-mail:. cbopbras.flnanceiroigoutloqk.eom -  Telefone: (íá ) 3302-3S34



COOPERAS

Submódulo 2.3 ■ Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais o Diários Valor (R$)

A Transporte RS

B Auxilio Refeição/Alimentação R$

C Assistência Médica e Familiar RS

D Intervalo Intrajornada RS

E Beneficio Odontológico RS

F Auxílio Morte/Funeral R$.

G Plano de Assistência Familiar e Social R$

Total de Benefícios mensais e diários p-

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos. Bcnc-f.cios Anuais. Menscis o Diários
i
i V-V.r'RS)

2.1 13“ Salário, Férias e Repouso anual remunerado 1 RS 109,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições | R$ 97,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários j R$ .

TOTAL DO MODULO 2 ■ w 20’  19

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rtscisao - t c i  i : u l v-lci iRSi

A Aviso prévio indenizado . 0,00% RS

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% RS'

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00% RS

0.00% RS

Ba 3E DE Ca LCUl O PARA O iiiúDuLú 4

MÓDULO 1 . : : í RS 1.320,00

MODULO 2 207,19
MODULO 3 ! R3 -

TOTAL Kii i I 527,19

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Ausências Legais

4.1 Ausências Lega.s Percentual , 1 Valí»-; RJ)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%, jRF 24,75
B Substituto na cobertura de Ausências Legais G.26% ! R$ 4,24
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% Í rí 0,32
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,33% }R5 5,09
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% ■ | R$ 1,13
F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00% | R$ -

. • Totai 2.33% 35 53

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Invajcimutia % V.Icr RSi
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação ' 0,00% í p>$ -

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custe de Repnsicao (!'- ProOs-i n»-.| Aus»> ,n Valor (RS) -

4.1 Substituto nas Ausências Legais | Rí 35,53
4.2 Substituto na Intrajornada | R$ -

TOTAL Rí -1  , 7  - 3 3 »

COOPERATIVA DE TRABALHO, E PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL -  COOPBRAS - CNPJ 23.975.3«S/OOCÚMO 
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MÓDULO 5 - INSUIWOS DIVERSOS

COOPERAS:

5 Insunios Diversos Valor Total (R$S Valor Custo Mensal ;R$)

A Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00 R$ ■: 20,00

B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50 R$ 3,88

C Matérias 0,00 R$

D Equipamentos 0,00 R$

E Diárias 0,00 R$

Tot?l de Insumos divsrsoa 256 50 Ri 23,88

| MÓDUL01 •1 320,00
j MODULO 2 207,19

BASE DE CALCULO Pa RA O MODu lO 6
| MODULO 3 -
: MODULO 4 ■ n ifj .R i / I í í : : 35,53
i MODULO 5 H ig ]  m m 23.88

TOTAL * Rí 1.588,60

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇAO

6 Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração % ‘ ' Valor (R$)
A Custos Indiretos .2,20% R$v 34,91
B Taxa de Administração 4,50% RS 71,40
c TRIBUTOS 3,65% RS 160,29

C.1 PIS 3,00% RS 55,59
C.2 COFINS ■ 0,65% . RS 12,04
C.3 ISS 5,00% R$ 92,66

Tc:=i! . <1159

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mao-de-obra vincularl tá  execução contratual Valor (RS)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO PS 1.320,00
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 207,19
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO j R$

D MÓDULO 4 - CUSTÓ DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 23,88

Subtota! {A + B +C+ D+E) RS 1.586.60
F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO RS 266,59

VALOR TOTAL POR COOPERADO 1.853,19

São Luís / MA, 04 de julho de 2023.' Assinado do foima dlrjital p
M I E C I O  A L M E I D A  K T S E S E Ú » .

r MIECIO ALMEIDA 
presencial, ou=3321.66«&a0014S.

LOPES:98784382368
ou=SecTeUiriada Receita Federal do Stasll - HFB, 
Cm-ID̂EDOiAL, ou=RFB e-CPF Al, cn=MIEClO ALMEIDA 
LuPrxí>b7S-l3W3óS 
Dados: 2023.07.04 15:39:31 -O3'00'

MIECIO ALMEIDA LOPES 
PRESIDENTE DA COOPBRAS
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