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EMENTA: DESTGNA  ATRIBUIGOES RO (A)
EMENTA D] ATRIBUIGOES — AO (&) SSRVIDOR (3)  MUNICIPAL ~ VERA LOCIA DO
SERVIDOR(A) MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS NASCIMENTO SARAIVA E D& OUTRAS

DE SOUZA F DA CQUTRAS PROVIDENCLAS.

JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA, B
PREFEITG CONSTITUCIONAL DO MUNCT T?IO DE
CAJREZEIRAS, ESTADU DA PARARIBA, NO S0 DE
SURS TRIBULGOES LEGAIS E, NA FORMA DO

PROVIDENCIAS.

JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA,

PREFEITO CONSTITUCICNAL DO MUNCIIPLO DE
CAJAZEIRAS, FRSTARO DA PARATBA, WO USO DE
Suas ATRTBUIGOES LEGAT E, NA FORMA DO

ESTABELECIDO PELO ART. 69, INC. VII, DR ESTABELECIDO PRLO ART. 6%, INC. VII, DA
LEI JRGANICA DO MUNLICIPIO & DEP;TLS LET ORGANICA Do MONTCiPIO E r\FI\CA.;.é_.
DISPOSITIVOS LEGATS APLICAVEIS A ESPE * DISBOSITI 1FGATS APLICAVETS A ESPE .
CONSOANTE AS HNORMAS GERATS DE DIREITO CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DTREITO
PUBLTCO, PUBLICO,
RESOLVE : RESOLVE :
Art. 1° - DESTGNAR ola) servidor{a) FRANCISCO DE ASSIS DE SOUZA Art. 1° - DESIGNAR o{a) servidor(a) VERA LOCIA DO NASCIMENTO
_ MAT. 15800, para ocupar o cargo de DIRETOR(A) DA E.M.E.I.E.F. SARAIVA - MAT. 10489, para ocipar o carge de DIRETOR(A) DA

COSTA E SILVA, a partir da presents data e até ulterior

deliberagao;

Ari. »° - AO(A) servider{a) de gue trata o arligo anteriores,
: 5 e atribuigdes que

caberad a responsabilidade de gerirz o3 servig :
e confere o cargo, em razdo de lei, junte ac pPoder Execubive

Municipal.

E.M.E.I.E.F. CAROLINO DE SOUZA NETO, a pariir da presente data e
até ulterior deliberacdo;

Art.

caberd a respo

2° _ po(A) servidor{a) de gue trata o artige anteriores,
sabilidade de gerir os servigos e atribuicses gue

lhe confere o cargo, em razdc de lei, junto ao Poder Executive

Municipal.

= data de  sua

- Esta taria entra em vigor
caa, revogadas todas as disposigdes em conLrario.

Art. 3 — Esta portaria entra em vigor na dalLa de sua

ATT . 3 i
B puklicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

publica

Cajazeiras/PB, 02 de Outubre de 2017.
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« ', CAJAZEIRAS

Art. 3° - E declarada de urgéncia
a desapropriagdo, para efeito de imissdo proviséria do municipio na posse do bem
referido no artigo 1° deste Decreto, e asdespesas decorrentes da execugio do disposto
neste ato correrdo por conta das dotagbes orcamentirias consignadas em Lei
Orcamentaria Anual.

DECRETO N 030 de 20 de Outubro de 2017.

Declara de utilidade piiblica, para fins
de desapropriagdo, drea de terra situada
no imével denominado outrora de
serraria, data de Alagoa de Sdo
Francisco, municipio de Cajazeiras,
atualmente Bairro Pio X, destinada a
construgdo do cemitério da zona norte
do municipio, e dd outras providéncias.

Art. 4° - Fica por este ato autorizado o poder piiblico municipal a promover a
desapropriacdo de pleno dominio da area descrita no art. 1° supra, podende incorrer de
forma direta ou indireta, conforme necessidade e para efeito de imissio na posse alegar
a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei 3.365 de 21 de junho de 1941.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS - PB, no fiel

uso das atribuigdes legalmente conferidas, e com base no que dispoe a Lei Orginica
Municipal,

Do gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Cajazeiras - PB, em 20 de
Outubro de 2017.

{40 7 4
OSE ALDEMIR Mgireles' de
P

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade piiblica, para fins de desapropriagio as dreas
de terra e respectivas benfeitorias, sendo A PRIMEIRA de propriedade de Maria
Moreira de Souza, brasileira, solteira, funcionaria piblica, residente e domiciliada a Rua
Aristarco Pessoa, n? 752, Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, portando documento de
CPF n® 185.912.054-72, imével encravado na area de terra denominada Serraria, Data
de Alagoa de Sao Francisco, Cajazeiras - PB, atualmente no Bairro Pio X, presente na
escritura de registro de iméveis matricula 0006119, no livro 2AH, folha 300, datado de
30/01/1985, do cartério de registro de iméveis da cidade de Cajazeiras - PB, medindo
11.369,62m? - (Onze Mil, Trezentos e Sessenta e Nove metros quadrados e sessenta e
dois centimetros quadrados), confrontando AO NORTE com terras de Maria Moreira de
Souza, AO SUL com terras de mesma propriedade e remanescente da mesma escritura,
AO LESTE com Antbnio Brige e AO OESTE com Moacir Vieira Rolim;A SEGUNDA dos NU-
PROPRIETARIOS Gilvan Pereira Rolim, brasileiro, casado, funcionario piblico, portador
do CPF n® 206.234.294-20 e Gilson Pereira Rolim, brasileiro, divorciado, psicélogo,
portador do CPF n® 286.022.234-04, ambos residentes na Rua Cel. Aristarco Pessoa, n®
752, Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, imével encravado na 4rea de terra denominada
Serraria, Data de Alagoa de Sdo Francisco, Cajazeiras - PB, atualmente no Bairro Pio X
presente na escritura de registro de iméveis matricula 0006119, no livro 2AH, folha 300,
datado de 30/01/1985, do cartério de registro de iméveis da cidade de Cajazeiras - PB,
medindo 16.637,50mz - (Dezesseis Mil, Seiscentos e Trinta e Sete metros quadrados e
cinquenta centimetros quadrados), confrontando AO NORTE com José Barbosa de
Carvalho Filho, AO SUL com terras dos Nu-proprietirios Gilvan Pereira Rolim e Gilson
Pereira Rolim, AO LESTE com AntonioBrige e AO OESTE com Moacir Vieira Rolim;

Iineida
refeito Cohstitucional

Art. 29 - As dreas as quais se refere o artigo 12 deste Decreto i

por ser de
extrema necessidade e anseio da sociedade local.

Paragrafo Unico - Com fulcro na lei mu pal 2.250, de 20 de Fevereiro de 2015,
a drea em comento esta inserida na nova definigdo do perimetro urbano da cidade de
Cajazeiras - PB.

Prefeitura Municipal de Cajazeiras
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ETADO DA PARAIBA
IPAM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS-PB

PORTARIA N°. 071/2017.

ajazelras PB,
s atribuigd ais Lei Municipal n”
1900/2010, de 18 de maio da 2010 art. 75, inciso IV.

Art. 14 o Conceder APOSENTADORIA  POR
INVALIDEZ com proventos proporc:.ona:.s a MARIA GOMES DE ALMEIDA E
BANDEIRA, \icipal, PROFESSORA :
secret ra Municipal d iras ,
ﬁatuc\:‘lla n® 00010790 mento no art. 40,§ 1°, inciso I,
da CF/88 c/c o art. 6° - A da EC n® 41/2003.

dora plﬂlm

AEt; 28 Esta Portaria

»iras, 02 de Qutubro de 2

ARM. VIANA LEITE
Diretor Presidente - IPAM

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Municipio

DECRETO N° 029-GP 2017, de 17 de outubro de 2017.

Dispée sobre a adogdo de medidas
administrativas para adequacido ao periodo
de crise econdmica e contengdo de gastos
no ambito do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA, Prefeito Constitucional do

Municipio de Cajazeiras, Estado da Paraiba, no uso das atribuicées que |lhe
s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CONSIDERANDO que a brutal redugac dos rdpasses de recursos
compromete a receita do municipio obrigando-o a tomar medidas
compensatorias para contengdo de despesas e manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de reducgéo de despesa de limitagédo de
empenho e movimentagao financeira, com o objetivo de, manter na execugao
orgamentaria, o equilibrio das contas publicas para. o exercicio financeiro
vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos basicos aos
municipes, especialmente na salde e na educagado; .

CONSIDERANDO a necessidade de manter em dia a folha de pagamento
dos servidores do municipio;

CONSIDERANDO finalmente que tais medidas seréo essenciais para
adequagio a nova realidade financeira e orgamentaria do Municipio e para
atingir os objetivos previstos no presente ato e ‘na Lei de Diretrizes
Orgamentéarias — LDO;

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado a todos os 6rgaos da administracéo direta e
indireta do municipio de Cajazeiras-| -PB, a adog&o de medidas necessarias a
contengao de despesas sem prejudicar os servigos essenciais prestados aos
municipes.

Art. 2° - Fica instituida, a partir da publicagéo desse Decreto, a seguinte
cartilha de redugdo e contengdo de despesas com pessoal, material de
expediente, frota de veiculos, contratos e convénios em geral:

e 1
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MUNICIPAL

ETADO DA PARAIBA
|PAM PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS-PB

PORTARIA N°. 070/2017.

no uso de suas ‘ribu E § ¢ ante a Lei Municipal n°
1900/2010, de 18 de maio de 2010, art. 75, inciso IV.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais a GIRLENE
publica I

1, SERVENTE , lotada
iras, matricula n°
8%, dinaiss @ A IV com redagio dada

CAROLINO FELIX, servidor:
na Secretaria de Sal
0001431, com fundan
pela EC n® 41/2003.

Art. 2° ortaria entrard em vigor na

VIANA LEITE
Diretor Presidente - [IPAM

Estado da Paratba
Prefeitura Municipal de Cajazeiras -
Governo do Municipio

|. Fica suspensa a execugdo de horas extras, exceto aquelas
absolutamente necessarias, mediante justificativa escrita do 6rgao
concedente, desde que autorizadas pelo Prefeitc Municipal;

Il. A concess@o de diarias devera se limitar somente aos servigos
imprescindiveis e extremamente necessarios, mediante justificativa do
o6rgao concedente e prévio conhecimento e autorizacdo do Prefeito
Municipal;

Ill.Ficam suspensos de forma temporaria:

a) Novas nomeacbes de servidores efetivos ¢ cargos em comisséo,
contratagdes temporarias, ressalvadas as situagdes excepcionais
previstas em lei.

Concesséao de licenga para tratar de interesses particulares, quando

implicarem em nomeactes para substituicdo que acarretarem dobra

de carga horaria ou qualquer aumento de despesa na folha de
pagamento de pessoal.

A concessdc de novas gratificagbes, salvo as expressamente

autorizadas pelo Prefeito Municipal, quando imprescindiveis para o

funcionamento da administracéo.

Participagdo de servidores publicos municipais em treinamento,

seminarios, . cursos, inclusive de cursos de qualificagdo quando

implicarem em gastos publicos.

e) A concessdo de reajuste a servidores municipais, ressalvados os
casos em que deva ser garantido o piso nacional da categoria
fixado-em lei federal, condicionado, nesse caso, a concessao a
prévio estudo de impacto orgamentario, nac podendo o gasto com
pessoal ultrapassar o limite prudencial da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei complementar N® 101/00), bem como qualquer alteragao
no Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal que
implique em aumento de despesas com folha a de pessoal.

IV. Fica determinada a reducdo de despesas com manutencéo de
automéveis, énibus, caminhdes, maquinas e eguipamentos, devendo o
Secretario responsavel pela pasta instaurar procedimento com vista a
apurar a responsabilidade do servidor que danificar qualquer destes
vefculos ou equipamentos em razéo de desidia ou imprudéncia na sua
condugao.

V. Racionalizagado do uso de combustivel em toda ‘frota de veiculos da
administragao direta e indireta do municipio.

VI. Toda expedi¢io de ordem de servigo ou de fornecimento de material
fica condicionada a prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Vil. Redugsio de despesas com festas e eventos culturais, esportivos e de
carater recreativo.

VIIl. Revis&éo do quadro de cargos em comissao, fungoes gratificadas e
de servidores contratados sem concurso.

IX. Revisdo das licencas concedidas e readaptat.oes que implicarem em
dobra de carga horaria e consequentemente, acréscimo de gastos com
folha de pagamento.

e ,

b
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Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Municipio

X. Adequagao das despesas com merenda escoiar de modo a manter o
padréo nutricional basico necessario, parém reduzindo ao maximo os
custos com esse objeto de gasto.

Art. 3° - Fica a Secretaria de Fazenda Publica incumbida de apresentar
dentro de 15 dias plano de trabalho com vistas & ampliagdo das agdes
ﬂs;alizatéﬁas que tenham por objetivo incrementar a arrecadacao de receitas
préprias municipais.

Art. 4° - Os dirigentes dos drgaos da administragéo direta e indireta sao
responsaveis a implementar e fiscalizar as disposicées contidas no presente
Decreto, bem como prestar contas dentro do prazo de 10 dias, a contar do
recebimento da notificagéo, quando solicitado pele Prefeito Municipal.

Art. 5% - O nao cumprimento das disposiges contidas nos artigos do
presente Decreto, sujeitam os Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos da
Administracgo Indireta, ;no 4mbito das responsabilidades de suas respectivas
pastas, a ressarcir o erario publico pelas despesas nao autorizadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6° - As medidas de que trata o presente Decreto terao vigéncia até 31
de dezembro de 2017.

Art. 7° - Este Decreta entra em vigor a partir da sua a publicagéo.

Art. 8° - Revogas as disposigbes em contrario.

PARAIBA, em 17 de outubro de 2017.

;
0S|
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo relacionados no artigo anterior sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta legislagio e nas demais
que tratarem do provimento de cargos efetivos municipais, A investidura se dard
mediante aprovagio em concurso piiblico de provas ou provas e titulos a critério da
Administragio.

Parigrafo Unico: Além das exigéncias comuns aos demais cargos piiblicos municipais, o
candidato deverd ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, Engenharia ou
Arquitetura, a depender de qual das profissdes esteja habilitado ao exercicio.

1T - DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. Sfo atribui¢des concorrentes ao Contador ¢ Técnico em Contabilidade Municipais,
no exercicio de suas fungies, nio exaurindo suas competéncias, dentre outras:

L Implantagio e aplicagio dos planos de depreciagiin, amortizagio e diferimento,
bem como de corregdes monetarias e reavaliagdes da Administragio Direta ou Indireta;

IL.. Escrituragdo regular, oficial ou ndo. de todos os fatos relativos aos patriménios e
as variagdes patrimoniais das entidades municipais, por quaisquer métodos, técnicas ou
Processos;

M. Classificagiio dos fatos para registros contibeis, por ‘qualquer processo, inclusive
computagiio eletronica e respectiva validagio dos registro e demonstragdes;

IV, Abertura ¢ encerramento de escritas contdbeis;

V. Controle de formalizagdo, guarda, manutengdo de livros ¢ outros meios ~de registros
contdbeis,bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

V1. Elaboragdo de balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; i

VIL. Elaboragio de orgamentos de qualquer tipo, tais como, econémicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

VIIL Analise das variagbes orgamentdrias;

IX. Conciliagdes de conta; Organizagio dos processos de prestagio de contas das
entidades e 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal,a serem julgados pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou Orgéos similares;

Pardgrafo Unico: Além das atribuigbes descritas neste’ rol exemplificativo também siio
atribuigdes dos cargos elencados no caput, todo e qualquer servigo de natureza contdbil,
por ventura aqui nio citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por Lei,
Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no &mbito Nacional, Estadual ou
Municipal como de competéncia de contadores.

Art. 7° S@o atribuigbes exclusivas dos Contadores Municipais, no exercicio de suas
fungdes, nio exaurindo suas competépcias, dentre outras:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - CNPJ - 08.923.971/0001-15
GABINETE DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

Lei n® 2.699 de 30 de outubro de 2017.

ATUALIZA O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAC DOS TECNICOS EM
CONTABILIDADE E CONTADORES, DOS
ENGENHEIROS _CIVIS, TOPOGRAFOS_ E
ARQUITETOS, TECNICOS EM EDIFICACOES
E AGENTES FISCAIS DE OBRAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. ‘O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que o poder legislativo municipal propés, aprovou e eu sancionei
a seguinte lei:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estabelecido nos termos da presente Lei, ¢ Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragiio — PCCR para os técnicos em contabilidade e contadores, dos engenheiros
civis, topégrafos, arquitetos, téenicos em edificagdes e agerites fiscais de obras, investidos
em cargo pablico em cariter efetivo na Prefeitura Municipal de Cajazeiras.

Art. 2" - A carreira instituida por esse plano integra os cargos efetivos, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio — PCCR para os técnicos em contabilidade e contadores; dos
engenheiros civis, topografos, arquitetos, técnicos em edificagdes ¢ agentes fiscais de
obras, investidos em cargo plblico em cariter efetivo na Prefeitura Municipal de
Cajazeiras, com atribuigBes e responsabilidades proprias. necéssdrias 4 execugdo das
atividades de natureza contibil, de engenharia e arquitetura, no municipio.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores piiblicos integrantes da carreira de técnicos em
contabilidade e contadores, dos engenheiros civis, topografos, arquitetos, técnicos em
edificagdes e agentes fiscais de obras, tem natureza de Direito Pablico, regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cajazeiras.

II - PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4. Os cargos de técnicos em contabilidade e contadores, de engenheiros civis,
topografos, arquitetos, técnicos em edificagBes e agentes fiscais de obras, sio de
provimento efetivo ¢ integram o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cajazeiras, os quais exigem formagdo especifica nas dreasdas ciéncias contdbeis, de
engenharia, topografia, arquitetura e edificagges, observados os niveis, técnico ou superior,
dos respectivos cargos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - CNPJ - 08.923.971/0001-15
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Rua Cel. Juvéncio Garneiro, n®. 288 - Centro, Cajazeiras — PB — CEF: 53800-000 - Fane (83) 3531-4843

PREFEITURA le IPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

I. Avaliagiio de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades,inclusive de natureza fiscal;

II. Apuragio do valor patrimonial de participagdes, quotas ou acdes da
Administragio Direta ou Indireta do Municipio;

II. Concepgiio dos planos de determinagiio das taxas de depreciagioe xaustio dos
bens materiais ¢ dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos
da Administragio Municipal Direta ou Indireta;

v. Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados,
balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos
capitais, e outros;

V. Controle, avaliagio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das
entidades municipais, sempre que solicitado pela chefia;

V1. Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de tarifas nos
servigos pablicos;
VIIL Anilise de Balangos;

VIIL. Programagio orgamentaria ¢ financeira, ¢ acompanhamento da execugdo de
orgamento programa, tanto na parte fisica quanto na monetiria;

IX. Revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros
contibeis;
X, Organizagio dos servicos contdbeis quanto 4 concepgdo, planejamento e

estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares.

Pardgrafo Unico: Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também sio
atribuigdes dos cargos elencados no caput, todo e qualquer servigo de natureza contdbil,
por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por Lei,
Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no &mbito Nacional, Estadual ou
Municipal como de competéncia de contadores.

Art. 8° - Sio atribuigdes inerentes ao engenheiro civil e topdgrafo, no exercicio de suas
fungdes, ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras:

{ Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias da engenharia civil;

II. Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais apropriadas ao seu contexto;
111, Criar, inovar ¢ empreender para contribuir com o desenvolvimento tecnolégico;
V. Conceder, analisar, projetar e desenhar obras de engenharia civil;
V. Planejar e programar obras de engenharia civil;

V1. Construir, supervisionar, inspecionar ¢ avaliar obras de engenharia ci
VII.  Operar, manter e reabilitar obras de engenharia civil;

VIII. Avaliar o impacto ambiental e social das obras civis;

IX.  Modelar e simular sistemas ¢ proc engenharia civil;
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X. Dirigir ¢ liderar recursos humanos no planejamento e execugio das obras de
engenharia civil;
XI. Administrar os recursos materiais ¢ equipamentos;

XII.  Compreender e associar os conceitos legais, econémicos e financeiros, para
tomada de decisdes, gestio de projetos e obras de engenharia civil;

XIII.  Abstragdo espacial e representagdo grafica;

XIV. Propor solugdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

XV. Prevenir e avaliar os riscos nas obras de engenharia civil;

XVI.  Gerenciar ¢ interpretar informagdo de campo;

XVIIL Utilizar tecnologias da informagdo, softwares e ferramentas para a engenharia
civil;

XVIIL Interagir com grupos multidisciplinares e dar solugdes integrais de engenharia
civil;

XIX. Empregar técnicas de controle de qualidade dos materiais ¢ servigos de engenharia
civil. 1

Parigrafo Unico - Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também sio
atribuicdes dos cargos elencados no caput, .todo ¢ qualquer servico de natureza da
engenharia civil, por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido
por Lei, Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no dmbito Nacional, Estadual
ou Municipal como de competéncia de engenheiros civis.

Art. 9° - Sdo atribuigbes inerentes ao arquiteto, no exercicio de suas fungdes, ndo
exaurindo suas competéncias, dentre outras:

1. Supervisio, coordenagiio, gestdo e orientagio técnica;

1L Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagiio;

TI1. Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV. ' Assisténeia técnica, assessoria e consultoria no Ambito da Administragdo
Municipal Direta ou Indireta:

V. Direcio de obras e de servigos técnicos arquitetdnicos e urbanisticos;

VI. Realizagdo de Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, emissdo laudo, parecer,

das obras e projetos da Administragfio Municipal Direta ou Indireta;

VII.  Elaboragio de orgamento;

VIIL Execugio, fiscalizagio e econdugio de obras. instalagio e servigo técnico;
IX. De arquitetura e urbanismo, concepgio e execigdo de projetos;

X. De arquitetura de interiores, concepgiio e execugdo de projetos;

XI. De arquitetura paisagistica, concepgio e execugio de projetos para espagos externos,
livres ¢ abertos privados ou pablicos, como parques ¢ pragas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de vérias escalas, inclusive a territorial;

XI1. Do patriménio histérico, cultural e artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, priticas de projeto e solugdes tecnolégicas para reutilizagdo, reabilitagdo,
reconstruglio, preservagio, conservagdio, testauro ¢ valorizagdo de edificagdes, conjuntos
e cidade;

XIII. Do planejamento urbano, planejamento fisico-territorial, planos de espago
urbano, metropolitano e regional funda sistemas de infraestrutura,
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Portarias ou quaisquer ordenamentos no dmbito Nacional, Estadual ou Municipal como de
competéncia de técnicos em edificagdes.

Art. 11 — Sdio atribuigdes inerentes ao agente fiscal de obras, no exercicio de suas fungdes,
ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras:

1. Proceder a verificagio e orientagio do cumprimento da regulamentagio urbanista
concernente a edificagio;

1I. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagiio de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;

III. Verificar imbveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitirias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo da licenga de “habite-se™;

IV. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugiio, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagiio, ou que estcjam em desacordo com o
autorizado;

V. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores de
legislagdo urbanista;

V1. Efetuar a fiscalizagio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagio, construgdo de muros e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
locais ndo permitidos;

VIL Efetuar a fiscalizagdo em construgdo, verificando o cumprimentos das normas
gerais, estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

VIIL. Acompanhar os arquitctos ¢ engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no Municipio;

IX. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo Municipio;

X. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo.
Parigrafo Unico — Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também sdo
atribuigdes do cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de natureza de fiscalizagio
de obras, por ventura aqui nfio citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por
Lei, Regulamento, Portaria ou quaisquer ordenamentos no dmbito Nacional, Estadual ou
Municipal como de competéncia de Agentes Fiscais de Obras.

1V- DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 12— A avaliagio de desempenho tem como finalidade promover o
desenvolvimento pessoal e funcional Contador, Engenheiro, Arquiteto, Topdgrafo,
Técnicos em Contabilidade ¢ em Edificacbes e Agentes Fiscais de Obras, visando o
aprimoramento das potencialidades e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 13 — A avaliagio de desempenho no periodo de estdgio probatorio para fins de
estabilidade no  servigo pablico municipal ocorrerd a particr do momento em que
profissionais regidos por esta lei entrarem em ex.er‘c:i:}o no cargo efetivo, de acordo com
os dispositivos estabelecidos no Regime Juridico Servidores Pablicos do Municipio
de Cajazeiras, e legislag@o aplicavel.
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saneamento bdsico ¢ ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, tréfego e transito urbano e
rural, acessibilidade, gestfio territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento
desmembramento, remembramento, arruamento, plangjamento urbano, plano diretor,
tragado de cidades, desenho urbano, inventdrio urbano e regional, assentamentos humanos
e requalificagdo em areas urbanas e rurais;

XIV. De topografia, elaboragio e interpretagio de levantamentos topogrificos
cadastrais para a realizagio de projetos de arquitetura, de urbanismo ¢ de paisagismo,
fotointerpretagdio, leitura, interpretagio e andlise de dados ¢ informagdes topogréficas ¢
sensoriamento remoto;

XV. Da tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construgio, patologias e recuperagdes;

XVI. Dos sistemas construtivos ¢ estruturais, estruturas, desenvolvimento e aplicagio
tecnolégica de estruturas;

XVIL De instalagdes ¢ equipamentos referentes 4 arquitetura e urbanismo;

XVIIL. Do conforto ambiental, téenicas referentes ao estabelecimento de condigdes
climdticas, acisticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgdo, organizagio e
construgiio dos espagos;

XX. Do meio ambiente, estudo e avaliagio dos impactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizagdo nacional dos recursos disponiveis ¢ desenvolvimento sustentével.
Parigrafo Unico - Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo
também sdo awribui¢bes do cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de natureza
da arquitetura, por ventura aqui nio citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido
por Lei, Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no dmbito Nacional, Estadual
ou Municipal como de competéncia de arquitetos.

Art. 10 Sio atribuiges inerentes ao técnico em edificagdes, no exercicio de suas fungdes,
ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras: .
1 Conduzir a execugfio técnica dos trabalhos de sua especialidade;

1L Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos ¢
pesquisas tecnologicas;
1. Orientar e coordenar a execugdio dos servicos de manutengdo de

equipamentos e instalages;

v. Dar assisténcia na compra. venda e utilizagio de produtos e equipamentos
especializados; i
V. Responsabilizar-se pela elaboragio e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formagfo profissional;

§1 — Os técnicos em edificagdes poderdo projetar e divigir edificagdes de até 80m2
(oitenta metros quadrados) de drea construida, que ndo constituam conjuntos residenciais;
poderdo ainda realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de concreto
armado ou metalico, & exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§2° - Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também siio atribuigdes do
cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de natursza da edificagdo, por ventura
aqui nido citado, mas que venha a ser Iagalm/gn‘?c/r nhecido por Lei, Regulamento,
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Art. 14 — O processo de avaliagio de desempenho deveri compreender programas e
projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de agdes de
capacitagdo, como forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos.

Art. 15 — A avaliagdo deverd ser feita a cada ano pelo Secretirio imediatamente superior
ou outro servidor de cargo de chefia por aquele designado, seguindo padries técnicos
avaliativos a serem definidos pelo Executivo Municipal, a pattir da sangfio da presente lei.

Pardgrafo Unico — Na auséncia de aplicagdo de avaliagdo de desempenho por parte do
Municipio, o servidor ainda fard jus a sua progressdo funcional, mediante requerimento a
ser avaliado pela administragdo municipal.

V — DAS PROMOCOES *

Art. 16 — A promogio funcional ¢ a evolugdo funcional e pecunidria dos servidores
ocupantes dos cargos mencionados no artigo primeiro desta lei, e ocorrerd mediante
requerimento do servidor, cumpridos os requisitos de titulagio em sua drea de atuagio, ou
por tempo de servigo ¢ merecimento.

Art. 17 — Para fins de promogio so serdio considerados os titulos que tenham relevéncia na
4rea de atuagdo do servidor.

§1 Os servidores ocupantes de cargos de nivel médio terdo direito a promogdo mediante
qualificagio ‘profissional a partir da conclusfio de curso de graduaciio em sua drea de
atuagio.

§2° Para os fins desta Lei s6 serfio aceitos os itulos obtidos em instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagio e Cultura - MEC.

§3° Quando a titulagio for obtida em institui¢iio estrangeira deve ser revalidada por
instituigdo brasileira credenciada para este fim, também creconhecidos pelo Ministério da
Educagio ¢ Cultura -~ MEC. :

Art. 18 — A promogdo por antiguidade e merecimento serd concedida ao servidor,
observado cada intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de sua
posse. .
§1° Quando da posse o servidor se enquadrara automaticamente na categoria A;
§2° Contabilizado o tempo estipulado no ecapur, o servidor mudara para as categorias B,
C, D, E, F e G, respectivamente, representando cada uma dessas mudangas um aumento de
4% (quatro por cento) sobre o saldrio anterior.
§3° Para cada promogdo por antiguidade e merecimentc, além do tempo de servigo
efetivamente prestado, ¢ necessdrio que o servidor tenha ao menos trés avaliagbes
positivas de seu chefe imediato, nos termos do 15 desta lei.

7
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Art. 19 — Para fim de promogio por antiguidade ¢ merecimento ndo serfio computados os
periodos relativos as licengas e aos afastamentos, conforme estabelecido no Regime
Juridico do Servidor Pablico do Municipio.

Art. 20 — Os profissionais que no ato da publicagiio desta lei tiverem cinco anos ou mais
de efetivo exercicio de suas fungdes, passario imediatamente para as respectivas
categorias, independentemente de qualquer avaliagio.

Pardgrafo Unico - Levando-se em consideragio o disposto no artigo 16 da Lei n® 2.265,
de 27 de margo de 2015, vigente a época, estabelece-se que:

I Aos profissionais que tiVe'rarrl quatro anos de efetivo exercicio de sua as fungdes, no ato
da publicago desta Lei, poderio ser submetidos a avaliagdes de desempenho por parte da
autoridade competente no prazo maximo de um ano;

II. Aos profissionais que tiverem trés anos de efetivo exercicio de suas fungdes,
no ato da publicagdo desta Lei, poderdio ser submetidos a avaliagdes de desempenho por
parte da autoridade competente no prazo miximo de dois anos;

III. Aos profissionais que tiverem dois anos de ¢fetivo exercicio de suas fungaes,
no ato da publicagdo desta Lei, poderdo ser submetidos a avaliagdes de desempenho por
parte da autoridade competente no prazo méximo de trés ancs;

. Aos profissionais que tiverem um ano de efetivo exercicio de suas fungdes, no
ato da publicagdo desta Lei, poderdo ser submetidos a avaliagées de desempenho por parte
da autoridade compelente no prazo maximo de quatro anos;

Art. 21 — A promogdo: por qualifica¢iio profissional sé dara por conclusio e efetiva
habilitagéio dos profissionais regidos por esta lei, em cursps de pés-graduagio em suas
respectivas dreas de atuagiio e devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educagio,
nos seguintes termos:

I Graduagdo — corresponde a um aumento de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico do servidor ocupante de cargo de nivel médio;

is o Especializagio — corresponde a um aumento de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento béasico do servidor;

1. Mestrado — corresponde a um aumento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento basico do servidor;

v. Doutorado — corresponde a um aumento de 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento bisico do servidor; i
§1°- Entende-se¢ por vencimentos bésicos aqueles valores estipulados para cada
uma das categorias na presente lei.
§2°- Os percentuais de promogio mencionados no presenie artigo ndo siio cumulativos,
de maneira que a titulagéo maior substitui a titulagdo menor.

VI—-DA APOSENTADO
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Gratificagiio pelo exercicio de fungfio de confianga ¢ devida ao Servidor designado
pelo Prefeito Municipal, conforme simbolo ¢ valores fixados na Lei de Estrutura e
Organizagdo Bdsica do Municipio de Cajazeiras - LEOB;

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — O Padrio de remuneragdo dos servidores municipais efetivos ocupantes dos
cargos de Técnicos em Contabilidade e Contadores, dos Engenheiros Civis, Topografos,
Arquitetos, Técnicos em Edificagdes e Agentes Fiscais ‘de Obras, do Municipio de
Cajazeiras passam a ter a recomposigiio na forma do anexo tnico desta lei.

Paragrafo Unico — A recomposi¢do anual a que se refere o caput deste artigo
se dard nos termos do artigo 27 desta Lei. 7

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis de n 2.265 de 27 de margo de 2015 e de n®
2.454, de 14 de abril de 2016.

‘Gabinete do Prefeito Constituci 1 do ipio de Cajazeiras — PB,
em 12 de junho de 2017.
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Art. 22 — O Contador, Técnico em Contabilidade, Engenheiro, Arquiteto, técnico em
Edificagdes, Topbgrafo eAgente Fiscal de Obras do Municipio serio aposentados em
conformidade com os dispositivos constitucionais e nos termos e condi¢des estabelecidos
na legislagdo previdencidrias de Cajazeiras.

VII - DA REMUNERAGCAO

Art. 23 — O Contador do Municipio serd remunerando mensalmente por vencimento
inicial de R$ 2.722,53 (dois mil setecentos ¢ vinte e dois reais ¢ cinquenta ¢ irés
centavos). 4

Art. 24 — O Técnico em Contabilidade do Municipio serd remunerado mensalmente por
vencimento inicial de R$ 1.361,26 (um mil trezentos e sessenta e um reais € vinte e seis
centavos). 3

Art. 25 — O Engenheiro e o Arquiteto do Municipio serfio remunerados mensalmente por
vencimentos iniciais de R$ 2.722,53 (dois mil setecentos ¢ vinte e dois reais e cinquenta e
trés centavos).

Art. 26 — O Topdgrafo do Municipio serd remunerado mensalmente por vencimento
inicial de R$ 2.178,02 (dois mil cento ¢ setenta e oito reais ¢ dois centavos).

Art. 27 — O Técnico em Edificagbes do Municipio passara a ser remunerado mensalmente
por vencimento inicial de R$ 2.178,02 (dois mil cento & setenta € oito reais e dois
centavos). i

Art. 28 — O Agente Fiscal de Obras do Municipio passara a ser remunerado mensalmente
por vencimento inicial de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Art. 29 — Fica instituido o dia primeiro de julho de cada ano, como data base para
recomposigio salarial dos servidores abrangidos por esta Lei, a ser calculada com base
em indice que apresente a variagiio dos pre¢os no comércio para o piblico final ¢ que
reflita o aumento do custo de vida da populagdo, que melhor represente a inflagdo oficial
para o periodo, aplicando sobre o vencimento vigente o montante acumulado de julho do
ano anterior a junho do ano subsequente, do referido indice de corregio.

VIII - DAS VANTAGENS

Art. 30 — Ficam asseguradas aos Técnicos em Contabilidade e Contadores, aos
Engenheiros Civis, Topografos, Arquitetos, Técnicos em Edificagdes ¢ Agentes Fiscais de
Obras, todas as vantagens existentes e aplicdveis aos demais servidores da Administragdo
Municipal, desde que ndo sejam incompativeis com a presente lei.

§1° - As gratificagdes disponiveis aos servidores acobertados por esta lei sdo as
seguintes:

Gratifica¢io pelo exercicio de cargo em comissfo ¢ devida a gratificagio de 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo em comissdo, rescrvando-se ao
servidor o direito de opg¢iio pela totalidade da remuneragio do carfio em comissio ou pela
totalidade do cargo efetivo acrescida da devida gmliﬁua\:??z
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DECRETO N° 032-GP 2017, de 31 de outubro de 2017.

Estabelece o horario corrido nos oérgaos da
administragao direta e indireta como forma de
adequar as medidas administrativas
estabelecidas no Decreto Municipal N° 029/2017,
de 17 de outubro de 2017, e da outras

providéncias.

JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA, Prefeito
Constitucional do Municipio de Cajazeiras, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de uma melhor abrangéncia aos
objetivos e metas dispostas no Decreto Municipal N° 029/2017, de 17 de
outubro de 2017, que dispbe sobre a adogdo de medidas administrativas
para adequagédo ao periodo de crise econdmica e contengéo de gastos no

ambito do Poder Executivo Municipal,
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o horario corride de expediente, nos drgéos da
administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal das 07:00 as
13:00 horas, de segunda a sexta-feira, a excegdo dos servigos essenciais,
especialmente aqueles ligados a salde e a educagéo, e os realizados em
horarios diversos, em razao das suas especificidades.

Art. 2° - O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada
unidade/servidor &€ de competéncia do seu titular, de forma a assegurar
qualidade do servigo prestado e o funcionamento da unidade durante o periodo

de atendimente ao cidadéo.
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§ 1° - O servidor sera corresponsavel pelo gerenciamento de seu horario
de trabalho e podera ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente por
eventuais irregularidades e descumprimentos

§ 2° - O nao cumprimento integral da carga horaria semanal acarretara
desconto na remuneragdo mensal do servidor e, caso a pratica persista, devera
ser instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar - PAD, para
apuracao da sua responsabilidade.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua a publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. ‘ ' ‘
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, em W outuZo de 2017.

frbcy e Municipio de Cajazeiras
JOSé ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA
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