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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1® A Companbhia tie Processamento de Dados da Paraiba, representada também pela sigla
CODATA, autorizada pela Lei n?3.863, de 29 de outubro de 1976, regulamentada em 15 de abril
de 1977 pelo Decreto n® 7.243, é uma sociedade por acbes, de economia mista, vinculada a
Secretaria da Administracao pela Lei Complementar n« 67, de 07 de julho de 2005, regendo-se
nela lei  6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes), por este estatuto
e legislacédo aplicavel.

Art. 2® A Companhia esta focalizada na Avenida Joio da Mata, 200, no Centro Administrativo
Estadual, no prédio reformado, onde funcionava o Palacio dos Despachos, Jaguaribe, tem sede
e foro na cidade de Joio Pessoa, capitai do Estado da Paraiba, podendo abrir ou extmguir
departamentos, sucursais filiais, agéncias ou escritorios onde lhe convier, a critério do
Conselho de Administracéao.

Art. 3® A CODATA tem por objetivos:

i A execucdo de servicos de processamento eletrdnico de dados para os 6rgdos da
administracao centralizada e descentralizada do Estado;
O assessoramemo técnico aos 6rgdos da administragcdo publica estadual com vistas ao
processamento racional das informacdes dc interesse desses 6rgaos;
A prestacédo de servigos de processamento eletrdnico de dados a qualquer entidade da
administracao publica direta ou indireta;

\Y A execucao de outros servigos afins necessarios a consecuc¢éo dos seus objetivos.

Art. 4® A CODATA devera observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

i- Elaboragédo de Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragcdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela
Companhia, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que
justificou a autorizacdo para suas respectivas criagcdes, com defini¢cdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdémico-financeiros, de consecucédo
desses objetivos mensuraveis por melo de Indicadores objetivos;

I' - Divulgacédo tempestiva atualizada de informacdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmicos-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas ps
governanga corporativa e descricdo ds composi¢do e da remuneracdo da Administracao;
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lll - Elaboracao e divulgacédo de pc ittca de divulgacéo de informac@es efrvconformidade com a
legislacdo em vigore com as melhores préticas;

IV - Elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criacdo da Companhia;

V - Divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
segurancga nacional;

VI - Elaboracdo e divulgacdo da politica de transacbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutafividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracéo;

VIl - Ampla divulgacao, ao publico-em geral, de carta anual de governanca corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informac6fes de que
trata o inciso llI;

Vii! - Divuigacglo anus! de relatério integrado ou de sustentabilidade.

Art. 5* t indeterminado o prazo de duragdo da Sociedade, ressalvando as disposi¢c8es previstas
em Lei,

CAPITULO i

DO CAPITAL E ACOES

Art. 6“ o Capital Social da Companhia € de R$ 71.899,068,73 {Setenta e um milhdes, oitocentos
e noventa e nove mil, sessenta e oito mais e setenta e trés centavos), representado por acdes
ordinarias nominativas em numero de 67.882.214 (Sessenta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta e dois mil e duzentos e quatorze), dividindo-se em 67.817.227 (Sessenta e sete milhdes,
oitocentos e dezessete mil, duzentos e vinte e sete) acfes do Estado e 64.987 (Sessenta e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete) acbBes de Pessoa Fisica. Valor unitario da acdo R$
1,059173890694, Participagdo acionaria do Estado em 0,999042651 (99,9%) e Pessoa Flsica
0,000957349 (0,1%).

Paragrafo Unico * A Companhia podera emitir certificados multiplos de acges.

Art. 7S E assegurado aos acionistas o direito de preferéncia na subscricdo de novas agdes, na
proporcdo das que possuirem, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a data da Assembleta
Gera! ou reuniao do Conselho de Administragcédo que decidir o aumento do capital ou subscricdo
de novas acoes.

Art. 8* O Acionista controlador devera; 24
a®

mFazer constar do Cédigo de Conduta e Integridade, aplicivel & alta administracdo, a vedacao
a divulgacdo, sem autorizacdo do 6rgdo competente da empresa estatal, de informacao qle
possa causar impacto na cotacao dos titulos cia empresa estatal e em suas relagdes egm o
mercado ou com consumidores e fornecedores;
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Il - Preservar a independéncia de Conselho de Administracéo no exercicio de suas funcdes,

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO-

Art. 9® A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo, que é 6rgao de
deliberacdo colegiada e por urna Diretoria, de natureza executiva, com poderes e atribuigdes
definidos por lei e por este Estatuto.

819 Os administradores, dispensados de oferecer garantia da gestao, serio investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse no iivro de Atas do Conselho de
Administrac&o ou da Diretoria, conforme o caso.

§2» O mandato dos membros oo Conselho de Administracdo coincidird com o dos membros da
Diretoria.

8§38 Fica vedada, a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal

848 Os administradores eleitos devem participar, anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacao societaria, divulgacédo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a
Lei federai 12,846, de 1« de agosto de 2013 (Lei Anticorrupc¢ao), e demais temas relacionados
as atividades das empresas estatais.

Art.XO Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para o cargo de Diretor serédo
escolhidos entre cidadaos de reputagcédo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas "a", "b" e "c¢" do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e llI:

i ™Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes fun¢des;
a) Cargo gerencia! no setor privado;
b) Cargo de assessorameoto superior no setor publico; ou
c) Cargo estatutario em empresa;

)i ~ Ter formacédo académica na area de atuacdo da empresa estatal e compativel com o cargo
para o qual foi indicado; e

iii ~ ndo se enquadrar nas hipoteses de ineiegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput

do art. 1?da Lei Complementar r64, de 18 de maio de 1990.
bilb

raragrato unico - Nao havera indicacdo e eleicdo para membros suplentes do Conselho Ue
Administracéo,

Art. 11 Fica vedada aindicacdo para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria de:
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i- Representante do 6rgdo regulador ao.qual a companhia esta sujeita;

[) - Sdcio, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro rr

estatutario;

Il * Pessoa que esteja com litigio judiciai com a companhia ou com empresa do mesmo grupo
de que trata a tei n« 6,404, de 1976, inclusive com acdes coletivas, ressalvadas os casos em que
figurar como substituido processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembléia
Geral;

iv - Pessoa que detenha controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a companhia ou com empresa do mesmo grupo, bem como que tenha
ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa'situacao, no periodo de 01 (um) ano
anterior a data de sua eleicdo ou nomeacao;

- Pessoa que tiver interesse conflitante com a companhia, inclusive quem ocupar cargo,
especialmente em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em empresas que sejam
fornecedoras ou clientes tia companhia ou que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, salvo, neste Ultimo caso, por dispensa da Assembléia Geral;

VI ~ Pessoa que tenha firmaao contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado da Paraiba
Qur com a propria Companhia em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacéo;

VIl —Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado da
Paraiba ou com a propria Companhia.

Paragrafo Unico - Os administradores da Companhia deverdo observar as boas praticas de
gestao quanto a iflcitude e a eficacia da acdo administrativa, bem como contribuir para a
evolucado continua do resultado do exercicio e consecucédo dos objetivos estabelecidos no piano
cie negocios e atendimento a estratégia de isngo prazo.

Art. 12 A Companhia adotara estruturas e praticas de controle interno, prevencédo e mitigacao
de riscos, a partir das orientacdes técnicas da Controladoria Geral do Estado - C6E/PB e
Ouvidoria Gerai do Estado -- 00 ., PB, no que tange a meras fungdes de controladoria, auditoria
e transparéncia, ouvidoria e correcao, além de:

s- Supervisao, pelo Conselho de Administracdo, do sistema de controle interno estabelecido
para a prevencao e mitigacao dos riscos a que esta exposta a Companhia;
li- Elaboracao e divulgacédo de Cdédigo de Conduta e integridade,

Art 13 A Assembléia Geral lixara s remuneracdo dos diretores e dos assessores destes,
assegurando-lhes todos os direitos trabalhistas estendidos aos demais colaboradores da
companhia, sob o regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

$-= O funcionario da Companhia que for eleito Diretor, podera optar pelo salario de seu cargo
efetivo acrescido da representacao do cargo para o qual foi eleito,

a Viiy
$2* Serd vedado sos diretores a participacdo, a qualquer titulo, nos lucros da Companhia.
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Secéaot
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 14 A Assembléia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o estatuto, tem poderes
para decidir todos 0s negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugcées que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembléia Gerai sera lavrado ata, em livro
proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes.

Alt, IS Compete, privativamente, a Assembléia Geral:

t. Reformar o Estatuto Social;

ii. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal;

», tomar, anualmente, as contas dos administradores, e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas; i

iV, Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacéo
imposta pela lei ou pelo estatuto;

V, Deliberar sobre a avaliagdo de bens que o acionista concorrer para a formacao do
capita! social,

vl. Deliberar sobre transformacado, fusdo, incorporacdo e cisdo da companhia, sua
dissolucao e liquidacao, eleger e destituir Itquiriantes e julgar-lhes as contas;

Vil, Deliberar sobre promocdo de acdao de responsabilidade civil, a ser movida pela

companhia contra os administradores, petos prejuizos causados ao seu patriménio, na
conformidade do Art. 1S9 da lei 6.404/76,

Paragrafo Unico - A Assemblela Gerai Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do
estatuto, somente $e instalard em primeira convocagdo xom 3 presenca de acionistas que
representem dois tercos, no minimo, do capital com direito avoto, mas podera instalar-se em
Segunda com qualquer nimero

Art, 16 A Assembléia Geral dos Acionistas se reunird, ordinariamente, nos primeiros 4 (quatro)
meses seguintes ao encerramento do exercicio social para o cumprimento das atribuicBes que
Ihe sédo conferidas por Lei, convocada naforma do Estatuto.

Paréagrafo Unico - AAssembléia Geral dos Acionistas podera reunir-se, extraordinariamente em
gualquer época, convocada também na forma do Estatuto, sempre que o interesse da
Companhia o exigir ou nos casos previstos em Lei.

Art. 17 O Diretor Presidente ou seu substituto legal, dirigira os trabalhos da Assembléia Geral
e escolherd um dos acionistas para secretariar a reuniao.

f ragraio Urtico - Na auséncia do Diretor Presidente ou de seu substituto legal, a
sera presidida pelo acionista majoritaria presente..

ifil I'IKI&fe.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art, 18 O Conselho de Administracdo é constituido de 3 {trés) membros, acionistas, pessoas
naturais, residentes no Pais, eleitos para um mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
no maximo 03 (trés) reconduc¢des, podendo ser destltuiveis a qualquer tempo pela Assembléia
Geral que designara o seu Presidente.

§1> fica garantida a participacéo de representante dos acionistas minoritarios no Conselho de
Administracao;

8§2C Fica assegurado aos Acionistas & minoria acionaria o direito de eleger um des
Conselheiros.

$3* O Conselho de Administracdo contard com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os ocupantes do cargo de Procurador do Estado da Paraiba,
nos termos do que estabelece o artigo 133, IV, da Constituicdo do Estado.

& o Presidente cio Conselho de Administrag@o serd substituido pelo conselheiro mais idoso
e qualguer outro conselheiro por acionista nomeado pelos remanescentes, servindo o
substituto, na hipbétese de vacancia, até a primeira Assembléia Geral que, conforme o caso,
elegera novo Presidente ou preenchera o cargo vago,

8§5® Vagando a maioria ou todos os cargos do Conselho de Administracdo, a Assembléia Geral
sera convocada, na forma da Se, para proceder a nova eleicao.

0 Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més em dia
previamente fixado e, extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou
por dois de seus membros,

§ 3 O Conselho de Administragao se instala a funciona com a presenca minima de 2 (dois) de
seus membros e suas delibera¢cBes serao tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente
0 voto pessoal e o de qualidade,

SB" Os Diretores poderio comparecer as reuniées do Conselho de Administracdao podendo
;manifestasse sobre qualquer matéria ou assunto de interesse social, mas sem direito a voto.

Art. 19 Compete ac Conselho de Administracao:
Fixar a orientacao gerai dos negécios da Companhia;

Eleger e destituir os Diretores da Companhia, quando for o cai
guando omissas neste Estatuto;
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Fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tem**p, os livras e papéis da
Companbhia, solicitar infonr,ac8es sobre contratos celebrados ou'asTfvias de celebragdo
0 quaisquer outros atos;

v, Convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei, neste Estatuto, ou quando
julgar conveniente;

V, Manifestar-se sobre arelatério da administracao e as contas da Diretoria,

V! Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos de locacdo ou de "leasing" de

maquinas e equipamentos e quaisquer outros que resultem endividamento para a
Companhia em valor superior ao equivalente a 260.000 (duzentas e sessenta mil)
Unidade Fiscal de Referéncia, ressalvados os decorrentes da aquisicdo de bens de
consumo, e o aceite ou endosso de duplicatas

VIL Deliberar sobre a emisséo de ac¢des no limite do capital autorizado;

VIIl.  Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo
circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de garantias a obrigacbes a
terceiros,

SX. Escolher e destituir os auditores independentes, quando julgar necessério;

X Manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de

beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a
alteracao de valores pagos a titulo de remuneracéo de cargos comissionados ou de iivre
provimento e remuneracédo de dirigentes, quando for o caso;

Xl Aprovar o Plano Estratégico, bem como os respectivos Planos Pluriarsuais e Programas
Anuais de dispéndios s de investimentos;
Xll, Propor limites maximos de dispéndios globais a serem realizados semestralmente, tendo

em vista a disponibilidade do orcamento, a capacidade de endividamento do Estado e a
geracédo de recursos pela Companhia;

XHI Propor controle do endividamento interno a externo, inclusive através do Mercado de
Capitais;

XIv, Opinar, previamente, sobre toda e qualquer operacdo de crédito ou financiamento em
gue seja contratante 3 Companhia;

XV, Desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestao e direcionamento estratégico,
sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;
XVI. Encaminhar proposicdes ao Conselho Superior de informatica do Estado da Paraiba que

digam respeito a assuntos de interesse da Companhia e competéncia daquele Conselho;
XViL  Encaminhar a Assembléia Geral as matérias de sua competéncia;

XVIIl,  Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse social, quando proposto pela
Diretoria,
Seclo It
DIRETORIA

Art. 20 A Diretoria sera composta de 4 (quatro) diretores, designados Diretor Presidente,
Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo e
Diretor de Desenvolvimento, acionistas ou ndo, pessoss naturais, residentes no Pais, efeitos
com mandato unificado da 02 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 03 (trés)- reconducdes,
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podendo ser destituiveis pelo Conselho de Administracéo. "y

U

81® £ condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia**a assun¢do de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo, a quem compete fiscalizar o seu cumprimento;

8§29 O cargo de Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e de Diretor de
Desenvolvimento, serdo preenchidos, obrigatoriamente, por técnico de nivel superior em
informética ou especializacdo na 4&rea, observando-se essas exigéncias nos casos de
substituicédo,

839 Um dos membros do Conselho de Administragdo podera ser eleito Diretor.

84S Nos casos de impedimento ou auséncia temporéaria por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, as substituic6es ocorrerdo da seguinte forma,;

a) O Diretor Presidente sera substituido por um dos Diretores de Area;
b) O Diretor de Area indicard um Gerente para substitui-lo, com o aprovo do Diretor
Presidente, respeitados os requisitos previstos neste Estatuto.

-4« Ocorrendo vacancia ou impedimento de qualquer Diretor por mais de 60 (sessenta) dias,
o Conselho de Administracdo elegerd ou designard o substituto.

Art. 21 A Diretoria se reunira ordinariamente, 1 (uma) vez por més em data previamente fixada
e, extraordinariamente com 3 (trés) de seus membros, e suas deliberacdes serio tomadas por
maioria simples cabendo ao presidente o voto pessoal e o de qualidade.

Paragrafo Unico - A representacdo da empresa é privativa dos diretores.

Art, 22 Os atos que envolvem responsabilidade para a companhia tais como; contratos,
convénios ou ajustes; aceite, emissdo e endosso de cheques; aceite, emissdo e endosso de
duplicatas e de qualquer titulo de crédito, bem como, o desembolso de fundos da Companhia

a constituicdo de procuradores, deverdo, para sua validade, serem firmados por 2 (dois)
Diretores, um dos quais o Diretor Presidente.

§1~0 endosso de cheques para fins de depdsito bancéario podera ser firmado por um sé Diretor.

82« Todas as procuracdes outorgadas terio o prazo de validade maximo de I[(um) ano, salvo, no
caso de mandado judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 23 Compete a Diretoria, como érgao colegtado:

Cumprir e fazer cumpri este Estatuto e as deliberacdes da Assembieia Geral e do

Conselho de Administracéo; wffigjs |
i. Dectdii sobre matéria de Administracdo nao regulada expressamente neste Estatuto; ijr
m Decidir sobre a contratacdo de operacdes financeiras e outras, de que resulte

endividamento em valo: equivalente ou Inferior a 260.000 (duzentas e sessenta mil)r
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Unidade Fiscal de Referem <a tessalvadds 0 desconto de duplicatas e agpisicdo de bens
de consumo, " N

\A Elaborar e acompanhar o orcamento geral da Companhia;
Elaborar Relatérios, Demonstra¢des Financeiras e destinagéo do Jucro liquido;
VL. Propor ao Conselho de Administragdo as matérias cujas competéncias lhe sejam

atribuidas e aquelas que julgar conveniente a sua manifestagéo;
Ainiciativa de proposta para abertura o extingéo de filiais, sucursais, agéncias, escritorios
e representacgoes;

VIII. Promover os atos necessarios a absorcédo, pela CODATA, dos servicos de processamento
de dados e de informatica de maneira geral, existentes nos 6rgdos da administracéo
direta &indireta do Estado, consoante o que determina o Decreto n* 7.243, de 15 de
abril de 1977.

Art, 24 Compete ao Diretor Presidente:

Dirigir, supervisionar e coordenar toda atividade da Companhia, cumprindo e fazendo
cumprir a lei, este Estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracao e da Diretoria;

I Manter e assegurar a coordenac¢ao entre a Diretoria e o Conselho de Administracao;
Representar a Companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores;

V. Presidir as Assembléias Gerais e as reunifes de Diretoria;

Assinar, com outro Diretor ostitulos ou certificados representativos de acoes;
Admitir, remover, promover, punir e dispensar empregados e praticar todos os atos
relacionados com a politica salarial e de pessoal da Companhia,

VII. Tomar decisdes de carater urgente, da competéncia da Diretoria, od referendum desta.

Art. 25 Compete ao Diretor Administrativa Financeiro:

Orientar e dirigir a politica administrativa financeira e contdbil da Companhia;
Ii, Promover os controles internos necessarios a boa guarda dos valores;

m. Executar as delibera¢des da Diretoria.;

V. Controlar a aquisicdo de bens de consumo;

V. Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de
empregados sob sua supervisao,

VL. Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promocdes e
puni¢cbes observadas as normas gerais da Companhia;

VII. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicées.

Art. 26 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacao.

i. Planejar e supervisionar as atividades técnicas da Companhia;
elaborar a programacdo do-, servicos técnicos da Companhia, assim como 0s seus
respectivos controles,

s, estabelecer o melhor relacionamento com os clientes objetivando o aperfeicoamento
progressivo dos servi¢os

V. Executar as deliberac6es da Diretoria;
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V. Coordenar o treinamento de pessoal técnico;
VI Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a adhTmt6" e dispensa de
empregados sob sua supervisao;
VIL. Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promocdes e

punicfes, observadas as normas gerais da Companhia,

VHS Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisicao de bens
de consumo destinados exciusivamente a area técnica;

IX. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 27 Compete ao Diretor de Desenvolvimento:

Coordenar o planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades da &rea rie
desenvolvimento,
li. Planejar, especificar, desenvolver, documentar;, instalar e manter sistemas de

informacéo;

fll. Elaborar estimativas de custos de projetos e implantacédo de sistemas;

«V. Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a sistemas de clientes e da COOATA,;

V. Coordenar o treinamento de pessoal da area;

VI. Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de
empregados sob sua supervisao;

Vil Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promocdes e
punicdes, observadas as normas gerais da Companhia;

VI, Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisi¢éo de bens

de consumo destinados exciusivamente a area de desenvolvimento;
iX. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

CAPITULO IV

DO CONSELHO HSCAL

Art. 28 O Conselho Fiscal, com funcionamento de moco permanente, sera constituido de 03
(trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, pessoas naturais, residentes no Pais,
com reputacdo ilibada, além de formacdo académica ou experiéncia profissional compativeis
com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcdo, demonstradas mediante
apresentacdo de curriculo, e que tenham exercido, por praza minimo de 03 (trés) anos, cargo
de direcdo ou assessoramento na Administracao Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador de empresa, eleitos, anualmente, peia Assembléia Geral, permitida a reelei¢ao.

§ |s * Aplicam-se aos membros de Conselho Fiscal as disposi¢cfes previstas na Lei 6.404, de 15
:ie dezembro de 1976, relativas » seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
mpedimentos para investidura, bem como a remuneracdo, além de outras disposi¢bes
estabelecidas na referida lei.
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$2- - fita vedada aindicacdo e eieicdo cio-conselheiro fiscal que, 'nos ultimos trés anos, tenha
urinado contrato ou parceria como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza com o ente publico controlador ou com a prépria
companhia, ou ainda representante de 6rgao regulador ao qual a Companhia esteja sujeita ou
que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a Administracdo Pubiica Estadual

8§33 , i assegurada a minoria acionéaria a eleicido de um membro do Conselho e respectivo
suplente.

8§49 mCabera ao Chefe do Poder Executivo indicar 01 (um) membro para 0 Conselho Fiscal, dentre
aqueles ocupantes do cargo de Auditor da Contrcladoria Gerai do Estado da Paraiba,

"?5 « Mio podem ser eleitos para 0 Conselho Fjscaf os administradores ou empregados da
prépria Companhia, nem do mesmo grupo que faia 3 Lei 6,404/76.

Art. 29 Compete m Conselho fiscal:-

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

Ii. Opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as

informacBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembieia Geral;
Opinar sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembieia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou
bdnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de
.dividendos, transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cislo;

v, Denunciar ao 6rgdo de administragéo, se estes ndotomarem as providéncias necessarias
para a protecao dos interesses da companhia, a Assembieia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a companhia;

¥ Convocar a Assembieia Geral Ordinaria, se os 6rgédos da administragdo retardar, por mais
de um més essa convocacéo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem
necessarias;

Vi Analisar,-ao0 menos trimestrafmente, o balancete e demais demonstra¢fes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;
vil. Examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

Paragrafo Unico - Gs membros tio Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracao, se houver, ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar fitem i, lll e Vil).

Art. 30 Ga auséncia ou impedimento de um eortsoiheiro efetivo, serd convocado um supiente
para substitui-lo, observando-se o critério do rodizio, 3 partir do mais velho. 4

Art. 31 O Consetbo Fiscal se reunira, mensalmente, para o exercicio da competéncia gqoe ihe
confere a legislacdo em vigor ou extraordinariamente por convocagdo do Conselho, tie
Administracdo ou da Diretoria.
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Art. 32 A remuneracédo dos conselheiras cie Administracao e Fiscai sera fixada, pela Assembléia
Geral observada a lei das Sociedades por Acdes, e repassada aos conselheiros mediante
comprovacédo da realizacdo das reunifes ou deliberacdes, através de suas devidas atas.

CAPITULO V

\%

Art. 33 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituracdo
mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras na forma e para os fins previstos no Art.
176 da Lei das Sociedades por A¢des (lei «8 6.404. de 15 de dezembro de 1.976).

CAPITULO Vi

OA DISTRIBUIGAO DOS LUCROS

Art. 34 O lucro liquido apurado no periodo, observada a legislacdo em vigor, obedecera a
seguinte distribuicédo.

S% (cinco por cento) serdo destinados a formacédo da Reserva legal;

R 25% (vinte e cinco por cento) constituirdo dividendos obrigatorios;
Percentagem fixada, anuaimente pela Assembléia Geral a ser distribuida como
participacdo aos empregados, na propor¢cao do salario base;

\A O vaior remanescente tera a destinacao dada pela Assembléia Geral

CAPITULO VI
DA LIQUIDACAO
Art. 35 A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a

Assembléia Geral determinar o modo da liquidagao.

CAPITULO VIM

Art. 36 As publicagbes ordenadas pela Lei 6.404/1976 seréo feitas no Diario Oficia! do Estado e
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em outro jornal de grande circulacdo, editado na cidade de Joio Pessoa, Paraiba.___

81~ A companhia deve fazer as publicagdes previstas nesta lei sempre no mesmo-jemat e
gualquer mudanca devera ser precedida de aviso aos acionistas no extrato da ata da Assembléia
Geral Ordinaria;

§2S0O disposto no final rio 819 r.&0 se apiica a eventual publicacdo de atas ou balangcos em outros
jornais.

§3- Todas as publicac6es ordenadas na Lei 6.404/1976 deverdo ser arquivadas no registro do
comércio.
ANEXO |

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 16 de novembro de 2022.
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QOVERNO DA PARAIBA

LElI N.° 3.863 doe 29 de outubro de 19 76

Institui o Sistema Estadual de
Planejamento e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO OA PARAIBAI

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - As atividades de planejamento, orcamen
tacdo, modernizacdo administrativa, pesquisa e informacdes socio-
-econbmicas ficam integradas no Sistema Estadual de Planejamento
instituido por esta Lei.

Artigo 29 - Sdo objetivos do Sistema Estadual de
Planejamento:
I - elaborar planos e programas gerais de governo;

Il - promover a compatibilizacdo do planejamento es
tadual as diretrizes nacionais de desenvolvi -
mento;

111 - elaborar as propostas de orcamento plurianuais
de iInvestimentos e orcamentarias-anuais;

IV - acompanhar a execucdo dos planos, programas,
projetos e orcamentos, bem como avaliar os
seus resultados;

V - propor politicas e diretrizes de modernizacao
institucional;

V1l - promover a compatibilizacdo das acOes de plane

jainento a nivel municipal as diretrizes estadu
ais de desenvolvimento;






i Ji% -s

VIl - estimular a participacao cooperativa do setor
privado nos nlanos e programas do governo;

Vi1

promover a captacdo de recursos para a viabi-
lizacdo de planos e programas;

IX - assegurar a aplicacdo de critérios técnicos,
econdbmicos e administrativos no estabelecimen
to de prioridades governamentais;

X - estabelecer o controle do endividamento do Es
tado;

Xl - promover a pesquisa, a coleta e o tratamento
de informacdes, em apoio as atividades de pia
nejamento;

X1l - estabelecer fluxos permanentes de informacdes
de natureza institucional, econdbmico-social e
financeira entre os O6rgaos integrantes do Sif
tema, a fim de facilitar os processos de deci_
sbes e coordenacdo governamentais;

X1l desenvolver programas de capacitacdo de recur

sos humanos.

Artigo 39-0 Sistema Estadual de Planejamento tem
a seguinte estrutura basica;

I - Orgao Central
Il - Orgdos Setoriais
111 - Orgdos Seccionais
Artigo 49 - Compdem o Sistema Estadual de Planeja
mento todos os drgdos da administracao direta e indireta do Esta-
do, bem como as Fundacdes instituidas pelo poder publico estadu -
al, incumbidos especificamente das atividades discriminadas no ar
tigo 19 desta Lei.

8 19 - A Secretaria do Planejamento e Coordenacéao
Geral & o 6rgédo .caaJUWAMtMFIEafcaad e as Assessorias de Planejamen
to das demais Secretarias sao serraTirgaos setorials.

§ 29 - Sado Orgaos seccionais do Sistema as unida-
des gue, em cada entidade da Administracao Indireta e Fundacbes,
exercam as funcbes definidas no artigo 19 desta Lei.

r
r
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$ 39 - Os O6rgdos comoonentes do Sistema receberéo
orientacdo normativa e técnica do 6rgdo central, sem prejuizo de
sua subordinacdo administrativa ao 6rgdo ou entidade em cuja es-
trutura estejam integrados.

8§ 49 - A articulacao entre o 6rgao central e os 0Or
gaos seccionais se fard por intermédio dos 6rgaos setoriais das
Secretarias a que estiverem vinculados.

Artigo 59 - Ao 6rgao central do Sistema compete a
coordenacdo geral das atividades de planejamento, cabendo-lhe,pri
mordialmente:

I - articular-se com o Sistema Federal de Planeja-
mento, ao nivel de seu 6rgao central, visando
compatibilizar e integrar as acbGes do planeja-
mento estadual as diretrizes nacionais de de-
senvolvimento ;

Il - expedir normas e diretrizes relativas a siste-
matica de elaboracao e execucado de planos, pro
gramas e projetos governamentais;

IIl - coordenar a realizacao de estudos globais, re-
gionais e setoriais de interesse para a politi.
ca de desenvolvimento estadual;

IV - analisar, rever e compatibilizar programas e
projetos setoriais, tendo em vista sua efica-
cia, conveniéncia e oportunidade em face da po
litica de desenvolvimento estadual;

V - expedir normas objetivando a adequacdo dos ob-
jetivos dos nlanos, programas e projetos seto-
riais as prioridades estabelecidas na politica
de desenvolvimento econdmico e social;

V1l - coordenar a elaboracdo das propostas de orca -
mentos plurianuais de investimentos e de orca-
mentos anuais, ajustando 0s recursos aos obje-
tivos e metas da politica de desenvolvimento
do Estado;

VII - promover e coordenar o acompanhamento e a ava-
liacdo dos planos, programas, projetos e orca-
mentos estaduais;
promover estudos, prooor politicas e diretri-
zes de modernizacdo da administracdo publica

- N ®

Vi1



estadual, visando o continuo aperfeicoamen
to e a maior eficiéncia do processo de pia
nejamento;
IX - coordenar as atividades de informatica no
ambito da administracao publica estadual;
X - coordenar as atividades de estudos e pes-
quisas necessarias ao desenvolvimento do

Sistema;
Xl - coordenar a elaboracdao e implantacao de
sistema de informacbes para o planejamento;
X1l - articular-se com os municipios, obj

do compatibilizar e integrar as acdes de -
senvolvidas a nivel local e regional as dL
retrizes estaduais de desenvolvimento.

Artigo 69 - Aos Orgdos setoriais do Sistema,

nas respectivas areas de atuacao, competem as atividades relacio-
nadas no artigo 19 e, especificamente:

I - assessorar o titular da Pasta;

Il - concentrar as atividades de programacao,co
ordenacdo e controle desenvolvidas pela Se
cretaria em cuja estrutura estiverem inte-
grados ;

Il - coordenar, a nivel setorial, a elaboracéao
da proposta de orcamento plurianual de in-
vestimentos e da proposta anual de orcamen
1o;

IV - coordenar a elaboracao, rever e compatibi-
lizar programas e projetos seccionais;

V - coordenar, a nivel setorial, a manutencao
de fluxos permanentes de informacbes, obje
tivando facilitar os processos decisdrios
e a coordenacado das atividades governamen-
tais ;

V1 - auxiliar o 6rgdo central no acompanhamento
e avaliacado dos planos, programas e proje-
tos;

Vil - encaminhar ao 6rgdo central as informacdes

que Torem solicitadas referentes a elabora



cdo, implantacdo e execucao de planos,progra
mas e projetos;

VIIl - observar as diretrizes estabelecidas para o
Sistema;

IX - zelar pela articulacdao entre o 6rgao central
e o0os Orgaos seccionais do sistema;

X - desenvolver outras atividades compativeis
com o Sistema, na forma que lhes for determi®
nada pelo 6rgao central.

8 19 - Aos O6rgaos setoriais cabe, também, arti-
cular-se com os 6rgaos federais correspondentes visando & formu-
lacdo de politica setorial integrada e harménica.

£ 29 - Poderdo ainda os 6rgaos setoriais articu-
lar-se através do 6rgdo central do Sistema oara o atingimento
dos objetivos contidos no artigo 29.

Artigo 79 - Aos Orgdos seccionais do Sistema com
netem, em suas respectivas areas, as atividades relacionadas no
artigo 19 e, ainda, a observancia do artigo 69 nos ltens que
lhes couber, articulando-se com o 6rgdo setorial respectivo e,
através deste, com o 6rgao central.

Artigo 89 - Constituem instrumentos béasicos para
o funcionamento do Sistema Estadual de Planejamento:

I - Plano de Acdo do Governo;

Il - Orcamento Plurianual de Investimentos;

Il - Plano Operativo Anual;
IV - Orcamento-Programa Anual;

V - Programacao Financeira de Desembolso;

V1l - Planos, Programas e Projetos Especiais.

Artigo 99 - Fica transformado em Conselho de De-
senvolvimento Estadual-CDE, o Conselho de Desenvolvimento Econd-
mico da Paraiba, criado pela Lei n9 3.787, de 14 de julho de
1975.

K 19 - O Conselho de Desenvolvimento Estadual tem
como finalidade assessorar o Governador na formulacdo de politi-
cas, estratégias e "WFti W% ««menvolvimento do Estado
e terd o seu regimento aprovado por Decreto do Poder Executivo.

8 29 - O CDE, presidido pelo Governador do Esta-
do, tem como membros permanentes o0s Secretarios de Estado.



8§39 -0 Secretario do Planejamento e Coordenacao
Geral é o Secretario Geral do Conselho.

Artigo 10 - Fica criada, com personalidade juridi-
ca de direito privado e supervisionada pela Secretaria do Planeja-
mento e Coordenacdo Geral, a Fundacédo Instituto de Planejamento da
Paraiba - FIPLAN, com a finalidade de promover e realizar estudos
e pesquisas econdmico-socials, levantamentos estatisticos e de
apoiar a Secretaria do Planejamento e Coordenacado Geral na elabora
cdo dos instrumentos basicos do Sistema Estadual de Planejamento.

Artigo 11 - Fica criada empresa sob a denominacao
de Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA,vincula
da a Secretaria do Planejamento e Coordenacdo Geral, com personali
dade Juridica de direito privado e a finalidade de realizar o pro-
cessamento eletrénico de informacobes.

Paragrafo Unico - Serdo usuarios da CODATA os Or-
gaos da Administracao direta e indireta do Estado, bem como as fun
dacbes criadas pelo Poder Publico Estadual, salvo quando impossi-
vel o atendimento da demanda, hipdétese em que os usuarios poderao
contratar servicos de terceiros, obedecida a legislacdo pertinente.

Artigo 12 - Como 6rgdo normativo e para definir as
politicas e diretrizes de informatica e processamento eletrbénico
de dados do setor publico estadual, fica criado o Conselho Supe-
rior de Informatica do Estado da Paraiba - CONSIP.

Artigo 13 - Integra o Conselho Superior de Informa
tica do Estado da Paraftba:

| O Secretario de Estado do Planejamento e Coor-
denacao Geral, na qualidade de Presidente;

Il - O Secretario de Estado da Administracéao;
Il - O Secretario de Estado das Financas;

IV - O Diretor-Presidente da CODATA;

\ Dois membros, de reconhecida capacidade técni-
ca e administrativa, na area de processamento
de dados, designados pelo Governador do Estado,
mediante indicacdo do Presidente do Conselho.

ParagraiflfiaMt™Mc™0s atos regulamentadores do Con-

selho serdo baixados por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 14 -0 Poder Executivo, dentro do prazo de

120 (cento e vinte) dias, baixard os atos necessarios a regulamen-



tacdo da presente Lei e a implantacdo das entidades de que tratam
os artigos 10 e 11.

Paragrafo Unico - Sera promovida pelo Poder Exe-
cutivo a reorganizacdo dos 6rgaos da administracdo, componentes do
Sistema Estadual de Planejamento, para dotad-los de estrutura ade -
quada as funcles previstas nesta Lei.

Artigo 15 - Fica extinto o cargo de Secretario do
Conselho de Desenvolvimento Econbmico da Paraiba, simbolo C-9, do
Quadro Permanente do Servico Civil da Administracdo Direta do Po-
der Executivo.

Artigo 16 - Para atender as despesas decorrentes
da execucdo desta Lei Tfica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial na importancia de CR$ 1.000.000,00 (hum mi-
lhdo de cruzeiros).

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdao, revogadas as disposicles em contrario.

Palacio do Governo do Estado da Paraiba, em Joao
Pessoa, 20 de outubro de 1976; 889 da Proclamacéao da Repu-

blica.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA CODATA
CNPJ: 09.189.499/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:19:20 do dia 31/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2024.

Cadigo de controle da certidao: D3B4.E91D.AC7C.E56E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 4B1B.D630.0D49.C58A Emitida no dia 15/01/2024 as 10:22:34

Identificacao do requerente:

CNPJ/CPF: 09.189.499/0001-00
R.G.

Certifico, observadas as disposicGes da legislacdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgdo, que o requerente supra identificado esta em situacao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relacdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagdo n&do pertence a
contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigco Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitacdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicacdo nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitacdo se referir a
prestacdo de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentacéo conjunta do cartéo de inscrigéo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via 'Internet’.


http://www.sefaz.pb.gov.br

SSj PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

ata: 15/01/2024
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL c f_J ¢

) 9 Euorcs " ot 10:23
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Numero da Certiddo N° de Controle de Autenticagdo

2024/007113 500.542.439.664

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

C.N.P.J.IC.P.F. Nome do Contribuinte
09189499000100 COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA CODATA

Endereco Numero Apto/Sala Bloco Complemento

AV DR JOAO DA MATA 00200

Bairro CEP Cidade UF
JAGUARIBE 58015020 JOAO PESSOA PB

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a
presente data, ndo constam em nome do requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de natureza
tributaria ou néo, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipal.

INSCRIGOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS: 21726-3

IMOBILIARIAS:

OBSERVACOES

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias, conforme o artigo 138, §1°, da Lei Complementar n° 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal).

A aceitacdo desta certidao esté condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras, bem como a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco http://www.joaopessoa.pb.gov.br.

Certiddo emitida gratuitamente em 15/01/2024 10:23:32

1


http://www.joaopessoa.pb.gov.br

15/01/24, 10:21 Consulta Regularidade do Empregadoi

Voltar Imprimir

CAla a

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 09.189.499/ 0001-00
Razao Social: codata cia proc dados paraiba
Endereco: rua barao do triunfo 340 -/ centro / joao pessoa/ pb/ 58010-040

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere 0 Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicfes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacbes com 0 FGTS.

Validade:03/01/2024 a 01/02/2024

Certificacdo Numero: 2024010318391911851636
Informacédo obtida em 15/01/2024 10:21:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO »-
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA CODATA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 09.189.499/0001-00

Certiddo n°: 62960878/2023

Expedicdo: 10/11/2023, as 12:35:09

Validade: 08/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que companhia de processamento de dados da paraiba codata
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.189.499/0001-00,
NAO consta como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas .

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet G(ttp://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.


http://www.tst.jus.br

ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA da seguranca e da defesa social
INSTITUTO OE POLICIA CIENTIFICA
DEPARTAMENTO ut IDtriTIFICWCAO

ASSINATURA 00 TITULAR

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
REGISTRO

GERAI 923.353 - 2 VIA expedicdo 29/03/2005
NOME ANGELO GIUSEPPE GUIDO DE ARAUJO RODRIGUET

fitiacao VICENTE PAULO RODRIGUES
CRENILDA PALMEIRA DE ARAUJO RODRIGUES

natuhauoaoe DATA DE NASCIMENTO

PATOS-PB 1370371965
dck or¢c"SAM N.960 FI.S.160 LIV.4-B
CARTORIO DIST.JOAO PESSOA-PB.
cpt 431.100.704-30
Jaaof v =PB ‘M- ‘*t %

ASSINATURA OO DIRETOR
LEIN 7"n6 OF 29/08/83



