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Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

LEIN®, 2.772/2018, de 03 de Setembro de 2018

Dispdie sobre a redugdo da carga horaria de
40 horas semanais para 30 horas dos
profissionais de Enfermagem, ou seja:
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem e di outras
providencias,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art. 26, inciso V, da Lei
Urgénica do Municipio, em consondncia com Art. 30, Inciso XV, do Regimento Interno do
Poder Legislativo, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - A Jornada de Trabalho dos Profissionais de Enfermagem empregados na
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Cajazeiras serd de no méximo, 30 (trinta)
horas semanais, em turnos didrios néio excedentes a 06 (seis) horas didrias, vedados os mmos
contiguos, salve acordo coletivo dispondo de forma mais benéfica ou por motivo de forga
maior ou necessidade imperiosa.

Pardgrafo dnicv. Sao considerados Profissionais de Enfermagem: Enfermeiros, Téenicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, assim como os que a Tei 7.498 de 1986
regulamentadoras do exercicio profissional da enfi fi descritas no Anexo.

Art. 2° - A reduglio da Jornada de Trabalho de {que trala este Projeto de Lei, ndo implicara em
redugiio do vencimento das respectivas categorias funcionais,
Art. 3° - As horas trabalhadas além desse wrno didrio so tidas como extraordindria e
remuncradas nos termos das normas proprias atinentes a espécie,

Art. 4° - O intervalo para descanso de quinze minutos & obrigatério quando a jornada de
trabalho didrio ulirapassar quatro horas, nio excedendo o limite de seis horas didrias, o qual
nifo serd considerado para o computo da jornada.

Art. 5°- A Administragio Piblica Direta ¢ Indireta do Municipio de Cajazeiras deverd adaptar
as escalas de trabalho no prazo de seis meses de forma a evilar a sobre jornada didria ou
semanal de trabalho.

Art. 6°- As despesas com a execuciio da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
las sc necessario,

org ias proprias, supl
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Art. 7°- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remancjamentos orgamentarios,
permitidos pela legislagfio aplicavel, que sejam necessérios ao cumprimento desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi v, revogadas as disposigBes em
contrério.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, EM 03 DE SETEMBRO DE
2018.

MARCOS BARROS DE SOUZA
PRESIDENTE
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ANEXO I

ESPECIFICACOES DOS CARGOS CONFORME A LEI N° 7.498/86 CATEGORIAS
FUNCIONAIS:

I-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 -~ SINTESE DAS ATRIBUICOES;

Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.
2 - ATRIBUICOES TiPICAS:

2.1 — preparar 0 usudrio para consultas, exames e tratamentos;

2.2 — observar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

2.3 — executar tratamentos cspecificamente prescritos, ou de roting, além de outras atividades
de enfermagem, 1ais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

¢) fiazer curativos;

d) aplicar oxigénio terapia, nebulizagdo, enieroclisma, enema e calor ou frio;
&) executar tarefas referentes & conservagdio e aplicagfio de vacinas;

1) efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em doengas transmissiveis;
&) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatarios;

J) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

k) exceutar atividades de desinfecdo e esterilizagiio;

2.4 - prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranga. inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equi ¢ de dependéncias de unidades de
sande;

2.5 — integrar a equipe de sande;
2.6 ~ participar de atividades de educagio cm saiide, inclusive:
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a) orientar os usudrios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigbes de
enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagfio
para a saude;

2.7 — executar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta de usudrios;
2.8 — participar dos procedimentos pés-morte;

2.9 — executar outros Th, pertinentes 4 categoria funcional, de
acordo com a legislagio que regulamenta o exercicio da profissdo.

3 - FORMA DE INGRESSO:

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 - QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Nivel Fundamental Completo ¢ Registro no érgdo fiscalizador da profissfio, como Auxiliar de
Enfermagem.

5-JORNADA DE TRABALHO:

Trinta horas semanais,

6~ LOTACAO:

Privativa da Secretaria Municipal de Satde

11 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1-SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.
2 - ATRIBUICOES TiPICAS

2.1 - assistir ao Enfermeiro:

a) no plancjamento, programagdo, orientagiio e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a usudrios em estado grave;

¢) na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilincia
epidemiologica;

d) na prevengio e no controle sistematico da infecgio hospitalar;

€) na pi 16i0 € les si ati
durante assisténcia de satide;

de danos fisicos que possam ser causados a usudrios

- CAJAZEIRAS-PB / o-mal. poderiegislativoca @




Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

a
CAMARA MUNICIPAL DE GAJAZEIRAS

Ed. Francisco, Matias Rolim

LL

Fundado Pela Lei N° 617 de 30 de Janeiro de 1977 - DIARIO OFICIAL N° 75 | 2018- CAJAZEIRAS - PB, 10 | SETEMBRO | 2018

do da Paraiba
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
Ed. Fr

a Otacilio Jurer

f)ma execugﬁ‘o dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual ¢ de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;

8) na exceughio dos programas de higiene e scguranga do trabalho e de vengi i
di o)
€ duengas profissionais e do trabalho; prevensio de acidenne

2.2 - Integrar a equipe de satide;

acordo com a legislagiio que regulamenta o exercicio d,a [;mﬁsstio.
3 - FORMA DE INGRESSO

2.3 - Exccutar quai: outros semelh i a ia funcional, de

Concurso piiblico de provas ou de provas e titlos.
4 - QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Médio Completo ¢ Registro no érgiio fiscalizador da profissde, como Técnico de
Enfermagem.

5-JORNADA DE TRABALHO

Trinta horas semanais,

6- LOTACAQ

Privativa da Secretaria Municipal de Saade.

HI - ENFERMEIR(

1—SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de planejamento, supervisiio, coordenagiio, organizagiio, execugio e avalinglio

relativas a observagcdo, ao cuidado e & educagdio sanitdria dos usudrios, b i
g ! g .caq usudrios, hem como a aplicagiio

2 - ATRIBUICOES TIPICAS;
2.1 - privativamente:

a) diregiio do érgdio, chefia de servigo & de unidade de enferm: i strutury
; e 3 agem int s
bisica da unidade de sadide; L AR

b) organizagio e diregiio dos servigos de enfermagem e de suas atividades téenicas e
auxiliares;

¢) planej i coordenagio, e avali dos i i i
i slosn ¢ aglio dos servigos da assisténcia

d) consultoria, auditoria e emissdo de parccer sobre matéria de enfermagem;
) consulta de enfermagem;

1) preserigio da assisténcia de enfermagem;
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£) cuidados diretos de enfermagem a usudrios graves com risco de morte;

h) cuidados de enf de maior lexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos
cientificos ad dos e capacidade de tomar d imediatas;

2.2 - como integrante de equipe de saide:

a) participagdio no planejamento, execuglo ¢ avaliagiio da programagiio de saide;

b) participagio na elaboragfio, execugdio e avaliagfio dos planos assistenciais de saide;

i de saide pablica ¢

¢) prescrigio de medi P belecidos em
em rotina aprovada pela unidade de saide;

d) participagiio em projetos de construgiio ou reforma de unidades de internagiio;

e) prevengdio e controle sistemdtico da infecgfio hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

f) participaglio na elaboragio de medidas de prevengio e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem;

g) participagiio na prevengiio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilincia epidemiolégica;

h) prestagio de assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-
nascido;

i) participago nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugfio e do trabalho de parto;

k) ¢io e ia obstétrica em situagfio de emergéncia e execugdo do parto sem
distorcia;

1) participagiio em programas e atividades de educagio sanitéria, visando a melhoria de saide
do individuo, da familia e da populagio em geral;

m) realizagdo das atividades de gestdo ¢ a gerencia dos servigos de enfermagem, de educagio
ionais de

em satde e de ed dos pr

n) particip nos prog de higiene e do trabalho ¢ de prevengiio de acidentes

e de doengas profissionais e do trabalho;

0) partici na elaboragiio e na ionali: do sistema de referéncia e contra
éncia do usudrio nos dil niveis de atengiio a saide;

p) participagdo no desenvolvimento de logia apropriada a assi ia de saide;

q) participagio em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

FONES: B

2.3 - Aos profissionais titulares de di ifi i
: . s 4 ploma ou certificado de Obstetriz ou de Enferm,
Obstétrica, além das atividades de que trata os itens 2.1 e 2.2, incumbe a: A

&) prestago de assisténcia a parturiente ¢ ao parto normal;
b) identificagiio das distarcias obstétricas ¢ tomada de providencia até a chegada do médico;

c) realizagio

de episiotomia e cpisiorrafia, com aplicaca estesi
o pi A, aplicagio de anestesia local, quando

2.4 - Executar ql.mjsq_uﬂr outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de
acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissio, '
3-FORMA DE INGRESSO

Concurso pitblico de provas ou de provas e titulos.

4 - QUALIFICACAQ ESSENCIAL

Nivel Superior Completo em Enfermagem e Re 0 & fiscalizado,
stro prol
ful no orgdo fis r da fissdo,

5-JORNADA DE TRABALHO

‘Irinta horas semanais,

6-LOTACAO:

Privativa da Secretaria Municipal de Saude.

MARCOS BARROS DE SOUZA
PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

As atividades do profissional da enfe estidio regul das no Brasil, desde o ano de 1955,
com a edigiio da primeira Lei do exercicio profissional de nimero 2604, de 17 de setembro do mesmo
ano, assim como normas que vem sendo editadas periodicamente, a fim de adequar tanto as novas
atividades decorrentes do avango da téenica, assim como as novas peculiaridades que se sinal
da mudanga inexordvel dos tempos. E assim, por plo, com o i » das b i i a
antibi6ticos, as novas epidemias, como a Dengue, ¢ por fim, mas néio menos importante, o crescente stress
peculiar da vida moderna complexa e da demanda nas atividades cotidianas profissionais.

Com efeito, devido a crescente complexidade das atividades relacionadas a enfermagem, as
jornadas de trabalho excedentes a seis horas didrias, tornam-se menos produtivas, e certamente mais
sujeitas a erros, devido a fadiga e ao stress. Em razfio disso as atividades ligadas diretamente a satde séio
consideradas hoje insalubres ¢ certamente exaustivas, razéio pela qual ja se pratica a jornada de trinta
horas semanais. Consequentemente, isso trard beneficios nfio apenas para a categoria, mas,
principalmente a sociedade de uma forma geral que com uma assisténcia de enfermagem mais
qualificada. Destarte, o presente Projeto de Lei visa nada mais do que a preservagio dos profissionais de
enfermagem, e indiretamente todos os envolvidos no atendimento a pacientes.

Desnecessério ressaltar que a propria Carta Magna j& contempla regimes especiais de trabalho, em
razdo das peculiaridades de cada atividade. Outros grandes municipios, como o Rio de Janeiro,
preocupados com as atividades relacionadas aos profissionais da enfermagem, fez com que o prefeito
Eduardo Paes sancionasse Projeto de Lei no 1368/2012, que reduz a carga horaria para esses
trabalhadores em 30 horas semanais. Como também o Municipio de Séo Paulo que desde 2008 ji exibe
regulagfio, Lei 14.713 de 4 de abril de 2008. Vale salientar que mais de cem municipios deste Brasil ja
aderiram ao projeto 30 horas para enfermagem, 21 municipios s6 no estado da Paraiba onde destacamos
os principais municipios aqui do sertio: Patos, Uiraina, Séo José de Piranhas ¢ Catolé do Rocha.

Salientamos também que estd tramitando no Congresso Nacional a PL no 2295 de 2000 que trata
especificamente da redugfio da Carga horaria dos profissionais de enfermagem a nivel nacional, além de
que, no Estado da Paraiba ji existe uma Lei da pelo entdio g dor a época, hoje Senador da
Republica Cassio Cunha Lima que ¢ a Lei no 7376 de 11 de Marco de 2003, Esta trata do plano de
Cargos e Carreiras de diversas profissdes, incluindo os profissionais da enfermagem, a saber:
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e auxiliares de enfermagem, na qual implantou as 30 horas
semanais dessas categorias.

De certo que a medida pretendida possui reflexo econdmico, mas a0 mesmo tempo visa garantir a
higidez dos profissionais como forma de protegdo da atividade e da populagio atendida por eles. Sendo
assim, por se tratar de medida de alto impacto social e grande relevincia para o servigo de saide, concito
os Nobres Pares a votar favoravelmente a presente medida.

Esta demanda da classe foi proposta de campanha da Vereadora que o subscreve, em época
eleitoral. Desta forma ficara formalizada a demanda através deste projeto de Lei, e, portanto define o
compromisso de ambos nas politicas publicas de Cajazeiras.
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PORTARIA CMC N° 036/2018.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE ACORDO COM O REGIMENTO
INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1°— EXONERAR MARIA GIRLENY ROBERTO DA SILVA, do Cargo de Assessor
Documentacao Parlamentar, Simbolo PL-AEA-100, com lotagdo na Camara Municipal
de Cajazeiras.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, EM 10 DE SETEMBRO DE

2018,
7 f/’f/ﬁ/i"/ /ér’//{;

MARCOS BARROS DE SOUZA

Alameda Dt Sabino Rolim Guimaraes, s/ - FONES: (83) 3531-4432 / 3531-3710 / CNPJ. 08.841.553/0001-89 - CEP: 58 900-000 - CAJAZEIRAS-PB / e-mai: poderiegisiativocz@gmail.com
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PORTARIA CMC N° 037/2018.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E DE ACORDO COM O REGIMENTO
INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR RUSIMERI RICARDO DA SILVA MARQUES, para exercer o
Cargo de Assessor Documentagio Parlamentar, Simbolo PL-AEA-100, com lotacao
na Camara Municipal de Cajazeiras, a partir de 10 de Setembro de 2018.

Art. 2° — A referida servidora ficara sujeita ao regime juridico da legislagéo e normas
desta Camara.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, EM 10 DE SETEMBRO DE
2018.

JP G e T = =

MARCOS BARROS DE SOUZA
PRESIDENTE
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