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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

Lei n® 2.838 de 18 de setembro de 2019,

CRIA E DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGO E REMUNERACAO DO
CARGO DE AUDITOR INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS,
DEFINE SUA COMPETENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, OBSERVANDO A
CONSTITUICAO ~ FEDERAL/1988 E A
CONSTITUIGAO DO ESTADO DA PARAIBA.
REVOGAM AS LEIS QUE SEJAM COM ESTA
INCOMPATIVEIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sancionei a seguinte
lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo ¢ Remuneragio — PCCR — do
Cargo de Auditor Interno da Prefeitura Municipal de Cajazeiras que atuam na
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO I

DAS DISPODICOES PRELIMINARES

E DA CARREIRA DE AUDITOR INTERNO

Art. 2° - Compete ao Auditor Interno:

1 - a execugio de atividades de controle interno, correigio, ouvidoria e promogio da
integridade piblica, bem como a promogio da gestfio piblica ética, responsavel e
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transparente, na Administragio Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Cajazeiras;

m-a » de auditori li diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio 4 gestiio, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicaglio de recursos
piiblicos, bem como & adminisiragio desses recursos, examinando a }egahdade
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidad icidad ia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contébil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
piiblicos ou privados na utilizagio de recursos do Municipio;

IIT - a realizagdio de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
p ia piblica, a partici da sociedade civil na prevengdio da corrupgdio € o
fortalecimento do controle social;

IV - a realizagiio de atividades inerentes 4 garantia da regularidade das sindicéncias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no dmbito da Administragiio
Municipal;

V - arealizagfio de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogo da ética
e para o fortalecimento da integridade das instituigdes pblicas;

Parégrafo Unico - As atribuigdes dos Auditores Internos tém natureza de atividade
exclusiva de Estado.

Art. 3% - Os cargos de Auditores Internos do Municipio, com quantitativo fixado em lei,
sfio organizados em carreira composta de oito classes: Classe Inicial, Primeira Classe,
Segunda Classe, Terceira Classe, Quarta Classe, Quinta Classe, Sexta Classe e Classe
Especial (final), com iguais atribui¢es e responsabilidades.

Art. 4° - O ingresso na carreira da Auditor Interno do Municipio ocorre na Classe Inicial,
mediante nomeagéio, em cardter efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdio.

Art. 5° - Trata-se de cargo técnico especializado, sendo necessério curso de nivel superior
completo nas dreas de Ciéncias Juridicas, Administragiio, Ciéncias Contibeis ou
Economia, comprovado pela apresentagio do diploma em instituigio de ensino
reconhecida pelo MEC.
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§1°- A nomeag#io para os cargos de provimento efetivo de carreira dos Auditores Internos
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de classificagio
obtida no concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

§2° - O candidato aprovado, que no oda nio as provas de
‘habilitagio profissional exigidas para o cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos
no piublicoe a

Art. 6° - Os trés primeiros anos de exercicio em cargo inicial das carreiras do Auditor
Interno do Municipio correspondem ao estgio probatério.

Pardgrafo Unico - Sdo requisitos da confirmagfio no cargo: a observincia dos respectivos
deveres, eficiéncia, disciplina, zelo funcional, auséncia de proibigies e impedimentos.

Segfio I

Dos objetivos do Plano de Cargo e Carreira

Art. 7° - Sfio objetivos do Plano de Cargo e Carreira dos Auditores Internos:
1 — Instituir perspectiva basica de:

a) Mobilidade funcional na carreira;
b) Melhoria salarial mediante progressdo;
I — Reconhecimento da importéincia da Carreira Publica e seus agentes;

I - Legalidade e seguranga juridica;

IV — Estimulo ao aperfeigoamento, 4 especializagio e atualizagfio, com vistas 4 melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados em beneficio do Municipio;

V — Profissionalizago, que pressupde qualificagfio e aperfeigoamento profissional, com
remuneraglio digna e condigies adequadas de trabalho;

VI — Incentivo financeiro como valorizagdo as fun¢des e atribuigdes assumidas e
desempenhadas pelo servidor no &mbito municipal;
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VII - Adequagfio da jornada de trabalho.

Segdio I1

Dos Conceitos

Art. 8 - Para os fins deste PCCR considera-se:

I - Cargo piblico, o instituido por lei na organizagiio do servigo publico, com
denominaglio propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragio
correspondente;

II - Classe, o escalonamento hierdrquico de desenvolvimento profissional de um cargo,
com idénticas atribuigdes, responsabilidades e remuneragfio;

ITI- Carreira, o agrupamento de classes de um mesmo cargo, da mesma natureza de
trabalho, organizadas e hierarquizadas, segundo o grau crescente de complexidade e
responsabilidade das tarefas, respectivos requisitos para realiza-las;

IV- Padriio, o indicativo da posigfio do cargo nas escalas de vencimento;

V- Progressdo, a elevagiio do servidor estdvel do padrio de vencimento em que se
encontra para o imediatamente superior;

Segiio 111

Do Exercicio e da Lotagiio

Art. 9° - O Auditor Interno serd lotade na Control ja-Geral do Municipio

§1°- A lotaglio dos Auditores Internos sera alterada, temporariamente, durante o exercicio
de cargo em i ou fungdo de em outro 6rgio ou entidade.
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§2°- O Auditor Interno que estiver cedido a outros 6rgios, podera concorrer & progressio,
desde que esteja desempenhando fungBes correlatas as do cargo piblico que ocupa e
atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Segiio IV

Da Carga Horiria

Art. 10 — A jornada de trabalho do Auditor Interno cor der a 30 horas

Segdo IV

Da Cedéncia

Art. 11 - A cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executive Municipal coloca
o profissional, com ou sem remuneragio, a disposigfio de entidade ou 6rgio que exerce
atividade no campo do controle interno sem vinculagio administrativa 4 Controladoria-
Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de controle interno
somente serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do Auditor Interno.

Art. 12 - A cedéncia serd concedida pelo prazo minimo de 01(um) ano, sendo renovavel
se assim convier 4s partes interessadas.

Paréigrafo Unico — Terminado o periodo de cedéncia, o Auditor Interno serd designado
para a Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO IT

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Segiio I

Das disposigdes Gerais

Art. 13 - O desenvolvimento funcional do Auditor Interno do Municipio de Cajazeiras
tem por objetivo:

1- Incentivar a melhoria do desempenho na execugfio das atribuigdes do cargo;

1I- Oferecer perspectivas de progresséio na carreira;

111- Incentivar a qualificagfio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢bes do cargo;

IV-  Aperfeigoamento profissional continuado nas dreas de formago com licenciamento
periodico remunerado integralmente.

Art. 14 - O desenvolvimento funcional dar-se-4 por progressio.

Pardgrafo Gnico — A progresséo nfio se interrompe quando cumpridos os requisitos para
a aposentadoria, caso o Auditor Interno permanega no exercicio do cargo.

Segiio IT

Da Progressiio

Art. 15 - E concedida Progressio ao Auditor Interno que:

1 — esteja em efetivo exercicio na unidade em que estd lotado ou conforme o pardgrafo
primeiro do art. 9° desta Lei;

Il — tenha cumprido o intersticio minimo na classe em que se encontra, conforme
detalhamento e abaixo:
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a. Ingresso na carreira - Classe Inicial — Duragéo 3 (trés) anos, contados da data de
entrada em exercicio, coincidente com o estagio probatorio;

b. 1° Progresséio — 1" Classe — Duragfio 2 (dois) anos, contados da aprovagio do
estagio probatério;

c. 2* Progressiio 2" Classe — Duragiio 5 (cinco) anos, contados da dltima
progressiio;

d. 3* Progressfio — 3" Classe — Durag¢io 5 (cinco) anos, contados da tltima
progressio;

e. 4" Progressio — 4° Classe — Duraglio 5 (cinco) anos, contados da tultima
progressdo;

f. 5" Progressio — 5" Classe — Duragiio 5 (cinco) anos, contados da dltima
progresséo;

g. 6014* Progressio — 6* Classe — Duragiio 5 (cinco) anos, contados da Gltima
progressiio;

h. 7* Progressio — Classe Especial — Final da carreira.

Paréigrafo Unico. A primeira progressio obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo
Unico desta Lei, devendo as demais observar o disposto no art. 102, VIII, da Lei Orgénica
do Municipio de Cajazeiras, quanto ao prazo e percentuais, incidentes sobre o valor da 1*
Classe.

Art. 16 - Ndo podera progredir na carreira o Auditor Interno que tenha sofrido penalidade
funcional nos trés anos imediatamente anteriores a data em que ocorrer a progressio.

Paragrafo Unico - O prazo para fins de progressdo, na hipétese de imposigio de
penalidade funcional, recomega a fluir a partir da data da conclusfio da sangéo.

Secdo IV

Da Qualificacfio Profissional

Art. 17 - A Prefeitura Municipal de Cajazeiras desenvolverd programas de qualificagfio
para os Auditores Internos municipais.
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Pardgrafo Unico - A Qualificagiio Profissional do Auditor Interno do Municipio de
Cajazeiras resulta de programas de cursos de trei e aperfei com vistas
a:

I — progressfo funcional;

11 - formagdo, aprimoramento e atualizagio do Auditor Interno para o exercicio das
atribui¢des do carge, propiciando-lhe conheci métodos, i e habilidades
para o bom desenvolvimento de suas fungdes.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES ETICOS INERENTES AO CARGO

Segiio I

Dos Direitos

Art. 18 - Sfio direitos dos servidores publicos municipais, além dos estabelecidos no artigo
102 da Lei Orgéinica Municipal de Cajazeiras:

1 — Remuneragiio de acordo com a titulagdio, a habilidade e regime de trabalho, conforme
estabelecido em Lei;

IT — Férias remuneradas apds cada ano, com um Llergo a mais no vencimento;
ITI — Licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;
IV — Licenga-paternidade de oito dias;

V — Frequentar cursos de formagfo, atualizagio e especializagiio profissional sem
prejuizo de remuneragfo e assiduidade;

VI—Progressio funcional baseada na habilitagio e tempo de servigo, conforme estipulado
nesta Lei;

VII - Direito de greve conforme estabelecido em Lei;
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VII - Participar das atividades sindicais quando convocado pela sua entidade
representativa;
IX — Adicional de insalubridade, periculosidade e p idade, conforme as atribuigdes

nos respectivos setores de trabalho.

X - Exercicio de cargos de provimento em comissio ou de fungdes de confianga na
Administragio Direta, Autirquica ou Fundacional da Prefei do Municipio de
Cajazeiras, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo Auditor Interno;

XI - Afastamento as Autarquias e Fundages Municipais, para o desempenho das mesmas
atribuigdes e responsabilidades do cargo efetivo de que ¢ titular,

Art. 19-E assegurado ainda aos Auditores Internos:

I - Diérias, ajuda de custo e ressarcimento de valores nos termos da lei ou decreto, para
fiel cumprimento de suas atribuigdes;

III — Custeio para cursos, palestras, simpdsios, coléquios, dentre outros, a titulo de
aperfeigoamento;

III - Patrocinio no valor integral e ajuda de custo na realizagio de cursos de pds-
graduagfio lato e stricto sensu nas dreas induzidas, bem como, redugéic ou dispensa da
carga hordria a ser cumprida, pelo tempo do curso;

IV — Defesa judicial custeada pela Edilidade Municipal em agdes judiciais decorrentes do
regular exercicio da atividade;

V — Independéncia funcional no exercicio de suas fungdes;

VI — Acesso a todos os documentos, dados, sistemas e informagdes relacionados aos
orgidos e entidades alcangados pela Controladoria-Geral do Municipio;

VII - A expedigio de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria.

§1° - Em caso de patrocinio no valor integral e ajuda de custo, nos moldes do inciso 1T
deste artigo, o Auditor Interno efetivo, ap6s a conclusfio, havera de permanecer nos
quadros da Prefeitura Municipal de Cajazeiras pelo mesmo tempo da duragfio do curso,
sob pena de devolugéio dos valores percebidos.

§2° - Caso o afastamento seja integral podera haver a perda da Gratificagfio de Atividade
de Auditoria Interna - GAAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - CNPJ - 08.923.971/0001-15
GABINETE DO PREFEITO
Rua Cel. Juvéncio Cameiro, n°. 288 - Centro, Cajazeiras ~ PB — CEP: 58500-000 — Fone (83) 35314843

a8
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

Art. 20 - O Auditor Interno gozara férias individuais de 30 (trinta) dias corridos, por ano.

§1° - As férias nio gozadas, por conveniéncia do servigo, poderio sé-lo,
cumulativamente, no ano seguinte.

§2° - As férias poderfio ser gozadas em dois periodos, um dos quais com duragio minima
de 10 (dez) dias tteis, de acordo com o interesse do servigo.

Secdio IT

Da Representagio

Art. 21 - O servidor investido em cargo em comissfio ou em fungfio de confianga fard jus
& percepgfio de representagfio, na seguinte forma:

I —25% do vencimento do vencimento da classe inicial da categoria ao servider investido
em fungfio de confianga;

11 — 80% do vencimento da classe inicial da categoria ao servidor investido em cargo em
comissdo, que podera optar pela remuneragfio do respectivo cargo comissionado ou do
cargo efetivo, excluindo-se, nesse caso, a Gratificagfio de Atividade de Auditoria Interna.

Segdo IIT

Da Remuneragiio

Art. 22 - Remuneragfio ¢ a atribuigio correspondente a4 soma do vencimento com os
adicionais de gratificagfio e vantagens devidos ao servidor na forma deste PCCR e demais
Leis afins, pelo efetivo exercicio do cargo no Municipio de Cajazeiras.
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Art. 23 - O vencimento basico do servidor ocupante da Classe Inicial sera de R$ 3.838,32.

Art. 24 - A remunerag#io dos Auditores Internos somente sofrerd os descontos facultativos
€ 0s previstos em lei.

Art. 25 - A remuneragio dos Auditores Internos incidird reajuste anual, de forma
automatica, com percentual varidvel entre 3% (trés por cento) e 20% (vinte por cento)
para todas as categorias existentes, por ato do Prefeito, tendo como data base 1° de julho
de cada ano, em obediéncia ao art. 37, X da CRFB/1988;

§1° - A escolha da porcentagem indicada no caput deste artigo ¢ ato discricionario do
Chefe do Poder executivo, que poderd tomar por base os indices inflaciondrios do periodo
compreendido entre julho do ano anterior e junho do ano subsequente, nio podendo ser
inferior a 3%;

§2° - Na auséncia de ato fixando a porcentagem, serd aplicado de forma automdtica o
percentual minimo;

§3° - A remunerago dos Auditores Internos terd revisfio a cada 4 (quatro) anos, sendo
vedada em qualquer hipétese a redugiio do valor nominal.

Art. 26 - O Auditor Interno do Municipio tera direito a perceber, além de seus
vencimentos bésicos, as vantagens previstas na presente Lei e em legislagio geral ou
especifica.

Art. 27 - Fica instituido o Adicional de Qualificagiio ou Titulago, destinado aos
Auditores Internos em razdio dos conhecimentos adquiridos através de cursos de pés-
graduagdo lato e stricto sensu (especializagfio, mestrado, doutorado e pos-doutorado),
desde que a qualificagfio se dé na drea juridica, administrativa, contdbil e econdmica,
conforme percentuais dispostos no art. 28.

§1° - Serdo considerados somente os cursos ¢ as institui¢des de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educagfio, na forma da legislagio;

§2° - Os cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu deverdo ter duragio minima de
trezentas e sessenta horas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - CNPJ - 08.923.971/0001-15
GABINETE DO PREFEITO
Rua Cel. Juvéncio Cameiro, n°. 288 - Centro, Cajazeiras — PB — CEP: 58900-000 — Fone (83) 3531-4843

i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO

§3° - O Adicional de Qualificagdo serd devido a partir da data do requerimento
dmi ativo, com ap y do titulo, dipl ou certificado & Secretaria Municipal
de Administragdo;

§4° - Ao ser concedido o adicional de qualificagiio, este integrard a remuneragio do
servidor na qual foi deferida a vantagem;

§5° - A vantagem mencionada no §4° deste artigo poderd ser revista desde que o servidor
reiina os requisitos indispenséveis 4 sua concessio;

§6° - Apés asua 0,8 sera di inuada na hipétese de novo
provimento em cargo piiblico decorrente de aprovagio em certame piiblico;

§7° - O auditor interno somente fara jus ao adicional de qualificagdo apés cumprido o
estigio probatério.

Art. 28 - O Adicional de Qualificagdio ou Titulagido fica estabelecido nos percentuais de
25% (vinte e cinco por cento) para cursos de Especializagio, 50% (cinquenta por cento)
para Mestrado e 75% (setenta e cinco por cento) para Doutorado sobre o vencimento da
classe em que se encontrar o auditor interno.

Art. 29 - O Auditor Interno lotado na Controladoria-Geral do Municipio, no efetivo
exercicio de suas fungbes, e que tenha cumprido o estigio probatério, fard jus a
Gratificagio de Atividade de Auditoria Interna — GAAI no percentual de 30% do
vencimento da 1* Classe.

Pardigrafo inico. Os servidores cedidos e ocupantes de cargos em comissio no fazem jus
a GAAL

Art. 30 - Os beneficios serfio incorporados aos proventos de aposentadoria, desde que
percebidos por 12 (doze) meses antes da concesséio de aposentadoria, incidente sobre o
vencimento base da categoria respectiva.

Secdo IV
Da Etica Funcional

Art. 31 - Os Auditores Internos do Municipio devem pugnar pelo prestigio da
Administraggo Piiblica e da Justiga pela dignidade de suas fungdes, e, ainda:
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1 - Desincumbir-se assiduamente de seus encargos funcionais;

11 — Manter a confidencialidade das informagdes;
TII — Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes de seu cargo ¢ as que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos;

IV — Néo usar os resultados de uma avaliagéio para deturpar ou denegrir a imagem do
auditado e nfio dar intencionalmente informagBes falsas ou distorcidas sobre os auditados;
V — Niio usar informagdes privilegiadas decorrentes da avaliagfio para obter vantagens
pessoais; (Planilha de Progresses, Promogdes e Vencimentos do Cargo de Auditor Interno)
VI - Sugerir ao gestor do Municipio as providéncias tendentes a melhoria dos servigos
no &mbito de sua atuagéo;

VII — Guardar o respeito, a lealdade e o senso de cooperagdio, devidos aos demais
Auditores Internos e servidores;

ANEXO UNICO

VIII - Diligenciar por seu continuo aperfeigoamento, com incentivo do Municipio; Classes (Ad_'35') e
IX — Observar os deveres idos para o funcionali publico municipal; Qualificacio | o o -
X - Néo se valer do cargo ou de informagdes obtidas em decorréncia do seu exercicio (Art. 28) ]C lasse | 1 Casse | 2°Classe | 3*Classe | 4°Classe | 5* Classe [ 6 Cl Classe
para obter qualquer espécie de vantagem; nicial Especial
. ; o aie e Ry RS RS RS RS ®S
: ” 8 itores oA > Graduagi
Art.32- E \edaqo ao0s {\udlhmu. [n'lerfms falar em nome de l.nslllul(,:m ou mamufesmr Se raduagio 5.550,00 5.994,00 6.438,00 6.882.00 732600 7.770,00 RS 8.214.00
por qualquer meio de divulgagdo piblica, sobre assunto pertinente 4 sua atuagfio, salvo
quando autorizado pelo Prefeito ou em cardter didético ou doutrindrio. | RS RS | RS RS RS RS
Especializagiio R$
3.838.32 6.937,50 7.492,50 8.047,50 8.602,50 9.157,50 9.712,50 R$ 10.267,50
CAPITULO IV P RS R$ RS RS RS RS
832500 |8991,00 [9.657,00 |10.323, 989, 11.655, RS 12321,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS 23000 110.989.00 655,00, | R$.12.321,00
RS [®S RS RS RS RS
Doutorad
outorade 9.712,50  |10.489,50 |1126650 [12.043,50 |12.820,50 [13.597,50 | R$14.374,50
Art. 33 - Aplicar-se-do, subsidiariamente a esta lei, as disposigbes gerais relativas aos I 1
servidores piiblicos municipais, bem como a Lei n® 8.112/1991, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores piiblicos da Unifio, das autarquias e das fundagdes piblicas
federais.
/

Art. 34 - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, os
Auditores Internos do Municipio terfio direito ao gozo de licenga especial pelo prazo de
dois meses, com todos os direitos e vantagens do cargo de provimento efetivo.

Par4grafo Unico - Para os efeitos desse arligo serd considerando o tempo de servigo
anterior & vigéncia desta Lei.
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"Art. 35 - Para todos os efeitos, considerar-se-& o tempo de servigo publico anterior, o qual
devera ser comprovado pelo devido processo administrativo, sendo o prazo averbado na
ficha funcional.

Art. 36 - Serd considerado o tempo de efetivo exercicio dos Auditores Internos do
Municipio até a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 37 - Aplica-se, subsidiariamente, a Lei Federal N® 9.784/1999, no que se refere ao
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cajazeiras — PB, 18 de setembro de 2019.
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