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0 Orgdc Realizador do Certame acima gualificade, inscrito no CNPJ 08.923.971/0001-15,
doravante denominado simplesmente ORC, torna pliblico para cenhecimento de quantes possam
interessar que fard realizar através do Pregoeiro Oficial, assessorado por sua Equipe de
Apoio, sediado no enderego acima, &s 10:00 horas do dia 01 de Setembre de 2021, por meio de
site www.comprasgovernamentalis.gov.br, licitacfo na modalidade Pregéo n® 00026/2021, na forma
eletydnica, com critério de julgamente menor preco por item, e sob o regime de empreitada
integral; tudo de acordo com este instrumento e em observancia a Lei Federal n® 10.520, de 17
de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 6.204, de 05 de Setembro d=
2007; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de Setembro de 2019: o legislacdo pertinente,
consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; conforme o8 critérios e
procedimentos a sequir definidos, almejando obter a melhor proposta para: Contratacdoe de
empresa  especializada para a execugfo do trabalho social no Empreendimento Residencial
Cajazeiras II - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamesnio
Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipic de Cajarzeiras/PB.

Data de abertura da sessdo publica: 01/09/2021. Horério: 10:00 - horario de Brasilia,
Data para inicio da fase de lances: prevista para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Local: WWW., comprasgovernamentais.gov.br

1.0.D0 ORJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitacdo: Contratagio de empresa especializada para 4
execucdo do trabalbo social no Empreendimento Residencial Cajazeiras IT ~ Programa Minha Casa
Minha Vida - Recursos FAR ~ Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionaiz
no Municipio de Cajazeiras/PB.

1.2.As especificagdes do objeto ora licitado - quantitative e condigdes -, encontram-ce
devidamente detalhadas no correspondente Termo de Referéncia — Anexo I deste instrumenteo.

1.3.A licitag8o serd realizada em um dnico itam. :

1.4.0 critério de julgamento adotado serd o menor Prego do item, observadas as exigéncias
contidas neste instrumento e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

L.5.A contratacdic acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumeni
convocatéric, especificactes técnicas e infermagbes complementares que o acompanham, gquando
for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacio de servigo para suprir demands
especifica -~ Contratagio de empresa especializada para a execucdo do trabalho social no
Empreendimento Residencial Cajazeiras II - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR
Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacicnais no Municipic de
Cajazeiras/PB - considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de intaressad
piblico! e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promocio de
atividades pertinentes, visandoe & maximizacdo dos recursos em relagdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovacdas.

l.6.8a referida contratagéo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Fmpresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/04. Fodavia, serdo
afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, isclada ou
simultaneamente, as situactes previstas nos incisos II e I7I, do Art. 43, teodos do mesmo
diploma legal. o

2.9.bA IMPUGNAQﬁO AC EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Z2.1.Informagdes ou 2sclarecimentos sobre esta licitacdo, ser8o prestados nos horérios normaly
de expediente: das 07:00 as 13:00 horas. )
2.2.0ualyuer pessoa -~ cidadio ou licitante -~ poderd impugnar os termos do Edital deste
certame, se manifestada por escrito e dirigida ao Pregoelro, até 03 (trés) dias dteis & data
fixada para abesrtura da sessdo publica.

Z.3.A respectiva peticido podersd ser apresentada da seguinte forma:

Z.3.1.Pelo e-mail: cplprefeituracajazeiras@qrail.com;




2.3.2.Protocolizando o criginal, nos horarios de expediente acima indicados, exclusi
seguinte enderego: Avenida Joca Claudino, 8/N - Centro Administrativo - Por do Sol
Administrative - Cajarzeiras - PB; e

2.3.3.Remetida via postal ~ com Aviso de Recebimento AR ~ ao endereco constante do predmbulo
deste Edital, aos cuidados do Fregoeiro - Emidio Diniz Batista. N&o sendo rigorosamente
observadas as exigéncias deste subitem, a peticdo ndc ser:i conhecida.

2.4.Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboraclo deste Bdital e dos seus
aneros, decidir sobre a impugnacio no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contadeos da data de
recebimento da impugnacdo.

2.5.Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizaclo do certame.
2.6.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverfo ser enviados
ac Pregoeiro, até 03 {(trés) dias tteis anteriores & data designada para abertura da Sess80
piblica, por meio eletronico, exclusivamente, da seguinte forma: :
2.86.1.¥0 enderego: WwW.comprasgovernamentais.gov.br; e

2.6.2.Pele e-mail: cplprefeituracajazeiras@gmail.com.

2.7.0 Pregoeirc responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de recebimento do pedido, & poderd requisitar subsidios Fformais a0s
responséveis pela elaboracic deste Edital e dos seus anexos.

2.8.RAs respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculario os
participantes e a administracdo.

2.2.As impugnagées e pedidos de esclarecimentos nio suspendem 0s prazos previstos no certame.
2.10.A concessfio de efeito suspensive & impugnacic & medida excepcional e deverd ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

3.0.D08 ELEMENTOS PARA LICITACAO -
3.1.Acs participantes serdo fornecidos os sequintes elementos que integram este Bdital jaza)
todos os fins e efeitos: :

3.1.1.ANEX0 I - TERMO DE REVERSNCIA - ESPECIFICACOES;
3.1.2.ANEXO I1 - MODELO DE DECLARACAC ~ nfo possuir no quadro socielério servidor do ORC;
3.1.3.RANEXQ ITT - MINUTA DO CONTRATO. :

3.2.A obtengio do Edital poderd ser feita da seguinte forma:

3.2.1.Junto ao Pregoeiro: gratuitamente: e

3.2.2.Pelos : ' sites:

https://cajazeiras.pb.gov.br/licitacao.php; www.toe.pb.gov.br; www.comprasgovernamentais.gov,b‘
r.,

4.0.D0 SUPORTE LEGAIL

4.1.Esta licitagdc reger-se-3 pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 o
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993: Lei Complementar n® 123, da
14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 6.204, de 05 de Setembro de 2007; Decreto Pedevat
n® 10.0z24, de 20 de Setembro de 2019: @ legislacéo pertinente, consideradas as ailteracdes
posteriores das referidas normas; que ficam fazendo partes integrantes deste Edital;
independente de transcricio.

5.0.D0 PRAZO E DOS RECURSOS ORCAMENTARTOS : : . b
2.1.0 prazo maximo para a execugdo do sbieto ora licitadeo, conforme suas caracteristicas e au
necessidades do ORC, e que admite prorrogacic nos casos previstos pela Lei B.666/93, esta
ebaixo indicado e serd considerado a partir da emissfc da Ordem de Servigo: '
Infcio: Imediato; : : a
Conclusdo: 14 (quatorze) meses,
5.2.0 service serd executado de acordo com as especificacdes definidas no correspondente Tarme
de Referéncia - Anexo T. . B ‘
5.3.0 prazo de vigsncia do correspondente contrato serd determinado: 14 {quatorze) meses,
consideradeo da data de sua assinatura. . I
5.4.8 vigéncia do respectivo contrato, poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no Art. 57, da Lel 8.666/93, observadas
as caracteristicas do objeto contratado. o ‘ S
9.5.As despesas decorrentes do objeto deste certame, correrio por conta da seguinte dotacdo:
02.160 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
08 244 1061 2083-Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de besenvolvimento Humano
3390.39 99 1.001.0000 QUTROS SERVICOS DE TERCEiROS-PESSOA JURIDICA
1001~ Recursos Ordin&rios - Recursos do Exercicioc Corrente i
Convénio padrfo - Trabalho Social - Programa Minha Casa Minha vida - Recursos Fundo de
Arrendamento Residencial, o S
Trabalho Social ne empreendimento denominade  RESIDENCIAL CAJAZEIRAS II, cadastrado no SIADE
30b 0 n® 0494371-20,
Contrato Caixa n® 0494371-20.

6.0.DAS CONDIGOES DE PARTICIPACEG : D . o
G.l.Poderdo participar o0s interessados cujo ramo de - atividade seja compativel com b ob3
desta licitacfo, e que estejai com’ Credenciamento regular no Sistema de Cadastrament:.
Unificado de Fornecedores SICAF, conforme disposto no Art. 9° ga IN SEGES/MP n® 3, de 2018.
6.2.08 licitantes deverfc utilizar o certificade digital para acessc ac Sistema. .
6.3.5 participacio neste certame & aberta a guaisguer interessados, inclusive as Microempfesids
e Bmpresas de Pequeno Porte, nos termoes da legislacgdo vigente.

6.4.Ndo poderde participar os interessados: ’ ‘ oy




6.4.1.0ue nio atendam as condigdes deste Edital e 5€U3 anexos;

6.4.Z.Estrangeiros gue ndo tenham representacdo legal no Brasil com

receber citacfo e responder administrativa ou judicialmente;

6.4.3.Que estejam sob faiéncia, concurso de credores, concordata o em processo de dissolucio
ou liquidacgdo; )

6.4.4.Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma ds
tegislag¢do vigente; : . S

6.4.5.Cujo estatuto ou contrato social nde incluir o objeto desta licitagio; e

6.4.6.0ue se enquadrem nas vedagdes previstas no Art, %°, da Lei 8.666/93,

§.5.E vedada a participacio de entidades empresariais gue estejam reunidas em consércio, -
6.6.Como condigdo para participacdc no Pregio, o licitante assinalaréd "sim" ou "nio" em campo
prépric do sistema eletrdnico, relativo 4s declaracfes necesséarias e obrigatérias, tais como:. .
§.6.1.Que cumpre os requisitos estabelecidos no Art, 3%, da nei 123/06, estando, portanto,
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus Arts. 42 a 49, sendo gue:
6.6.1.1.Nos itens exclusivos para participagio de microempresas e empresas de pegueno porte, a

marcagde do campo "nfc" impedird a participac&c do licitante nos respectivos itens; e
6.6.1.2.Nos itens em que a participagfo. nde for exclusiva para microempresas e empresas .de
pequeno porte, a marcacio do campo "ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo . .ter
direlto ao tratamento favorecido previsto na Lei 123/06, mesmo que ME ou EPP,

6.6.2.0ue estd ciente e concorda com as condigfes contidas no Edital e Seus anexos.

6.6.3.Que cumpre os requisitos pPara a habilitacic definidos no Edital e que a proposta
apresentada estad em conformidade com as exigéncias editalicias.

6.6.4.Que inexiste fato impeditive para sua hakilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedada
¢e declarar ocorréncias posteriores. ‘

6.6.5.0us ndo empregs menor de 18 anos em trabalho noturno, perigese ou insalubre o
emnprega menor de 16 anos, salve mencr, a partir de 14 anos, na condiglo de aprendiz,
Fermos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal.

6.5.6.0ue ndo possui, em sua cadela produtiva, empregado executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos Tncisos 11T e IV, do Art. 1° e no Inciso TIT, do Art, 5v;
da Constituigdo Federal.

6.6.7.Que os servigos s&0 prestados por empresas gue comprovem cumprinento de reserva de
targos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no Art. 93, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1891, e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacédo. N
6.7.A declaracio falsa relativa a0 cumprimento de qualquer condigdo sujeitard ¢ licitante as
sangfes aplicaveis previstas em Lei e neste Bdital. S
€.8.0 Pregoeiro podera promover diligéncia, na forma do Art. 43, § 3°, da Lei 8.666/93,
destinada a esclarecer as informacées declaradas, inclusive, se o licitante é, de fato & de
direito, considerado microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.0.D0 CREDENCIAMENTO '
7.1.0 Credenciamento & o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participaclo dos interessados na modalidade licitatédria Pregdc, na sua forma eletrénica. _
7.2.0 cadastrc no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, acessandc o
sitio WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meioc de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira ~ ICP - Brasil. S
7.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncic de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregdo.

7.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas en seu
nome, assume come firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive 0s atos
praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do CRC por eventuais danocs decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros. '
7.5.% de responsabilidade do cadastrade conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aocs érgdos responsaveis pela informagio, devendo proceder,
imediatamente, a corregdc ou & alteracdo dos registros tdo logo identifigue incorrecio ou
aqueles se tornem desatualizados. A ndo observincia a essas disposicdes podera ensejar
desclassificacio no momento da habilitacio.

8.0.pAa APRESENTACAO DA FPROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILI’I‘AQ.&O :
8.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnice utiiizado,
congomitantemente com os documentos de HABILITAGCAC exigidos neste Edital, PROPOSTA com a
descrigiio do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, gquando, entéc, encerrar-se-4& automaticamente essa etapa de envie da referida
documentacio.

8.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdc exigidos neste Bditai,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

8.3.As Microempresas e Empresas de Pequenc Porte deverso encaminhar a documentagio de
habilitagdo, ainda que haja alguma restriclo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do Art. 43, § 1°, da Lei 123/06.

8.4.Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdénico durante a sessic
piblica do Pregdc, ficando responsédvel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da
inocbservancia de gquaisquer mensagens emitidas pelc sistema ou de sua desconexio,

8.5.Até a abertura da sessdo piblica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta &
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.



8.6.N20c serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagio entre as
apresentadas, o que somente ocorrera apbs a realizacdoc dos procedimentos de negocig
julgamente da proposta.

8.7.0s documentos que compdem a proposta e a habilita¢iio do licitante melhor classificado
scmente serdo disponibilizados para avaliac@o do Pregoeiro e para acesso ptblico apés o
ancerramento do envio de lances.

8.8.0 licitante seré& responsdvel por todas as transagBes gque forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.9.Tcdas as referéncia de tempe neste Bdital, no aviso e durante a sessdo ptblica obedecerio
o heorédrio de Brasilia - DF. ‘ '
8.10.0s licitantes poderioc deizar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurade acos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.0.DC PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

%.1.0 licitante deverd enviar sua PROPOSTA mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, de
todos os campos necessariocs e obrigatbrios para o exame de forma objetiva da sua real
adequacdo ¢ exequibilidade, tais como: )

9.1.1.Valor unitdrio do item: eXpresso em moeda corrente nacional;

9.1.2.Quantidade: conforme fixada no Termo de Referéncia - Anexo I.

2.1.3.A proposta deverd ser apresentada de acordo com Projeto de
Trabalho Social - PTS, PMCMV, Empreendimento: Cajazeiras II, contido
ne ANEXO Ol AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA PREGAO ELETRANICO N©
00026/2021.

9.2.%0das as especificacdes do cobjeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

%.3.%eri cotado um dnico prego para cada item, com a utilizacéo de duas casas decimais.

9.4.5 quantidade de unidade a ser cotada esté fixada no Termo de Referéncia - Anexo I. .
9.5.0 envio eletrénico da propesta corresponde & declaracio, por parte do licitante, que
cumpre plenamente os requisitos definidos para Habilita¢3o, bem como de gque estd clente e
concorda com todas as condicées contidas neste Rdital e seus anexos.

9.6.No valor proposto estard incluso todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e guaisquer outros gue incidam direta ou indiretamente
na execugdo dos servicos.

9.7.0 prego ofertado, tanto na proposta inmicial, quanto na etapa de tances, serd de exciusiva
responsabilidade do licitante, n&o lhe assistindo o direito de pleitear qualguer alteracéo,
sob alegacdo de erro, omissio ou gualquer outro pretexto.

9.8.hs propostas ficaric disponiveis no sistema eletrdnico e qualquer elemento que possa
identificar o licitante importa desclassificacio da proposta correspondente, sem prejuizo das
sangbes previstas nesse Edital.

10.0.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS I FORMULACAC DE LANCES

16.2.A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessio piblica, por meioc de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital. :
10.2.0 Pregoeiro verificaré as propostas apresentadas, desclassificande desde iogo aguelas que
ndo estejam em conformidade com os regquisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis ou ndc apresentem as e@specificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia:
10.2.1 . Também sers desclassificada a proposta que identifique o licitante:

10.2.2.Aa desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em fempo real por todos os participantes;

10.2.3.A n&o desclassificacao da proposta ndc impede o seu julgamento definitive em sentido
contraric, levado a efeito na fase de aceitacio.

10.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

10.4.C sistema disponibilizara camps proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes,

10.5.iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdoc encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdniceo, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro:

10.5.1.0 lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.

10.6.0s licitantes poderio oferecer lances sucessivos, observados o hordric fixado para
abertura da sessfoc e as regras estabelecidas neste Edital.

10.7.0 licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Gltime por ele ofertade e
registrado pelo sistema.

10.8.0 intervalo minimo Qe diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo
a0s lances intermedidrios guanto em relagdo ac lance que cobrir a melhor oferta ndo deverd ser
inferior a RS 0,01 {(um cantavo) .

10.9.8eré adotado para o envic de lances neste certame o modo de disputa "aberto", em gue os
licitantes apresentardo lances piblicos e sucessivos, com prorrogagdes,

10.10.A etapa de lances da sessie publica terd duracdo de dez minutos e, apés issc, sera
prorrogada avtomaticamente pelo sistema quando houver lance ofertade nos altimos deois minutos
do periodo de duracio da sessdo piblica.

10.11.A prorrogac&o automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
ninutos e ocorrerd sucessivamente sempre gque houver lances enviados nesse periodoc de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.



10.12.M80 havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a segsd
encerrar-se-& automaticamente.

10.i3.Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagfo asutomética pelo sistema,
© Prsgoeiro, assessorado pela Equipe de Apcio, mediante justificativa, admitir o reinicio da
etapa de envio de lances, em prol da consecucdo do melhor pPreco.

10.14.880 serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecende aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

i0.15.purante o transcurse da sessic publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do mencr lance registrado, vedada a identificacio do licitante.

10.16.80 casc de desconexfc com o Pregdeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aocs licitantes para a receépgdc dos lances.
10.17 . Quande a desconexfc do sistema eletrdénico para ¢ Pregoelro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessfo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatrc horas da comunicagdc do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao,

10.18.0 ecritério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
SBUS AnNexos.

10.19.caso o licitante nio apresente lances, Concorrers com o valor de sua proposta.

10.20.Bm relaglic ao item nio exclusive para participacdo de microempresas e empresas de
pequenc porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera eferivada a verificac8o automatica do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
smpresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagio com ©s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de eplicar-se o disposto nos Arts. 44 e 45, da Lei 123/06. ‘
10,21 . Nessas condicSes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que &9
ancontrarem na faixa de até cinco por cento acima da melhor proposta ou do melhor lance, serio
consideradas empaladas com a primeira colocada.

10.22.A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direite de encaminhar uma
Altima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazc de cinco minutos controlados pelo sistems, contados apés a comunicagdo automdtica nara
tanto. :
10.23.Casc a microempresa ou a empresa de pequenc porte meilhor classificeda desista ou no se
manifeste no prazo estabelecids, serdc convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de peqgueno porte que se encontrem naquele intervale de ¢inco por cento, na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.
10.24.N¢ caso de equivaléncia dos valores apresentados pelss nicroempresas e empresas de
pequeno porte gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro poderd apresentar
melthor oferta.

10.25.86 poderd haver empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.

10.26.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aguele
previsto no Art. 3°, § 2°, da Lei 8.666/93, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aocs
servigos:

16.26.1.Produzidos no Pais;

10.26.2.Prestados por empresas brasileiras;

10.26.3.Prestados por empresas gque iovistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnclogia no
Pals;

10.26.4.Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Pravidéncia Social a que atendam &s regras
de acessibilidade previstas na legislacgio.

10.27.Persistindo ¢ empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdénico dentre
as propoestas ou os lances empatados. '
10.28.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo piblica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo slistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital:

10.28.1.A negociagdo serad realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

10.28.2.0 Pregoeiro solicitaré ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a sua proposta atualizada, adequada a6 dltimo lance ofertado e apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a
confirmaclo daqueles exigidos neste Rdital e j4 apresentados.

10.29.Havendo necessidade, o Fregoeiro suspenderd a sessdo, informando no sistema 2 nova data
e horério para a sua continuidade. :
10.30.Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiroe iniciard a fase de aceitacio e julgamento da
propoesta.

11.0.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1.Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinadrd a proposta classificada em
primeiro lugar guanto & adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste certame.

11l.2.Havendo proposta ou lance vencedor com valor final para © respectivs item relacionado no
Anexo I - Termo de Referénecia - Especificag¢des, na coluna coddigo:

11.2.1.8uperior ao estimado pelo ORC, o item seri desconsiderado; ou

11.2.2.Com indicios gque conduzam a uma presuncdc relativa de inexequibilidade, peloe critéric
definido no Art. 48, II, da Lei 8.666/93, em tal situacdo, ndo sendo possivel a imediata




confirmacio, poderd ser dada ao licitante a oportunidade de demonstrar a sua exegqui
sendo-lhe facultado o prazo de 72 (setenta e duas) horas para comprovar a viabili
precos, conforme parémetros do mesmo Art. 48, II, sob pena de desconsideracdo do item.
11.3.8alienta~se gue tais ocorréncias ndo desclassificam automaticamente a proposta,
for o caso, apenas o item correspondente.

il.4.Qualquer interessade poderd requerer gue se realizenm diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicics que
fundamentam a suspeita. '

11.5.%a hipétese de necessidade de suspensdo da sessdc piblice para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo piblica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévic no sistema com, no minime, wvinte e gquatro horas de
antecedéncia, € a ocorréncia serd registrada em ata.

11.6.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, per
meio do sistema, no prazo de 02 {duas) horas consecutivos, sob pena de nfo aceitagdo da
proposta:

11.6.1.% facultado ao Pregoeiro brorregar o prazo estabelecide, a partir de solicitacdo
fundamentada feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo.

11.6.2.Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam os gue contenham
as caracteristicas do produto ofertade, tais como marca, modele, fabricante e procedéncia,
encaminhados por meic do sistema elatrdnico, ou, quando indicado pelo Pregoeiro, por outro
meic eletrdnico, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de nao
aceitacgdo da proposta.

11.7.8e a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeirs examinari a proposta ou
lence subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

il.8.0 Pregoeiro poderad encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta -ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, para que seja obtido melhor prego, vedada a
negociagdo em condicdes diversas das previstas neste Edital:

11.§.%.Tanbém nas hipbteses em que o Pregoeirs ndo aceitar a proposta e passar & subsequente,
poderd negoclar com o respectivo licitante para gue seja obtido preco melhor:

i1.8.2.A negociagic serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11.9.80 item ndo exclusivo para a participag8o de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoelro passar & subseguente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos Arts. 44 e 45,
da Lel 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

11.10.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no sistema a nova date
e horaric para a sua continuidade,

tl.1l.Encerrada a anadlise guanto & aceitagdo da proposta, o Pregoeliro verificari a habilitacio
do licitante, observado o disposto neste Edital.

quandc

12.0.DA HABILITACAC
12.1.Ressalvado o dispostc no item .10, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de HABILITAGAO:

1Z.2.PESSOA JURIDICA:

12.2.1.Prova de inscrigéc no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -~ CNPJ.

12.2.2 . Prova de inscricfio ne cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo & sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade & compativel com ¢ objeto contratual.
12.2.3.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
trateandeo de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicio de seus administradores. Inscricdo de ato constitutive, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de autorizacdo, em
s& tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals, e ato de registro ou
auvtorizagdo para funcionamento expedide pelo Orgdo competente, guande & atividade assim o
exigir. Registro comercial, no caso de empresa individual. <Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual, em se tratando de MEI. Os referidos documentos deveric estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da censolidag8o respectiva.

12.2.4.Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis do Gltimo exercicio social, 34 exigiveis
& apresentados na forma da lei, com indicacdo das piginas correspondentes do livro didrio em
que o mesme se encontra, bem como apresentacdc dos competentes termos de abertura e
encerramento, assinados por profissional habilitado e devidamente registrados na junta
comercial competente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.
Tratando-se de empresa constituida hd menos de um ano, ou aguela gue ainda nfo tenha realizado
¢ fechamente do seu primeirc ano de existéncia no prazo legal, poderid apresentar o Balaco de
Abertura assinado por profissional habilitado e devidamente registrado na junta comercial
competente. Ndo se aplica ac microsmpreendedor individual.

12.2.5.Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidio Negativa de Débitos Relativos acs
Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unido.

12.2.6.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante, ou outro
equivalente, na forma da lei.

12.2.7.Comprovagdo de regularidade relativa ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
apresentando o respective Certificade de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
12.2.8.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maic de 1943,




A,
12.2.9.beclaracio atestando que ¢ licitante n&o possui em seu quadro societério, %@rvidor
piblico da ativa do ORC ou de qualquer entidade a ele vinculada, conforme modelo - AnexM II. °
12.2.10.Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da seqs do
licitante, no maximo 30 {trinta) dias da data prevista para abertura das propostas.
12.2.11.Consulta Consolidada de Pessoa Juridica expedida pelo Tribunal de Contas da Unido, no
maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas, no enderego eletrdnico:
www, teu.gov,br,

12.2.12 . Comprovacio de capacidade de desempenho anterior satisfatério, de atividade igual ou
assemelhada ao objeto da licitacfo, feita através de atestado fornecido por pessoa juridica de
direito piblico ou privado,

12.3.2 exristéncia de restricdo relativamente & regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de peguenc porte seja declarado
venceder, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias deste Bdital:

12.3.1.A declarag8o do vencedor acontecerd no momentc imediatamente pesterior & fase de
habilitacdo.

12.4.A comprovagdoc de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, observando-se o
seguinte procedimento:

12.4.1.8s microempresas e empresas de peguenc porte, per ocasido da participacic nesta
licitacdo, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para comprovagdo de regularidade
fiscal e trabalhista, dentre os documentes enumerados neste instrumento para efeito de
habilitag¢io, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

12.4.2,Havendo alguma restricdc na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurade ¢ prazo de 05 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o licitante for declaradoe vencedor, prorrogdvel por igual periodo, a critério do ORC, para
a regularizacidoc da documentacdio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio de eventuais
certidfes negativas ou positivas com efeito de certidic negativa;

12.4.3.A néo regularizacidc da documentacio, no prazo acima previsto, implicerd decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas no Art. 81, da iei 8.666/93, sendo
facultade ac ORC convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para
assinatura do contrato, ou revogar a licitacgao;

12.4.4.8¢, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte
com alguma restrigdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o MESMO prazo para
regularizacdo.

12.5.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao complementares, necessérios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e J& apresentades, o licitante sera convocado a
encaminha~los, em formato digital, via sistema, no praro de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacéo:

12.5.1.Somente haverd a necessidade de comprovacic do preenchimento de requisitos, mediante
apresentac@o dos documentos originais "ndo digitais", quando houver alguma davida em relacio &
integridade do documento digital.

12.6.08c serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJI/CEF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos:

12.6.1.8e¢ o licitante for s matriz, todos os documentos deverdc estar em nome da matriz, e se
o licitante for a £ilial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto agueles
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
12.7.5eré inabilitade o licitante que ndoc comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
gualguer dos documentos exigidos ou apresenta-los em desacorde com o estabelecido neste
Edital.

12.8.N0 caso de inabilitagdo, havera nova verificaclio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
efipate ficto, previsto nos Arts. 44 e 45, da Lei 123/08, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subseguente.

12.9.08 documentos necessarios & habilitacdo deverio ser organizados na ordem descrita neste
instrumento, precedidos por indice correspondente, apresentados POr qualquer processo de cbpia
autenticada por cartério competente ou pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ou
publicacio em érgioc da imprensa oficial. Estando perfeitamente legiveis, sem conter borrbes,
rasuras, emendas ou entrelinhas e dentro do prazo de validade. Por ser apenas uma formalidade
que visa facilitar os trabalhos, a auséncia do referido indice ndo inabilitars o licitante:
12.9.1.Quando o documento for obtide wvia Internet sua legalidade sera comprovada no endereco
eletrdénico nele indicado;

12.9.2.poderid ser utilizada, a critério do Pregoeiro, a documentacdo cadastral de fornecedor,
constante dos arquivos do ORC, para comprovagdo da autenticidade de elementos apresentados
pele licitante.

1Z.10.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderad a sessfo, informando no sistema a nova data
e horério para a sua continuidade.

1z.11.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitaclo fixadas neste Edital, o licitante
serd declarade vencedor.

13.0.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1.A proposta final do licitante declarade venceder - broposta atumalizada - deverd ser
encaminhada no prazo de 2 {duas) horas, a contar da selicitagdc do Pregoeiro no sistema
eletrdnico, e deverad:

13.1.1.8%er elaborada em consondncia com as especificagdes constantes deste Edital e seus
Anexos, redigida em lingua portuguesa e impressa em uma via em papel timbrade do proponente,
gquande for o caso, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas; suas folhas rubricadas e a



Ultima datada e assinada pelo licitante ou seu representante legal, com indicacic: d
global da proposta; do prazo de execucdo: das condiges de pagamento: e da sua validade;
13.1.2.Conter a indicacdo do banco, nimers da conta e agéneia do licitante vencedor, para fins
de pagamento;

13.1.3.Bstar adequada ac dltime lance ofertade e a negociacio realizada, acompanhada, dos
documentos complementares eventualmente solicitados, quando necessarios & confirmacgio dagueles
exigidos neste Edital e j& apresentados; especialmente de:

13.1.3.1.Composic&o de custos unitarios contendo, inclusive, o detalhamento da composicdo e da
taxa de RBonificacdo ou Beneficio de Despesas Indiretas - BDI e dos respectivos percentuais
praticados, bem come o detalhamento dos encargos sociais,

13.2.A referida composigdo deverid ser assinada por responsavel técnico da empresa.

13.3.8era cotade um tdnico preco para cada item, com a utilizagdo de duas casas decimais, sendo
que, nesse Gltimo casc, a indicagdo em contririo esta sujeita a correcio, observando-se aos
seguintes critérios:

13.3.1.Falta de digitos: serac acrescidos zeros;

13.3.2.8xcess0 de digitos: sendo o primeirc digito excedente menor que cinco, todo o excesso
sera& suprimide, casc contrario haverdé o arredondamente do digito antericr para mais e os
demais itens excedentes suprimidos.

13.4.0s precos deveric ser expressos em moeda corrente nacional, © preg¢o unitério e 0 total em
algarismes e o valor glokal da proposta em algarismos e por extenso:

13.4.1.Existindo discrepdncia entre o pregoe unitario e total, resultado da multiplicacdo do
preco unitério pela quantidade, o preg¢o unitdrio prevalecera:

13.4.2.No caso de divergéncia entre o valor numérico € O exXpressc por extenso, prevalecerd o
valor expressoc por extenso;

13.4.3.Fica estabelecido que havende divergéncia de brecos unitirics para um mesmo SerViQo,
prevalecera o de menor valor.

13.5.A proposta obedecerd aos termos deste Edital e seus Aneros, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleg¢a vincule a proposta da
outro licitante.

13.6.A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao obleto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicic que induza o julgamento a mais de
um resultado.

13.7.No valor proposto estard incluso todos os custos operacionais, encargos previdenciérios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e guaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
ha execugdo dos servicos.

13.8.2 proposta final devera ser documentada nos autos e sars levada em consideracdc no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacgso de eventual sangde ao Contratado:

13.8.1.Todas as @specificagdes do obijeto contidas na proposta vinculam o Contratado,

13.9.As propostas que contenham a descricdc do objeto, © valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacdo.

13.16.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de seu encaminhamento.

14.0.DOS RECURSCS
l14.1.Declarade o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou enpresa de pequeno porte, se for O Ccaso, serd
concedide o prazo de 30 (trinta) minutos, para que qualgquer licitante manifeste a intencio de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra quals decisdes pretende recorrer e por
quais motivos, em campo préprio do sistema.

14.2 . Havendo gquem se manifeste, cabers ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdc da inten¢ioc de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente :

14.2.1 . Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as
condigdes de admissibilidade do recurso; -

14.2.2.A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdc de recorrer importaréd a
decadéncia desse direito:;

14.2.3.Uma vez admitido o recursc, o recorrente teri, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendc, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletréniceo, em outros
trés dias, que comscarfo a contar do términce do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensdveis & defesa de seus interesses,

14.3.0 acolhimento do recursoc invalida t&o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.4.0s autos do Processo permaneceric com vista frangueada aos interessados, no enderecoe
congtante neste Edital.

15.0.DA REABERTURA DA SESSRo pUmnica

i5.1.A sessfo phblica poderd ser reaberta:

15.1.1.Nas hipéteses de provimente de recurso que leve A& anulacdc de atos anteriores &
réalizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessio pablica,
sitvacdo em que sero repetidos ©s atos anulados e os que dele dependam;

15.1.2.Quando houver erro na aceitagdc do preco melhor classificado ou guando o licitante
declarazde vencedor nfo assinar ¢ contrato, nido retirar o instrumento equivalente ou nio
Comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 43, $1°, da Lei 123/06.
Nessas hipéteses, serio adotados os procedimentos imediatamente posteriores ac encerramento da
etapa de lances.




15.2.T0dos o0s licitantes remanescentes deverdc ser convocados para acompanhar
reaberta:

15.2.1.2 convocacdo se dars por meio do sistema eletrdnico (chat) ou e-mail, de acordo
fase do procedimento licitatério;

15.2.2.4 convocacdo feita por e-mail dar-se-i de acordo com os dados contidos no Cadastro
Digital do ORC, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16.0.04 ADJUDICACAC E HOMOLOGAGAO

16.1.0 objeto da licitacdo sera adjudicado ac licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, casc ndo haja interposiclo de recurso, ou pela autoridade superior do ORC, apds a
regular decisfo dos recursos apresentados.

16.2.7pd6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
superior do ORC homologard o procedimento licitatérico.

17.0.D0 CONTRATO

17.1.Apés a homologacdo pela autoridade superior do ORC, o adjudicatério serd convocado para,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos da data de recebimento da notificagdo, assinar
o respectivo contrato, elaborado em conformidade com - as modalidades permitidas pela ILei
8.666/93, podende o mesmo sofrer alteragfes nos termos definidos pela referida norma:

17.1.1.0 prazo de convocagdo poderd ser prorrogade uma vez, por igual periedo, quando
solicitade pela parte durante o sen transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracdo;

17.1.2 .N80 atendendo & convocacdo para assinar o contrato, e ocorrende esta dentro do prazo de
validade de sua proposta, o licitante perderd todos os direitos que porventura tenha obtido
come vencedor da licitacgdo;

17.1.3.8a assinatura o contrate sers exigida a comprovacio das condigdes de habilitacio
consignadas neste Bdital, que deverac ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia o
referido contrato;

17.1.4.Cas0o o licitante primeiro colocado, apbds convocacdo, ndo comparecer, ndo comprovar as
condicdes de habilitacdo consignadas neste Edital ou se recusar a assinar o contrato, sem
prejuizo da aplicacido das sangbes previstas neste instrumento e das demais cominacdes leqad
cabiveis a esse licitante, & facultade a Administracio convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificacdo e sucessivamente, para, apbs a comprovacido dos reguisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar ¢ contrato.

17.2.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderd ser
alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no Art. &5 € sera rescindido, de plenc direite, conforme o
disposto nos Arts. 77, 78 e 79, todos da Lei 8.666/93; e executado sob o regime de empreitada
integral.

17.32.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem nos Berviges, até o respectivo limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei
8.666/93. Nenhum acréscimo ou supresséc poderd exceder ¢ limite estabelecido, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

18.0.D0 REAJUSTAMENTO :

18.1.0s pregos contratados sdo Fixos e irreajustéveis no prazo de um ano.

18.2.Dentre do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitaglo do Contratado, os Pregos
poderéo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, na mesma proporglo da variaglo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se Por base 0o més de apresentagio da respectiva proposta,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e conciuidas apds a ocorréncia da anualidade.
18.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregne minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

18.4.%0 caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamente, o Contratante pagardé ao
Contratado a importancia calculada pela uvltima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seda divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigade a
apresentar meméria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

18.5.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo,

18.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualguer forma
né&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

18.7.¥a2 auséncia de previsio legal gquanto ao indice substitute, as partes elegerfoc novo indice
oficial, para reajustamento do prece do valor remanescente, por meic de termo aditivo.

18.8.0 reajuste poderd ser realirzado por apostilamento.

15.0.DA COMPROVAGAO DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1.Executada a presente contrataciio e observadas as condigdes de adimplemento das cbrigacdes
pactuadas, os procedimentos e Prazos para receber o seu objeto pelo ORC obedecerdo, conforme o
caso, as disposices dos Arts. 73 a 76, da Lel 8.666/93.

19.2.8erdo designados pelo ORC representantes com atribuicses de Gestor e Fiscal do respective
contrato, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio de
informagdes pertinentes a essas atribuictes.



20.0.DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

20.1.Cbrigagdes do Contratante:

20.1.1.Efetuar o pagamento relativo ac objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com
as cléusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis:

20.1.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste;

20.1.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quante & gqualidade dos
produtos ou servicos, exercende a mals ampla e completa fiscalizagdce, o que ndo exime o©
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e precelitos legails;

20.1.4.0utras obrigacgdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato — ARnexo III.

20.2.0brigacBes do Contratado:

20.2.1.Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagbes concernentes & legislacgdo fiscal,
civil, tributarie e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a
qualquer titule, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto
contratado; ) :

20.2.2.5ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, 08 materiais ou servigos que
apresentarem defeitos, alteragdes, imperfeicgdes ou guaisquer irregularidades discrepantes 4&s
exigéneias do instrumento de ajuste pactuade, ainda gue constatados somente apds o recebimento
ou pagamento;

20.2.3.N80 transferir a outrem, no tode ou em parte, o objetoe da contrataclo, salve mediante
prévia e expressa auntorizagdo do Contratante;

20.2.4.Manter, durante a vigéncia do contratoe ou outros instrumentos  habeis, em
compatibilidade com as obrigacgdes assumidas, todas as condigdes de habilitaclo e gualificacio
exlgidas no respectivo processo licitatdrio, conforme ¢ caso, apresentands ao Contratante os
documentos necessarios, sempre que solicitado; -

20.2.5.Bmitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente
participou do certame e consequentemente apresentou a documentagdo exigida na fase de
habilitacdo;

20.2.6.Executar todas as obrigacSes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentrc dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes;

20.2.7.Cutras cbrigacgdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexo III.

231.0.D0 PAGAMENTO

23.1.0 pagamento serd realizado medlante processo regular e em observdncia &s normas e
procedimentos adotados pelo ORC, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

21.2.0 desembolso maximo de periodo, nfo serd superior ao valor do respectivo adimplemento, de
acorde com o croncgrama aprovado, guando for ¢ caso, e sempre em conformidade com a
disponibilidade de recursos financeiros.

21.3.Nephum valor serd pago ao Contratado enguanto pendente de liguidacfo gualquer obrigacgéo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a gual poderd ser
compensada com © pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de gualguer
natureza.

21.4.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado nfo tenha concorride de alguma forma para o atrasc, serd admitida a compensacdo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdrios devides em razdo do atrase no pagamento
serdo calculados com utilizacgdo da seguinte férmula: EM = N = VP x I, onde: EM = encargos
noratdérios; N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensa¢io financeira, assim
apurado: I = (T¥ + 100} + 365, sendo T = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Gltimes doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal gue o© substitua. Wa
hipétese do referido indice estabelecide para a compensagdc financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forma ni&0 possa mais ser utilizado, serd adotadd, em substituicdo, ¢ gque vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor,

22.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1.9uem, convocado dentro do prazo de wvalidade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para ¢ certamne, ensejar o
retardamento da execucdo de seu obljeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, declarar informagdes falsas ou cometer Ffraude
fiscal, garantide o direito & ampla defesa, ficarad impedido de licitar e contratar com a
Uni&o, Estados, Disirito Federal ou Municipios e, &erd descredenciado do Sistema de
Cadastramento Unificade de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes
mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipics, pelo prazo de até 05 {(cince) anos, sem
prejulzo das multas previstas neste Edital e das demais cominagles legais.

22.2.A recusa inijusta em delxar de cumprir as obrigacBes assumidas e preceitos legais,
sujeitard o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos
Arts. 86 ¢ 87, da Lei B8.666/%3: a ~ adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na
execucdo do objeto ora contratade; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado
pela inexecucdc total ou parcial do contrato; d - simultaneamente, qualquer das penalidades
cabiveis fundamentadas na Lel 8.666/93 & na Lei 10.520/02.




22.3.%e o valor da multa ou indenizacic devida ndc for recolhido no praze de 15 {(quinz digs
apés a comunicagio ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento & gue o Contratado vier a fazer jus, acrescido de jurcs moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, gquando for ¢ caso, cobrado judicialmente.

22.4.Apbs a aplicagio de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-& comunicagio
escrita  ao Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora gquando for ¢ casc, constando o fundamento legal da punigéo,
informando ainda gue o fato serd registrade e publicado no cadastro correspondente.

23.0.DAS DISPOSIQOES GERAIS _

23.1.Da sessdo piblica deo Pregio divulgar—-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

23.2.N&0 havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente gque impega a realizacdo
do certame na data marcada, a2 sess¥o serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil
subsequente, no mesmo horidrio anteriormente estabelecide, desde gque ndo halja comunicacdo em
contrarie, pelo Pregosiro.

23.3.Todas as referéncias de tempe no BEdital, nos seus Anexos, nce aviso e durante a s$essdo
puiblica observaric o horério de Brasilia - DF.

23.4.No julgamentc das propostas e da habilitagdo, o© Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndc alterem a substlncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrade em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficécia para fins de habilitacio e classificacio.

23.5.A homologagio do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacéo.

23.6.h5 normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
@a disputa entre os interessados, desde gque ndo comprometam o interesse do ORC, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

23.7.0s licitantes assumem todos os custos de preparag¢do e apresentac&c de suas propostas e o
URC n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducic ou
de resultade do processo licitatdrio. '

23.8.rara todos os efeitos, na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
escluir-se-& o dia do inicic e incluir-se-& o do vercimento. $6 se iniciam e VETICEM 0S5 DPrazos
em dias de expediente no ORC.

23.9.0 desatendimento de exigéncias formais nio essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia & do interesse pablico.

23.10.Bn caso de divergéncia entre disposigdes do Edital e de seus Anexos ou demais pegas que
compdem O processo, prevalecerd as do Bdital.

23.11.Decalrd do direito de impugnar perante ¢ ORC nos termos do presente instrumento, aguele
que, tendo-o aceitado sem objegdo, venha a apresentar, depcis do julgamento, falhas ou
irregularidades que o viciaram hipétese em gue tal comunicado nic terd efeito de recurso.
23.12.Rs dividas surgidas apds a apresentagdo das propostas e o5 casos omnissos neste
instrumenteo, ficarfio dnica e exclusivamente sujeitos a interpretacdo do Pregoeiro, sendo
facultada ao mesmo ou a autoridade supericr do ORC, em qualquer fase da licitaglc, a promocac
de diligéncia, na forma do Art. 43, $§3°, da Lei 8.666/93, destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucgdo do processo. '

23.13.0 BEdital e seus Anexos também estdo disponibilizados na integra no endereco eletrdnico:
wWww, comprasgovernamentais.gov.br; e poderdc ser lidos, e quando for o caso obtidos, mediante
processo regular & observados os procedimentos definidos pelo ORC, no enderego: Avenida Joca
Claudino, S$/N - Tancredo Neves- Centro Administrativo - Cajazeiras ~ PB, nos horarios normais
de expediente: das 07:00 as 13:00 horas; mesmo endereco e hordrio nos gquais os autos do
processo administrativo permanecerfo com vista frangueada acs interessados.

23.14.Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste certame, excluide qualguer outro,
o foro competente é o da Comarca de Cajazeiras, Estado da Paraiba.

Cajazeiras - PB, 17 de Agosto de 2021,
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ESTADO DA PARATRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZETRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO I - PREGAC ELETRONICO N° 00026/2021

TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACGES

1.0.D0 OBJETO

1.1.Constitui obieto desta licitagdo: Contratagio de empresa especializada para a execugdo do
trabalhe social no Empreendimento Residencial Cajazeiras IT - Programa Minha Casa Minha Vida -
Recursos FAR -~ Fundoe de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipio
de Cajareiras/PB.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1.A contratacio acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento
convocatério, especificacdes técnicas = informagdes complementares que o acompanham, gquando
for o casc, justifica-se: Pels recessidade da devida efetivacio de servigo para suprir demanda
especifica - Contratacids de empresa especializada para a execucdc do trabalho social no
Empreendimento Residencial Cajazeliras II - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR -
Fupdo de . Arrendamento Residencial, com 300  unidades hebitaciocnais o Municipio de
Cajazeiras/PE ~ considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
oiblico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acles continuadas para a promogio de
atividades pertinentes, wvisando & maximizagfo dos recursos em relagdc aos objetives
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.A5 caracteristicas e especificacdes do objeto -ora licitado sdo:.

¥

1 Empresa especializada para a execucdio do trabalho social no Smpreendimento, UND
Residencial Cajazeiras II - Programa Mipha Casa Minha Vida - Recursos FAR -
Fundoe de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no
Municipio de Cajazeiras/PB

1
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3.0.pas OBRIGAGORS DO CONTRATANTE

3.1.8fetuar o pagamento relativo ac objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cldusulas do respectivo contrato ou outrog instrumentos habeis.

3.2.Proporcionar ao Contratado todos o5 meios necessdrios para a fiel execucdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

3.3.Notificar ¢ Contratado scbre qualguer irreqularidade encontrada quanto & gqualidade dos
produtes ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

2.4.0utras obrigagbes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexoc IIT.

4.0.DAS OBRIGACGES DO CONTRATADO
4.1.Responsabilizar-se por todos os énus e cbrigagdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualqguer
titulo, perante seus Fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado.
4.2.8ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou Servi¢os que apresentarem
defeitos, alteracdes, imperfeicBes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuade, ainda que constatados somente apds o recebimento oy ragamento.
4.3.N80 transferir a cutrem, no tode ou em parte, o objeto da contrataclo, salve mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante. '

4.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hibeis, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
respective processo licitatério, conforme @ taso, apresentando ao Contratante os documentos
necessdrics, sempre gue solicitado.

4.6.Executar todas as obrigacées assumidas Sempre com observadncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.,

4.7.0utras obrigacdes estabelecidas e relacionadas na Minuta do Contrato - Anexo IIT,

5.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA :
5.1.0s prazos mézimos de inicic de etapas de execuclo e de conclusdo do objeto da contratacdo,
que admite prorrogacio nas condigfes e hipdéteses previstas no Art. 37, § 1°, da Lei 8.666/93,
estdo abaixzo indicados e serdo considerados da emissdo da Ordenm de Servico:

Inicior Imediato;

Conclusfo: 14 (quatorze) meses.



5.2.A vigéncia do respective contrate serd determinada: 14 (guatorze) meses, consi
data de sua assinatura; podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
acordo entre as partes e observadas as caracteristicas do objeto contratado, conform
disposte no Art. 57, Incisos IT e IV, da Lel 8.666/93.

6.0.D0 REAJUSTAMENTO

€.1.0s5 precos contratados sdc fixos e irreajustdveis no prazc de um ano.

6.2.Dentro do prazo de vigéncia do contratoc e mediante solicitacéo do Contratado, os precos
poderfo sofrer reajuste apds o interregno de um anoc, na mesma proporcic da variacio verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més de apresentacdo da respectiva prepoesta,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
6.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregne minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste. :

6.4.No caso de atraso ou ndo divulgacdo deo indice de reajustamento, o Contratante pagarad ac
Contratado a importéncia calculada pela dltima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tio logo seja divulgado ¢ indice definitive. Fica o Contratado obhrigade a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre gue este ocorrer. '

§.5.Nas afericdes finais, ¢ indice utilizado para reajuste seré, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nioc
possa mals ser utilizado, sera adotado, em substituicio, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor,

&.7.Na auséncia de previsao iegal quanto ac indice substitute, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prege do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

€.8.0 reajuste poderd ser realizado por apostilamento.

7.0.D0 PAGAMERTO

7.1.0 pagamento serd realizado mediante processo reqular e em observancia &s normas e
procedimentos adotados pele ORC, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periode de adimplemento.

7.2.0 desembolso maximo do pericdo, ndc seré superior ao valor do respectivo adimplemento, de
acordo com o© c¢ronograma aprovade, guando for o caso, e sempre em conformidade com a
disponibilidade de recursos financeiros.

7.3.Nenhum valor seréd page ao Contratado enguanto pendente de liguidacso qualquer obrigacio
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderi ser
compensada com © pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo Qe qualguet
natureza,.

8.0.DA COMPROVACAC DE EXECUGEC E RECEBIMENTO DO OBJETO

B.1.Executada 2 presente contratacio e observadas as condigbes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e prazos para receber o seu obieto pelo ORC obedecerido, conforme o
caso, &s disposicdes dos Arts. 73 a 76, da Lei 8.566/93.

9.0.D0% PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAQﬁO B GERENCIAMENYTO

9.1.8erdo designades pele Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidic de
pertinentes a essas atribuicdes.

10.0.0as SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.0uem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar decumentacifo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na EXeCUcao
do contrato, comportar—-se de nmodo inidéneo, declarar informacdes falsas ou cemeter fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unidc, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado do  Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes
mantidos por Zstados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 {cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

10.2.2 recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumidas e preceitos legais,
sujeitard o Contratadoe, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos
Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b - multa de mora de 0,5% {zero virgula cinco
per cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atrasoc na entrega, no inicio ou na
execugdo do objeto ora contratado: ¢ - multa de 10% {dez por cento) sobre o valor contratado
pela inezecucdo total ou parcial do contratey d - simultaneamente, gualquer das penalidades
cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

10.3.%e o valor da multa ou indenizacdo devida nic for recolhido no prazo de 15 {guinze) dias
apds a comunicacdc ao Contratado, serd automaticamente descontade da primeira parceia do
pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% {um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

10.4.8pbs a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a comunicagdo
escrita  ao Contratado, e publicade na imprensa oficial, excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora quande for o caso, constande o fundamento legal da punigso,
informando ainda que ¢ fato serd registrado e publicado no cadastro correspondente.



11,0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

11.1.Nos casocos de eventuals atrasos de pagamento nos termos deste instrumente, e desde gque ©
Contratade nfo tenha concorride de alguma forme para o atraso, serd admitida a compensacgéo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamente até a data correspondente ao
efetive pagamento da parcela. Qs encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: M = encargos
moratérios; N = nimere de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetive
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financelra, assim
apuradeo: I = (TX + 100) + 3653, sendo TX = percentual do IPCA-IBRGE acumuladc nos Gltimos doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que © substitua. Na
hipdtese do referide indice estabelecido para a compensacfo financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo pessa mais ser utilizado, seréd adotado, em substituicio, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdoc em vigor.

12.0.D00 MODELO DE PROPOSTA
12.1.%5 parte integrante deste Termo de Referéncia o modelo de proposta correspondente, podendo
o licitante utiliza~lo como referéncia ~ Anexo 01,

13.0.INFORMAGOES COMPLEMENTARES
A proposta deverd ser apresentada de acordo com Projeto de Trabalho Social - PTS, PMCMY,
Empreendimento: Cajazeiras IT

EMIDIO DINIZ BATISTA
Pregoeiro Oficial




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO 01 AC TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAD ELETRONICO K° 00026/2021

PROPOSTA

REFERENTE: PREGAO BLETRONICO N° 00026/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB.

OBJETQ: Contratagic de empresa especializada para a execugdo do trabalhe social no
Empreendimento Residencial Cajazeiras II - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR -
Fundc de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipio de
Cajazeliras/PH.

PROPONENTE !
CNPJ:

Frezados Senhores,

Nos termos da licitacgdo em epigrafe, apresentamos proposca conforme abaixo:

CODIGO | ) DISCRIMINACAQ ’ UNIDADE i QUANTIDADE | PRECO UNIT. ERECO TOTAL
1 Empresa especializada para a execucdo do trabalho,  UND 1

isocial no Empreendimento Residencial Cajazeiras IT

i~ Programa Minha Casa Minba Vida - Recursos FAR -

Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades
thabitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -~ R$

PRAZO DE BXECUGAO:

CONDICOES DE PAGAMENTO:

VALIDADE DESTA PROPOSTA:

Dados bancédrios do proponente para fins de pagamento!
Banco:

Conta:

lacal e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a proposta deverd ser elaborada em papel timbrado de propcnente.




PREFEITURADE

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS
PMCMY

EMPREENDIMENTO: CAJAZEIRAS 11

Cajazeiras — PB/ 2020.




1.0 IDENTIFICFACAO:

Programa: Minha Casa Minha Vida - Recursos
FAR

Contrato CAIXA n° (494371-20

Ago/Modalidade: Construgio de Empreendimento Habitacional

Tipologia  das  Unidades  Habitacionais:
Construcio de Casas em Condominio.

Empreendimento: Cajazeiras I1

Valor Total do Trabalho Social: R$

Valor do PTS-P: R$

Valor do PTS: R$:

Localizacdo/Municipio: Cajazeiras

UF: PB

Fonte de recursos: FAR

Regime de execucfio do PTS: Administraglo
INDIRETA

Proponente/ Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Cajazeiras — PB

Executor da interveng#io: Prefeitura Municipal de Cajazeiras — PB

Tel.: (83) 3531-4383 /3531-4419

E-mail:
desenvolvimentohumanocz2017@gmail com

Responsavel Técnico Social:

Cicera Julianna Pereira Bernardo

Tel.: (83) 99843-7458

CRESS-PB

Formagdo: Servigo Social

E-mail: juliannapereira462{@gmail.com

N° de Familias: 300

N° de pessoas: 950

N° de familias em situac¢&o de risco: ~-

N° de Idosos: 09

N° de Mulheres chefes de familia; 195

PNE: 09

Prazo de obras: 04 meses

Prazo do PTTS: 14 meses




2.0 MACROAREA

O municipio de Cajazeiras estd situado no estado da Paraiba, com uma area de 567,45km?,
uma distancia de 461km da capital Jodo Pessoa, sua altitude atinge 298,00 m. Esta localizado na
macrorregifio do Nordeste, ¢ na mesorregido do Sertdo Paraibano e na microrregidio de Cajazeiras.
Limita-se com os municipios de Nazarezinho 26 km’®, Séo José de Piranhas 31 km’", Cachoeira dos
fndios "13,5 km", Bom Jesus "12,5 km’, Santa Helena 22 km" e S&@o Jo#io do Rio do Peixe 21 km'.
Sua temperatura média anual oscila em torno de 27,5°C O clima ¢ quente € seco, do tipo semi-arido e
apresenta uma vegetagfo de Caatinga que varia de Herbacea a Arbustiva.

A populagio de Cajazeiras segundo o IBGE Censo 2010 € de 58.466 habitantes. Quanto ao
sexo: 27.938 do sexo masculino; e 30.508 do sexo feminino; quanto a situacdo do domicilio: 47.501
residem na zona urbana e 10.945 na zona rural. A sua densidade demografica é de 103,28 hab/km® O
IDHM 2010 médio atingindo € 0,679.

O Municipio de Cajazeiras - PB com uma populagio de 58.466 mil habitantes em 2010, tem
um déficit habitacional de 1.850 domicilios na zona urbana e 128 na zona rﬁ:ral, totalizando um
déficit de 1.978 domicilios. A necessidade de suprir a demanda da populagdo por unidades
habitacionais é prioridade, a fim de atender aos casos de vulnerabilidade social ainda existente no
Municipio. Comodos alugados e cedidos (coabitagdo disfargada): familias que residem em quartos ou
comodos alugados ou cedidos usando de forma comum 4reas de acesso e equipamentos sanitarios,
com auséncia de privacidade. Onus excessivo com aluguel: consideram-se as familias com renda
familiar de até 03 (trés) salarios minimos, que comprometem 30% ou mais de sua renda com
pagamento de aluguel. Temos no municipio 302 familias que vivem do beneficio de aluguel social.

2.1 Caracterizaciio do Bairro e do Empreendimento:

2.1.1 Residencial Cajazeiras II:

O Residencial Cajazeiras 1I, localizado na Zona Norte de Cajazeiras nas proximidades dos
bairros Por-do-Sol, Pio X e Mutirfo, correspondendo a uma populagfio de aproximadamente 12.023
habitantes. Nesse residencial podemos observar, conforme a figura, no ano de 2009, a existéncia de
bairros a exemplo do Poér-do-Sol e de conjuntos habitacionais implantados pelo Estado. Ao redor
destes, verifica-se a presen¢a da vegetagfo nfio existindo ainda o residencial mencionado. Ja no ano

de 2013 ¢ possivel observar o inicio de algumas construgdes a partir do surgimento desse loteamento

e posteriormente, no ano de 20135, podemos detectar diversas residéncias ja finalizadas.

Loteamento Cristal: 2009 —- 2013 - 2015




terrenos com a intengfo de construir iméveis e vendé-los através do financiamento da casa propria
através do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) do govemo federal que “facilita” a
aquisi¢cfio da casa propria. Fonte: Kledson Pinheiro de Sousa.

Inserido na macro-area do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS NORTE. O
empreendimento abrigara 300 novas familias. O Residencial apresenta drea de cerca de 43,68 de area
total. O principal logradouro de acesso ¢ a Avenida Otacilio Liberato de Abreu.

2.2 Situacio do entorno do empreendimento:

O empreendimento de construgiio do Conjunto Habitacional, Cajazeiras II, terd vias de acesso
pavimentadas, com drenagem pluvial, rede de energia elétrica e iluminagBio publica rede de
abastecimento de agua potavel e soluges de esgotamento sanitdrio. A proximidade com os bairros
Pér do Sol, Pio X e Mutirfo, com moradias de bom padrfio construtivo ¢ um comércio variado
favorece a 4rea em relacio ao acesso aos servigos publicos, incluindo transporte coletivo.

A distincia média dos equipamentos comunitarios do entorno € de, aproximadamente, 2.500
metros. Apesar da distincia, os equipamentos comunitrios, na 4rea onde serio construidas as 300
unidades habitacionais, sfo acessiveis ao Residencial Cajazeiras IL

Na drea da assisténcia social, teremos como equipamento de referencia 0 CRAS II (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social). O mesmo garantird o acesso aos beneficios sociais, como ja
realizam com as familias do Cajazeiras I, primando pelo respeito e 4 dignidade dos individuos que
dele necessitem. O atendimento ¢ realizado por Assistente Social e Psicélogo que fazem um estudo
da realidade, e, diante da situagio apresentada, garante o acesso ao beneficio.

Também orienta na busca de meios que podem auxiliar as familias a sair da situagio de
vulnerabilidade em que se encontram, inserindo os mesmo, nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como, no Servigo de Prote¢fio Integral 4 Familia. O servigo de
concessdo dos beneficios eventuais visa o atendimento das necessidades humanas basicas e procura
ser integrados aos demais servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social no
municipio, integrando assim as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Educacional pertence ao grupo de Politicas Publicas sociais do pais. E pode ser
estabelecida por meio do poder de definigiio do processo pedagégico, em fungdio de um grupo, de
uma comunidade ou de setores dessa comunidade, ela tanto pode ser resultado de um amplo processo
participativo, em que todos os membros envolvidos com a tarefa pedagégica (professores (as), alunos
(as) e seus pais) debatem e opinem sobre como ela é, como devera ser e a que fim devera atender,
como também pode ser imposigio de um pequeno grupo que exerce o poder sobre a grande maioria

coletiva



O municipio de Cajazeiras conta com duas Creches Municipais I ¢ 1l com capact
atendimento de 200 alunos, e trés escolas de ensino fundamental e médio com capacidade para g
400 alunos.

A politica publica deve ser construida a partir da participagdo direta ou indireta da sociedade civil,
visando assegurar um direto a determinado servico, agho ou programa. No Brasil, o direto & sa(de ¢
viabilizado por meio do Sistema Unico de Satide (SUS) que devera ser universal, integral e gratuito.

Para tal, a Equipe Satde da Familia tem composi¢sio multiprofissional e trabalha de forma
interdisciplinar. As equipes saude da familia devem estabelecer vinculos de compromisso e
corresponsabilidade entre seus profissionais de saide e a populagdio adstrita por meio do
conhecimento dos individuos, familias e recursos disponiveis nas comunidades; da busca ativa dos
usuérios e suas familias para o acompanhamento ao longo do tempo dos processos de satude-doenga
que os acometem ou poderfio acometer; do acolhimento, do atendimento humanizado e continuo ao
longo do tempo.

As familias beneficiadas serfio atendidas pelo Posto de Satide Mutirfio I e II, com capacidade
de 600 atendimento/més empreendimento. _

O municipio de Cajazeiras tem como um dos principais segmentos socioecondmico as
atividade ligadas ao campo e a agroindistria. Neste contexto se insere a Feira Livre, proporcionando
uma dinfmica importante no ciclo comercial e produtivo do municipio e microrregidio. Além de
produzir um ambiente propicio & sociabilidade, uma vez que, acontece regularmente e oferece a uma
parcela da populagiio uma importante atividade econdmica, e também de lazer para a sociedade de
um modo geral.

O mesmo possui o Plano Participativo de Gest3o dos Residuos Solidos - PMSBYV, elaborado
pelo Decreto Municipal 084/2013, disponibilizando em toda a zona urbana e parte da zona rural
contéineres, de cor laranja para a coleta convencional e verde para a coleta seletiva. Estes
equipamentos estdio adesivados, informando que tipo de residuo deve ser colocado em cada contéiner
por vérios pontos da cidade e ja implantou sistemas especiais de coleta de residuos em regides
inacessiveis. Todos os bairros, distritos e parte da zona rural sdo atendidos regularmente pelo servigo
de coleta. Nos locais de dificil acesso os agentes municiais de limpeza ptblica recolhem os residuos e
fazem o translado para os contéineres de 1000 L. A Prefeitura dotou o aterro sanitario de
infraestrutura necesséria para opera-lo conforme preconiza a Engenharia Sanitdria ¢ Ambiental.

A rede de abastecimento estd disponivel a 86,38% das familias. O municipio de Cajazeiras €
abastecido por 02 estaces principais de tratamento de dgua supridas por Engenheiros Avidos e
Lagoa do Arroz mananciais de superficie.

Referindo ao esporte, lazer ¢ cultura a Lei Orgénica do Municipio de Cajazeiras elaborada no
ano de 2011 - assegura a seus habitantes, “dentro das possibilidades” do Municipio ¢ “nos termos da

Constituicio™, a garantia aos direitos sociais, & educagfio, satde, trabalho, lazer, seguranga, e



previdéncia social; bem como, a promogio do “desenvolvimento econdmico e social” no t
municipal.

A Seguranca Piblica do municipio de Cajazeiras quase em sua totalidade, os servigos e
equipamentos de seguranga piblica sio ofertados pelo Governo Estadual da Paraiba ¢ esta disponivel
a populagiio, bem como ao novo empreendimento habitacional, ora proposto.

O Movimento ‘Paraiba Unida pela Paz’ sio agdes de cidadania voltadas para a aproximag&o
entre policia e comunidade e 4 integragfio de todos os setores sociais na promogéo da paz social sdo o
foco do movimento Paraiba Unida pela Paz. O movimento, simbolo do atual modelo de gestdo em
seguranca ptblica adotado no Estado, foi iniciado em julho de 2011, com o Férum Parafba Unida
pela Paz. Na oportunidade, foi criado o Conselho de Seguranga Piblica do Estado e iniciada
Campanha do Desarmamento na Paraiba. Os equipamentos de Seguranga Ptblica estdo em torno de 5
km de distancia do empreendimento.

O Municipio de Cajazeiras é atendido pelo servigo piiblico de transporte coletivo por meio de
uma concessionaria, que atende a todos os bairros a cada 30 minutos. O transporte coletivo urbano na
cidade ¢é prestado pela empresa Dois Irméos com 01 linha que oferece, diariamente, 20 viagens. A
empresa responsavel pelo transporte piiblico informou que possui capacidade técnica e operacional
para atendimento da demanda por transporfe publico a ser gerada com implantago da construgdo dos
apartamentos.

O Impacto no direcionamento do fluxe de pessoas sobre o empreendimento Residencial
Cajazeiras 1I, por meio do transporte coletivo urbano (TCU) tem uma estimativa para o Residencial
de 3,37 moradores para cada unidade, totalizando um piblico de 1.011 (hum mil e onze) pessoas.
Estimativa de demanda de usudrios que utilizardo o Transporte Publico Coletivo: 30% (trinta por
cento) totalizando uma demanda didria de 303 (trezentas e trés) pessoas. Previsdo de hordrios de
dnibus para atender a demanda didria: 20 (vinte) horarios em cada sentido.

A prefeitura Municipal de Cajazeiras, por intermédio da Empresa detentora do contrato de
Transporte Coletivo Urbano, terd condigdes de atender qualquer demanda de usuarios que o
empreendimento precisar.

2.3 Caracterizacio da populaciio beneficiaria:
A populagio do empreendimento denominado Cajazeiras II, situado no Bairro Pio X na

cidade de Cajazeiras Estado da Paraiba, dispde de 300 familias beneficiadas através do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV.

Vale salientar que, para a anélise dos dados foi considerados informagdes pertinentes sobre os
chefes de familias e suas composicdes familiares.

Sendo assim, os graficos a seguir demonstram & caracterizagio dos moradores do
empreendimento j& mencionado.
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GRAFICO 01: GENERO DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).

De acordo com o grafico, 98% da populaggo a ser beneficiada sdo do género feminino, sendo
que, 2% sdo do género masculino.

Percebemos que a maioria sfio mulheres chefes de familias, aonde o PMCMV vem
contemplando e assegurando a esse piiblico através de um dos critérios exigidos pelo programa,
como também, expressa na Lei de N° 11. 977.7 de julho de 2009 no seu Art. 3° inciso IV declaram
que tem “prioridade de atendimento as familias com mulheres responséveis pela unidade familiar”,
esse critério é um reconhecimento do papel da mulher, onde a ‘maioria assume a tanto a
responsabilidade da unidade familiar quanto e a responsabilidade com os seus filhos, além disso, esta
lei dar oportunidade da mulher chefe de familia participar da sele¢fio mesmo sem a presenga de seu

conjugue e conquistar a sua casa propria.
GRAFICO 02: FAIXA ETARIA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).

O gréfico ilustra a idade da populagio que poderé ser contemplada no PMCMYV no conjunto
habitacional Cajazeiras Il,onde 1% possui idade acima de 73 anos, 4% dos futuros beneficiados tém
entre 62 € 72 anos, 12 % dos p — beneficiados tem idade entre 51 e 61 anos, 26% entre 40 a 50 anos,
38% entre 29 a 39 anos, 19% entre 18 e 28 anos.

Podemos perceber que a faixa etéria desta populagfio que venha ser contemplada € variada, o
que nos leva a confirmar que o PMCMV estd contemplando sim, todas as idades, ou seja,
viabilizando o direito a moradia digna as familias de baixa renda, independentemente da sua idade.

GRAFICO 03: ESTADO CIVIL DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).

Percebemos que 67% do responsavel familiar sdo solteiras, sendo que 17% séo casadas, 9%
vivem em uma unifio estavel, 4% sfio separadas ou divorciadas, e apenas 3% séo vilvas.
Correlacionando esta ilustragio com a informagfo do primeiro grafico acima, percebemos que
a maioria sdo mies solteiras provedoras do seu lar, que segundo (Lledé, 2013) afirma que, “Mais de
um terco das familias brasileiras é monoparental, quase a totalidade delas sob a responsabilidade de
mulheres, sitoando-se entre os domicilios de mais baixa renda do pais”.
GRAFICO 04: NIVEL DE ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).

Segundo o grafico, 49% dos futuros beneficidrios concluiram o ensino médio, 19% ndo séo
alfabetizados, apenas 17% conclufram o ensino fundamental, e apenas 15% estdo cursando o ensino
superior.

As informacdes explanadas no grafico demonstram que a maioria dos beneficidrios possui o
ensino médio, onde essa realidade é uma caracteristica dos beneficidrios do PMCMYV, pois um
niimero significante dessa maioria nfio teve oportunidade de concluir seus estudos, que muitas vezes
construfram sua historia de vida privada de educacfio.

Vale salientar que a educagfio é um direito fundamental na vida de um ser humano, onde esta
politica ¢ garantida pelo o Estado através da constitui¢io de 1988, que afirma no seu Capitulo III no
Art. 205.

A educagfio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragfio da sociedade, visando o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagfio para o trabalho. (Constitui¢éio Federal, p.
136, 2008).

Ou seja, a educagiio € um direito de todo cidadéo e dever do Estado em viabilizar.



GRAFICO 05: TIPOS DE DEFICIENCIA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).
Analisando o grafico sobre os tipos de deficiéneia dos responsiveis familiares a ser

contemplados, percebemos que com 37% a deficiéncia fisica € a que mais aparece, ficando 19% para
as pessoas com paralisia cerebral, 13% para os deficientes visuais e com problema na cervical, os
quais os limita as condi¢des de locomogdo, e os outros 18% ficando para deficientes auditivos e
mudos.

Compreendemos com essa informa¢iio que o PMCMV na cidade de Cajazeiras - PB esta
contemplando pessoas que possui algum tipo de deficiéncia que, de acordo com a Portaria 595 de 18
de Dezembro de 2013 que dispSe sobre o processo de selegfio, no seu topico;

5.3 Seris assegurado que, do total de unidades habitacionais do
empreendimento, pelo menos 3% (irés por cento) serfio destinadas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia ou a familias de que fagam parte
pessoas com deficiéncia. (Portaria 595, P. 07, 2013).

Compreendemos com essa informagdo que o PMCMYV na cidade de Cajazeiras - PB, esta

contemplando pessoas que possui algum tipo de deficiéncia, tanto o responséavel familiar, quanto
familia que possui algum membro com deficiéncia, ou seja, esta informago s6 confirma que esse
publico est4 sim sendo atendido de acordo com a Portaria N°595 de 18 de Dezembro de 2013 no seu
topico 5.3.

GRAFICO 06: NECESSIDADE DE ADAPTACAO DO IMOVEL
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(Realizado pelo autor/2020).

De acordo com a ilustragfio do grafico acima, percebe-se que 95% né#o precisam de adaptago,
mas 5% dos responsaveis familiares necessitam das suas residéncias adaptadas.
De acordo com o programa, ¢ direito de todo beneficidrio que possui algum tipo de

deficiéncia ter a sua residéncia adaptada, se caso necessite.



GRAFICO 07: SITUACAO TRABALHISTA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020.

O grafico explana a situagio trabalhista do responsével familiar, onde 52% trabalham na
informalidade, 20% sdo autdniomos, 9% de alguma forma trabalham na formalidade, 9% sfio usudrios
do Beneficio de Prestagio Continuada, 10% s#io aposentados ou recebem algum beneficio por meio
do INSS.

O grafico acima demonstra duas informagdes pertinentes, uma corresponde o vinculo
trabalhista e a outra, familias que sobrevivem de algum beneficio seja da Previdéncia Social ou da
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS,

Podemos destacar que a majoria dos beneficiarios se encontra no mercado de trabalho
informal, ou seja, essa é a realidade de muitos trabalhadores que ndo conseguem concorrer a uma
vaga de emprego formal no mercado tdo competitivo, e para esse publico se torna dificil, pois, como
demonstra O GRAFICO 04 do nivel de escolaridade, que a maioria ndo chegou a concluir o ensino
fundamental, isto ¢ um fator indispensavel para se concorrer a uma vaga de emprego formal com
todos os seus direitos garantidos.

Vale mencionar que os pré - beneficidrios que recebem o Beneficio de Prestagéo Continuada -
BPC, ja pontuam hd mais em um critério, uma vez Familias beneficiadas por Programa de
Transferéncia de Renda do Bolsa Familia —PBF ou Beneficio de prestago Continuada (BPC) no
ambito da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaragdo do Bolsa Familia é um critério
municipal.

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que de acordo com a Lei Orgénica
da Assisténcia Federal — LOAS.

O Beneficio de Prestaciio Continuada é a garantia de um salario minimo
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutenciio nem té-la provida por sua familia. (Lopes e Bernardino, p.
255,2013).

Os demais beneficidrios do empreendimento Cajazeiras II que recebem tais beneficios como:

aposentadoria e pensdo por morte, esses fazem parte da Previdéncia Social, onde esta politica s6



quem tem direito sdo pessoas que contribuiram, e os mesmos s6 estio usufruindo dos seus direitos

enguanto cidadfos, garantidos pelo o Estado.

GRAFICO 08: TEMPO DE TRABALHO DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2020).

Percebe-se que 24% ndo constam tempo de trabalho, por que estdo desempregados, 6%
corresponde até 3 meses de trabalho, 8% corresponde de 3 a 6 meses de trabalho, 15% cdrresponde
de 6 meses a 1 ano de trabalho, 26% corresponde de 2 a 5 anos de trabalho, 10% corresponde de 6 a
10 anos de trabalho e 11% corresponde mais de 10 anos de trabalho.

GRAFICO 09: RENDA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA E DO CONJUGE
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(Realizado pelo autor/2020).

Os dados relacionados em relagéio & renda do casal beneficiados com o PMCMYV, vem nos
mostrar que: 37% recebem mais de um salério minimo, 28% recebem menos de um saldrio minimo,
21% recebem até um saldrio minimo, 9% ndo possui renda e 5% sdo aposentados.

Torna-se importante mencionar que, esta ilustragiio confirma de fato que o programa esta
contemplando familias de baixa renda, pois, vale salientar que, um saldrio minimo néo ¢ suficiente
para proporcionar uma qualidade de vida para uma determinada familia.

Vale salientar que os graficos a seguir demonstram a realidade da composigio familiar dos
responséaveis familiares e dos cdnjuges contemplados pelo PMCMV no empreendimento Cajazeiras
IL

GRAFICO 10: COMPOSICAO
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(Realizado pelo autor/2020).

De acordo com a ilustragfio do grafico acima, podemos perceber que, 88,31% da composigio
familiar sfo filhos (as) dos beneficiados com o PMCMV, sendo que 5% s#o netos, 3% sdo pai/mde,
2% sfo irméos (as), 1% é parente e 1% sfo sobrinhos.

GRAFICO 11: GENERO DA COMPOSICAO FAMILIAR
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(Realizado pelo autor/2020).

De acordo com o grafico acima, percebe-se que, 535% da composicio familiar sdo do género

feminino, € 45% séo do género masculino.

GRAFICO 12: NIVEL DE ESCOLARIDADE DA COMPOSICAO FAMILIAR
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(Realizado pelo autor/2020).

Segundo o gréfico, 54% da composicio familiar possui o ensino fundamental, 24%
concluiram o ensino médio e 22% possui apenas o infantil.

Compreendemos com essa informacfio que o PMCMYV na cidade do Cajazeiras - PB, esta
contemplando pessoas que estio em vulnerabilidade social ¢ que realmente atende o perfil do
programa.



3.0 JUSTIFICATIVA

O Programa Minha Casa Minha Vida € um programa do Governo Federal em parceria com
Estados, Municipios, empresas e movimentos sociais que tem por finalidade criar mecanismos de
incentivo & produglio e aquisigio de novas unidades habitacionais ou requalificagdo de imdveis
urbanos e produgo ou reforma de habitagdes rurais.

O Projeto aqui em questdo destina-se as familias contempladas pelo Programa Minha Casa
Minha Vida — PMCMV no empreendimento Cajazeiras Il através dos critérios nacionais e
municipais.

As agbes propostas pela equipe social contidas no cronograma de atividade neste projeto
foram pensadas e elaboradas com o intuito de informar a comunidade a respeito de seus direitos e
deveres como cidaddos, como também, foram definidas atividades com o intuito de criar vinculos e
fortalecer a convivéncia em comunidade, fomentando a organizagio comunitdria visando a
autonomia e a gestdo democratica, além de capacitar as familias para a inclusdo no mercado de
trabalho, proporcionando um nivel de consciéncia ambiental para melhorar a questdo do lixo, o uso
racional da 4gua, entre outros aspectos vinculados & preservagéo do meio ambiente, formando uma
rede de protegiio social a partir da articulagio de outras politicas sociais no territorio do
empreendimento.

Todas as a¢des foram planejadas com o intuito de tornar o empreendimento sustentdvel,
promovendo a fixagHo das familias no empreendimento e integragdo sécia territorial.

Os pardmetros para definicio de priorizagfo e sobre o processo de selegdo dos beneficiarios
do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV segue a legislagio que regula a matéria, em
especial a Portaria n° 163/2018 do Ministério das Cidades que estabelece uma renda mensal familiar
de até R$ 1.800,00 — que ¢ a de maior vulnerabilidade social — e prevé, prioritariamente:

Critérios nacionais:
o Familias residentes em 4rea de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;

o Familias com mulheres responséaveis pela unidade familiar;
o Familias de que fagam parte pessoa (s) com deficiéncia.

Critérios adicionais:

o Familias beneficiadas por Programa de Transferéncia de Renda do Bolsa Familia —-PBF ou
Beneficio de prestagio Continuada (BPC) no ambito da Politica de Assisténcia Social,
comprovado por declaragio do Bolsa Familia

o Familias que faga parte mulher atendida por medida protetiva prevista na Lei n° 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha, comprovado por copiada determinagéo judicial que
definiu a medida.

Considerando o perfil das familias atendidas pelo programa, para garantir a sustentabilidade

das intervengdes, a correta apropriagio dos espagos construidos, acesso aos Servigos, o



empoderamento das comunidades e para a promog#io da melhoria continua dos empreendimentos, o
programa propde o trabalho social como parte integrante e obrigatdria do processo de produg:%%;glﬁ-g\
o 3
empreendimento. A3 Y.
3 e
2

4.0 OBJETO GERAL:

Possibilitar aos beneficiarios o envolvimento com o novo espago de moradia, atrav
mecanismos de apoio e assessoramento, de modo a facilitar novas formas organizativas individuais e
coletivas, com vistas & melhoria da qualidade de vida estimulando através das atividades
socioeducativas para a preservagdo do meio ambiente e patrimonial, visando o desenvolvimento
comunitario, a geracio de trabalho e renda e facilitando o acesso aos servigos pulblicos e de
infraestrutura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Socializar informag&es, junto aos beneficiarios, sobre o PMCMV de modo que possibilite o
conhecimento sobre o papel de cada agente envolvido, respectivas responsabilidades e outros
encaminhamentos.

Promover agBes para que os beneficiarios conhecam e discutam sobre o novo espago de
moradia. Mobilizar os beneficiarios, nas diferentes fases do projeto, objetivando uma permanente
aproximacfo, o repasse ¢ a coleta de informagdes, em todo o processo de mudanga.

Criar mecanismos de divulgagfio das agGes previstas para uma maior participacdo das familias
beneficiarias, com vistas 4 organizacfio comunitaria.

Promover e acompanhar a inser¢iio de beneficiarios nos grupos sociais, na rede de recursos e
nos servigos existentes na regido de abrangéncia do condominio.

Identificar a satisfagfio dos beneficiarios por meio de instrumento de avaliagfo nas diferentes
acBes previstas (reunides, oficinas e curso de capacitacfio para gestdio condominial).

Identificar o potencial de lideranca dos moradores para a gestdo do condominio e para os
demais espagos de participacéio existentes no bairro.

Assessorar os moradores na implantagdo da gestio condominial, de modo que sejam
capacitados a administrar os aspectos organizacionais do novo empreendimento.

Difundir, em todas as agdes, nogdes de educagfio sanitdria e ambiental que favoregam a
preservagio e o uso adequado dos recursos ambientais e patrimoniais disponiveis.

Proporcionar espagos lUdicos € recreativos que facilitem o fortalecimento dos vinculos entre
os moradores do condominio.

Qualificar os beneficidrios, através da educagdo profissionalizante, a fim de facilitar a
insercfo no mercado de trabalho e a geragio de renda de forma auténoma, associada ou cooperada.

Incentivar os moradores para o empreendedorismo, para o associativismo e para ©
cooperativismo com vistas & busca de alternativas de geracSio de trabalho e renda. Estimular os

moradores do Condominio Cajazeiras Il com vista a participa¢io afirmativa e cidada nos espagos de



gestdo colegiada. Promover espagos de reflexéo, planejamento e avaliagio das ages do PTS entre a

equipe contratada e a SMDH. PN
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5.0 METODOLOGIA

Considerando a concreta realidade das familias que habitario no empreendimento, a
elaboragdo do projeto aqui em questdo, foi desenvolvido de acordo com a realidade da caracterizagdo
dos futuros beneficiarios contemplados no empreendimento Cajazeiras II, ponto de partida para a
construcéo de agdes que fortalegam o convivio social e possibilite novos entendimentos da realidade,
novos conceitos e que possam vir a ter informagbes necessarias para usufruir dos direitos de
cidadania, ou seja, todas as agdes elaboradas tiveram como finalidade, envolvé-los em todas as etapas
do processo para que os proprios desenvolvam um sentimento de dignidade no convivio social.

Na construgio das atividades foram priorizados os eixos de Mobilizag8o, organizagio ¢
fortalecimento social, Acompanhamento e Gestio Social da Intervengdo, Educagio Ambiental ¢
Patrimonial e Desenvolvimento Socioecondmico, respeitando a realidade das familias.

A equipe social realizard encontros com a comunidade para realizar levantamento de
propostas de atividades com o intuito de definir junto com as familias beneficiarias agGes que visem
promover a autonomia e o protagonismo social, buscando atingir a sustentabilidade do
empreendimento. A equipe social contratada devera realizar visitas aos recursos comunitrios na
regido de abrangéncia do Condominio Cajazeiras II para o levantamento e reconhecimento dos
equipamentos e da rede disponivel; e, para acompanhamento dos moradores de acordo com a
demanda, deve ocorrer o encaminhamento junto as escolas, ao posto de saide, ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -CRAS, dentre outros recursos necessarios.

Com o objetivo de aproximar os beneficidrios, especialmente os gestores do condominio, a
equipe técnica realizard contatos com as associagdes de moradores e com os lideres comunitarios
{OP, conselhos diversos, Centro Administrativo Regional - CAR, etc).

Tais informagdes serdo repassadas em reunides, assembléias, boletins informativos, plantdes
de atendimentos e visitas domiciliares.

Realizaremos atividades que tragam mudangas de habitos relacionados ao meio ambiente,
favorecendo aspectos que melhorem a qualidade de vida dos beneficiarios.

A equipe it4 propor as familias do PMCMV, a criagdo de liderangas formadas pelos
beneficiarios para assumir a gestio do condominio, com o intuito de fortalecer os vinculos
comunitarios, familiares, minimizando os efeitos negativos da intervengfio e valorizando os pontos
positivos.

Além destas estratégias a equipe ira realizar levantamento da demanda profissional local e

municipal aos érgdos responsveis, para construir o processo de capacitagdo profissional que atenda



a0 mercado de trabalho, tornando a populagio beneficidria qualificada aos pré
estabelecidos, favorecendo um processo de méo de obra qualificada.

De um modo geral as agdes que estfio contidas neste projeto sdo: visita domiciliar,
atendimento individual, 1palestras socio educativas, atividades Iudica, rodas de conversas, cursos
profissionalizantes, oficinas, formagio e treinamento de comissdo representativa do condominio,
reunides informativas, avaliacdes com todos os beneficiarios de cada atividade desenvolvida, lanche,
eventos para comemorar datas festivas, *mobilizaciio social e reunides entre a equipe social executora
e a responsavel técnica do projeto, bem como, buscar parcerias com os gestores das Secretarias:
Municipal de Satde, Educagéio, Esporte, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente entre outros
parceiros do municipio como, organizagdes nfo governamentais e empresas. Reunides com os
gestores do Projeto, Empresa Executora (Construtora), Membros do CDL ¢ CAO, para discusséo
sobre aproveitamento da mio de obra local nas intervengdes fisicas da poligonal. Ou seja, estas agOes
entre outras obedecerfio aos eixos mencionados acima.

As atividades do PTS tém alcance universal, compreendendo todas as familias beneficiarias
(300 familias). No entanto, apesar do alcance universal e frente a uma pandemia em que o mundo
todo vive, foi calculada uma estimativa de piblico participante para cada atividade proposta, com
base nas estatisticas de comparecimento na execugdo do Cajazeiras II, os quais evidenciaram uma
boa participaciio dos beneficiarios no perfodo pés-ocupagio. O célculo desta estimativa foi necessario
tendo em vista o desenvolvimento das atividades com padrdo de qualidade e aproveitamento eficiente
do gasto social ptblico.

No entanto, para o desenvolvimento das atividades, as familias serfio divididas por grupos
pequenos, ou seja, cada acio serd realizada em cada grupo, pois a intengfio do trabalho social € que as
agdes possam atingir ao maior niimero de pessoas do empreendimento com a finalidade de provocar
mudangas positivas na vida dos sujeitos envolvidos.

A equipe social deverd registrar todo o trabalho social desenvolvidos com as familias, através
de fotos com datas, oficios, lista de presenga, copia da ata de reunifio se houver, ficha de inscrigéo
dos cursos ofertados, relatérios social, avaliagbes aplicadas com os beneficidrios. Vale mencionar
que, a avaliagfio consiste em mensurar o nivel de satisfago de uma determinada ag#o, como também,
saber se tal acfo estara provocando mudangas significativas na vida das pessoas.

As atividades e agdes deverfio ser executadas conforme este Projeto de Trabalho Social Pré -
Ocupagdo, construido pela Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano de Cajazeiras e

aprovado pela GIHAB — Geréncia Executiva de Habitagfio - Caixa Econdmica Federal.

' Vale ressaltar que, em algumas palestras socioeducativas deverfio ser confeccionados dois tipos de materiais gréficos,
que servira de informaco para as familias, 0s quais s&o: cartithas e folders, onde estes instrumentos estarfio discriminados
no cronograma de atividades e na planilha de orgamento.

? Para a realizagio da Mobilizagfio Social dentro do empreendimento Cajazeiras I}, a equipe executora devera utilizar os
seguintes instrumentos: carro de som, cartazes, convites (informagGes porta a porta), divulgaghio através do megafone e
entre outros materiais necessérios para informar as familias das atividades que serfio desenvolvidas.



5.1 ACOES E ATIVIDADES DO PTS

O PTS estd organizado por ac¢des, antes e ap6s a entrega das unidades habitacionraiss
distribuidas nos seguintes eixos: Mobilizagio e Organizagio Comunitaria - MOC; Educagdo Sanitaria
e Ambiental - ESA; Geracdio de Trabalho e Renda - GTR e de Gestdo, este tltimo refere-se ao
planejamento, avaliagfo, elaboracio de relatorios e de materiais didaticos e informativos. Para a
realizagio das acdes previstas neste projeto serd necesséria a cooperagio entre os diferentes
profissionais da equipe contratada, visando integrar e contribuir com o planejamento para cumprir
com a execugdo das atividades de forma conjunta, mantendo a especificidade de cada érea de
atuacéo,

A seguir, estiio descritas as atividades propostas. Este projeto caracteriza-se por sua
brevidade, entretanto, o seu tempo de execucio ests de acordo ao que prevé a Portaria n® 464/2018.
512 EIXO DE MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA MOC ACOES
METAS INDICADORES

Plantbes de Atendimento

Implantagio de um escritorio para atendimento permanente como forma de facilitar o
processo de participacio, considerando-se de extrema importincia & presenca do responsavel técnico
do PTS junto aos beneficidrios, articulando todo processo de participagio e mantendo contato
permanente com a Prefeitura Municipal e Construtora pelo periodo de quatorze meses. Atendimento
de plantdo, em turnos alternados, com duracfio de 3h por plantdo, inclusive aos sibados para
socializacfio de informagdes pertinentes as atividades previstas (sujeito ao planejamento mensal).

Orientagfio aos beneficiarios quanto 4 documentagfio necessaria para a assinatura do contrato.
Divulgacdo aos beneficiarios quanto aos servigos e equipamentos existentes no bairro. Realizagio de
contato telefdnico para orientaciio dos beneficiarios sobre as atividades propostas. Registros nos
instrumentos de acompanhamento de todas as familias atendidas.

Mapeamento e assessoramento das familias que apresentam situagéio de vulnerabilidade social
e encaminhamentos conforme a demanda. Apoio as familias e elaboracfo de levantamento dos dados
de todas as criancas e adolescentes em idade escolar para encaminhamento a rede de ensino.
Distribuigdo de boletins informativos e divulgagiio das atividades aos beneficidrios que
comparecerem aos plantdes.

Visitas domiciliares

Realizagéo de, no minimo, duas visitas domiciliares para cada famflia beneficiaria, abordando
os eixos MOC, ESA e GTR, com o objetivo de mobilizé-las para a organizagio comunitéria e
participacfio nas a¢Ses programadas, coleta de informagdes sobre a situagfo familiar e reforgo dos
conteidos repassados nas atividades. Registros nos instrumentos de acompanhamento de todas as

familias visitadas.



Mapeamento ¢ assessoramento das familias que apresentam situagfio de vulnerabili
“social, através de quatro visitas domiciliares por familia e encaminhamentos conforme a demanda.
Apoio as familias e elaboragio de levantamento dos dados de todas as criangas e adolescentes em
idade escolar para encaminhamento 4 rede de ensino. Um escritério em funcionamento durante 8
meses. -Realizagio de trés plantSes semanais, no perfodo pds ocupagdo. -100% dos plantdes
realizados. -100% dos beneficiarios titulares com a documentagio encaminhada. -Servigos e recursos
do entorno divulgados aos beneficiarios. -Contatos telefonicos com os beneficiarios realizados. -
100% dos instrumentos atualizados. -100% das familias atendidas. -Criangas ¢ adolescentes
matriculados na rede de ensino. -100% da demanda atendida. -100% das visitas domiciliares
realizadas. -100% da documentagfo atualizada. -100% das familias, em situagdo de vulnerabilidade
social, mapeadas ¢ assessoradas. -Criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino.

Reunides e Assembléias:

A equipe do PTS se reunird com as Redes Socioassistenciais e parceiros com objetivo firmar
as parcerias, levantar dados referentes &s caracteristicas da populagéio, da area de abrangéncia do
projeto e atualizar dados referentes aos equipamentos comunitdrios existentes no entorno do
empreendimento, para que se possam atualizar os dados sobre o projeto.

No primeiro contato com a comunidade, a equipe técnica realizard uma mobilizagfo para a
reunido com os beneficidrios selecionados para o recebimento das unidades habitacionais, com a
finalidade de apresentag¢do do Programa e do PTS.

As reunides e assembléias serfio realizadas, preferencialmente, a noite em locais préximos ao
empreendimento, sempre com o intuito de garantir a presenga, de otimizar o tempo e de facilitar o
deslocamento dos futuros beneficirios. Para a apresentagio das principais informagdes relativas aos
eixos do PTS deverd ser preparado material visual (programa PowerPoint e outros meios) para ser
debatido e questionado pelos participantes.

Os contetidos referentes aos trés eixos previstos serfo pautas das assembleias e das reunides
antes ¢ pés-ocupagio e das oficinas. Os temas a serem trabalhados, ¢ descritos nos respectivos eixos,
deverdio compor folders e boletins informativos, os quais serfio entregues em todas as oportunidades
de divulgacdo, nas diferentes a¢fes executadas.

Os beneficidrios diretos serfio convocados através de convite individual com assinatura de
protocolo de recebimento e através de carro de som. Serfio convidados representantes de entidades
que poderfio vir a firmar Termo de Parceria, como: Secretarias Municipais, Ministério Puablico,
Entidades Locais que poderfio oferecer servigos que contribuirdo para uma maior efetividade e
sustentabilidade ao PTS. Na celebraciio da parceria serfio especificadas as contribui¢des, devendo
acontecer na Etapa de Divulgag@o do Programa.

No perfodo que antecede a mudanca, para favorecer a socializagiio de informagBes e o

esclarecimento das davidas, os titulares dos 300 apartamentos, serfio divididos em grupos de 75



contarfio com a presenca de representantes da Caixa. Visto que, serd aplicado um questiondrio com

as familias para mensurar o resultado do Projeto.

Estd prevista também, uma (01) assembleia geral com a participagio de 300 titulares,em cada
encontro. No perfodo do pré e pds-ocupagiio, onde serfio realizadas duas reunides, com diferentes
pautas, nas quais os moradores serfio organizados em quatro grupos com 75 titulares convidados por
reunifio, correspondendo ao atendimento de quatro blocos de apartamentos por encontro. Tais
encontros serdo realizados, preferencialmente, 4 noite obedecendo as definigdes estabelecidas pela
equipe técnica social.

Qs produtos alimenticios previstos no or¢amento serfio ofertados aos participantes nas
reunides pos-ocupagio, bem como em outras atividades previstas neste projeto.

No intuito de verificar o nivel de satisfagfo dos participantes, ao final de cada encontro, serfio
aplicados instrumentos de avaliagio (do tipo humordmetro) e seus resultados deverdo ser analisados
com o objetivo de aprimorar a implementag8io destas acdes.

A equipe técnica social serd responsével pelo credenciamento e pelos registros fotograficos
também pas assembleias, assim como apoiara a sua coordenagfio. Salienta-se aqui a importancia da
ata da assembileia de eleicfio do sindico, ao encargo do assessor de gestdo condominial, para posterior
legalizagfio do condominio junto aos drgdos competentes. Estd sob sua responsabilidade a realizagiio
das reunides antes e pds-ocupacio, assim como a elaborago de todos os relatérios destas reunides.

As reunides e assembleias previstas deverfio atingir as metas e indicadores propostos. O
roteiro de execugfio esta descrito a seguir:

Realizag#io da primeira assembleia com as familias, para soclalizagdo de informagdes quanto;
as principais linhas do PMCMYV, as caracteristicas do empreendimento, gestdo do condominio ¢ o
cronograma das agBes do PTS Pré e Pés Ocupagdo. Aplicacdo de instrumento de satisfagdo para
todas as familias.

Realizagiio da primeira reunifio em grupos com 75 familias, para socializacdo das
prerrogativas contratuais do imovel, documentacio necesséria, custos das taxas a serem pagas com
gerenciamento do orcamento doméstico, convivéncias em condominio, agendamento da visita ao
empreendimento e distribuicdio de um boletim informativo. Aplicagdo de instrumento de satisfagfio
para todas as familias presentes.

Realizagiio da segunda reunifio/visita ao empreendimento, com grupos de 30 titulares, em
conjunto com a empresa construtora sobre 0s aspectos construtivos e arquitetdnicos do imovel e do
condominio, reconhecimento do novo espago de moradia e dos apartamentos para futura opgéo,
distribuigdo de folders com imagens reduzidas das plantas do conjunto habitacional, entrega da
proposta do regimento interno. Aplicagio de instrumento de satisfagfio para todas as familias

presentes.



distribui¢io das unidades habitacionais e agendamento das vistorias dos imoveis. Aplicaglo de
instrumento de satisfac8io, por amostragem.

Oficinas educativas, esportivas, recreativas e realizacfio de Datas Comemorativas.

No periodo pés-ocupacdo, com o objetivo de integrar os moradores no novo espago de
moradia, serfio desenvolvidas oficinas de cunho educativo, ludico e esportivo, por livre adesdo, com
diferentes publicos (idosos, adultos, adolescentes e criangas) e em horérios alternativos.

As tematicas e contetidos relativos ao eixo ESA, que serdo trabalhadas nas atividades
esportivas e recreativas, serfio definidos nas reunides da equipe técnica, subsidiadas pela expertise do
profissional de pedagogia, bem como pela demanda do piblico beneficidrio. Para a execuc#o destas
aces contar-se-4 com a integragfio de toda a equipe técnica contratada prevista no PTS.

Estas atividades visam:

« Organizar oficinas ludicas, recreativas e esportivas, com diferentes plblicos,envolvendo os
eixos MOC, ESA e GTR, para facilitar a integrac8o entre os moradores.

+ Organizar gincanas esportivas e recreativas para estimular a convivéncia entre os moradores
do condominio.

« Apoiar as reunides previstas no periodo pos-ocupagfio por meio do uso de técnicas que
favorecam a integra¢8o dos moradores.

» Implementar técnicas de integraciio no Curso de Capacitacio para Gestdo do Condominio.

» Apoiar a mobilizagdo dos moradores com o uso de técnicas criativas.

» Participar em oficinas do eixo ESA, no periodo pos-ocupagio.

e Realizagfo de Datas Comemorativas a fim de integrar os novos moradores.

Incentivo aos moradores interessados na gestdo condominial e entrega de convite para que
participem do Curso de Capacitagio para Gestdo de Condominio. Acompanhamento e
assessoramento as agdes do consultor.

5.1.3 EIXO GESTAO CONDOMINIAL

O processo de implantagio do condominio se dard por meio do assessoramento com 0
especialista em gestdo condominial e o apoio da equipe técnica social durante todo o perfodo de
execuglio das atividades do PTS, visando orientar, esclarecer, capacitar e acompanhar 0s
representantes eleitos para a gestfo do condominio.

O especialista em gestdo condominial participard de reunides entre as equipes técnicas € com
os moradores, organizard e coordenara as assembleias previstas, ministrard o Curso de Capacitagdo
para Gestfio de Condominio e o assessoramento aos representantes do condominio. Também estd sob
sua responsabilidade a elaboragdo das duas atas das assembleias e do relatério referente ao curso,

assim como o encaminhamento da documenta¢fo para legalizacfio do condominio, sendo que
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vez que pagamento de taxas cartoriais nfio caracteriza trabalho social.

O especialista em gestio condominial realizara atividades, organizadas em etapas, conforme
segue:

Assessoramento e participagio nas reunides, preparagio e coordenacdio das assembleias
(elei¢iio do sindico, subsindico e conselheiros, encaminhamento e aprovagfio do Regimento Interno)
para formalizagfio do condominio, antes da mudanga, conforme as exigéncias legais.

Realizacg#io da terceira reunifio em grupos com 75 familias para orientagdes sobre o regimento
interno e elei¢fio dos gestores condominiais, uso de técnica para o reconhecimento e o fortalecimento
da vizinhanga, distribuigio de formulario com as informagbes referentes a liga¢8o individual de
energia elétrica e agua do imével. Aplicagdio de instrumento de satisfagdo para todas as familias
presentes.

Realizagfio da terceira assembieia geral para a escolha do sindico, subsindico e conselho fiscal
e aprovagdo do regimento interno do condominio e orientagfo para a mudanga. A mesma tera como
pauta: Escolha dos representantes do condominio (sindico, subsindico e trés conselheiros fiscais, com
seus respectivos supléntes). » Apreciaciio final e aprovagiio do regimento interno. Orientages sobre o
processo de mudanca e prazos para assumir o imoével. Espago de esclarecimento de duvidas.
Aplica¢io de instrumento de satisfacfio, por amostragem.

A partir da eleigfo dos representantes do condominio, o profissional dard assessoramento aos
eleitos, através de reunides e atendimentos mensais, a fim de que estes assumam as responsabilidades
em relacdo a gestdo do condominio.

O referido assessoramento prevé o atendimento dos seguintes objetivos:

¢ Orientar e confirmar a transferéncia de titularidade dos condéminos do imdvel, bem como
das concessiondrias de 4gua e energia elétrica, regularizando as situagdes pendentes e informando ao
contratante.

» Apoiar ao sindico e subsindico quanto & elaborag8o de uma listagem de todos os moradores
do condominio (com os respectivos enderecos e telefones).

» Assessorar administrativa, contabil e juridicamente a implementacfio de projetos de interesse
do condominio.

« Refletir sobre a administragdo do condominio, obrigagdes dos conddminos, do sindico €
conselho fiscal em relag@o ao Codigo Civil e de outras legislages pertinentes.

* Assessorar a elaborag@o da previsio or¢amentdria do condominio.

* Esclarecer sobre a legislagio municipal, estadual e federal incidente sobre a gestdo de

condominios.



financeiro (recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balango mensal, agendamento das
contas a pagar, rateio de despesas, etc.).

» Apoiar na verificago periddica do estado de conservacio das dreas e equipamentos comuns
do condominio, prestando as orientages pertinentes s manutengdes necessarias.

« Orientar, periodicamente, os representantes do condominio em relagio ao uso adequado dos
equipamentos comuns do empreendimento, das manutengBes preventivas e corretivas, dos vicios
construtivos, da garantia das obras executadas, das medidas de seguranca e da prevengfo de acidentes
nas areas comuns do condominio.

« Orientar, periodicamente, sobre a adimpléncia ¢ o custo do condominio, bem como a
manutencdio da saude financeira, estratégias para redugio dos custos e formas de obtengéo de receitas
para o condominio, abordando implicages legais em consequéncia da inadimpléncia.

« Apoiar os representantes e os demais moradores quanto a identificagdo, registro formal e
encaminhamento de ocorréncias de problemas construtivos em dreas comuns e privadas, conforme
previsto pela legislag@o especifica.

Apos a eleigio sera executado o Curso de Capacitagio para Gestio do Condominio (com
carga horaria de 15 horas) ministrado pelo especialista para o grupo de representantes eleitos e
moradores interessados.

Detalhamento do Curso de Capacitagio para Gestio do Condominio

O curso terd duragfio de 15 horas, organizado em cinco encontros, com carga horaria maxima
de trés horas. O mesmo devera ser realizado no salfo de festas do condominio ou, ndo sendo
possivel, em local préx{mo a0 condominio. A realizacfio deste curso de formacfio devera se dar &
noite, ou de acordo com as sugestdes dos moradores. Nos diferentes encontros serd oferecido
REFEICAO bem como MATERIAL DIDATICO conforme tabela abaixo. A fim de estimular o
entrosamento e motivar a participagdo no curso, o profissional de pedagogia desenvolvera atividades
ladicas e recreativas. _

A empresa contratada deverd apresentar um plano de trabalho das aulas a serem ministradas ¢
preparar o material didatico a ser utilizado no curso. Este material devera estar composto por: plantas
do condominio e do apartamento, minuta do Regimento Interno, minuta da Convengio de
Condominio, assim como outros materiais relativos as principais informagGes a serem trabalhadas
durante o curso.

Os temas a serem trabalhados estio arrolados abaixo, porém o contetdo poderd ser ampliado
a partir de avaliagfo técnica e a necessidade dos moradores:

» Nogdes bdsicas sobre a organizagdo do condominio (0 que € condominio; CNPJ, piblico

externo e interno — administra¢fio, condéminos, fornecedores, parceiros e consultores).



registro de atas, publicagfo de informativos, sigilo de informagdes e guarda de documentos do
condominio (notas, atas, etc).

» Esclarecimentos das diferencas entre assembleias ordinrias e extraordinarias.

« Conhecimentos sobre a soberania da assembleia, responsabilidades e obrigagdes do sindico,
subsindico e do conselho fiscal;

+ Orientagdes sobre formas de gestdo condominial (autogestdo, contratagéo de
administradoras, empresas de cobranga).

+ Esclarecimentos sobre o papel da administradora de condominios e 0s custos para sua
contratagdo.

« Reflexfio sobre as responsabilidades da gestdio do condominio (importincia de conhecer a
estrutura geral do prédio, definigio de modelo padrio para possiveis modificagdes colocacéo de
grades nas portas de janelas, instalagiio de ar condicionado, pintura externa ¢ interna, obras nos
apartamentos, como fazer a medigio nos medidores de luz e dgua, cuidados com os espagos
coletivos, entre outras informagdes).

» Apresentagio e esclarecimentos sobre a Lei n° 10.460/02 e das demais leis municipais,
estaduais ou federais que disciplinem sobre condominio.

+ Repasse de informagBes quanto & necessidade de contratagio de seguro obrigatério do
condominio e de outras exigéncias legais, incluindo a manutengfo atualizada do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), conforme requerido pela legislagfo municipal.

« Esclarecimentos acerca das garantias das obras realizadas pela empreiteira, bem como as
mudancas fisicas nos apartamentos e nos espagos coletivos (esclarecimento quanto a impossibilidade
de alteragfio estrutural dos iméveis) e de outras alteragBes.

« Formas de apresentagio das despesas fixas e varidveis de um condominio, inclusive
detalhamento sobre a contratacsio de funciondrios (préprios ou terceirizados) em assembleias e
reunides com os demais conddéminos.

» Elaboragdio e previsdo orcamentaria para ménuiengﬁo dos gastos permanentes do
condominio (produtos de limpeza, pegas de reposi¢do de iluminagéo, etc.).

« Formas e encaminhamentos de cobrangas e previsdo de fundo de reserva (caso o condominio
n3o tenha fundo de reserva), interligando com a adimpléncia e a manutengfo da satide financeira do
condominio, estratégias para redugio dos custos e formas de obtencfio de receitas, abordando as
implicagBes legais em consequéncia da inadimpléncia.

« Aprofundamento das clusulas da Convengdo do Condominio e do Regimento Interno e suas
formas de aplicag#o, a fim de reforgar sua aplicabilidade.

« Orientagdes sobre o manejo entre 0s conddminos, principalmente, nos casos de conflitos e

provocacdes pessoais.



« Esclarecimentos quanto & identificagfo, registro formal e encaminhamento de ocorn
problemas construtivos em 4reas comuns ¢ privadas, conforme previsto pela legislagfio especifica:

» Elaboragio de um plano de gestdo para o condominio, incluindo a defini¢do das
necessidades imediatas e futuras (sistema de seguranca, caixas de correio, colocago de grades, etc.),
bem como outras obras de manutengo nas dreas coletivas.

+» Espaco para esclarecimento de davidas.

PRODUTO QUANTIDADE V.UNITARIO V. TOTAL

Material didético 25

Refeighio (tipo | 25

almogo)

Transporte tipo VAN | 01

Serv. Terceiros | 01

(multimidia, mesa e

cadeira)

TOTAL

Ap6s o periodo de ocupagfio, serfio realizadas reunides por blocos, onde as familias serfio
convidadas para as agbes previstas com a participacio dos gestores do condominio de modo a
envolvé-los no processo e facilitar a elei¢fio dos representantes dos blocos, para a gestéo coletiva do
empreendimento.

A equipe técnica contratada deverd mobilizar 0s representantes do condominio para assumir
0s compromissos frente 4 administragio, mas deverd manter o apoio e o assessoramento na
organizacio e preparo destas reunides,

A primeira reuniio pdés-ocupagdo tratard sobre o uso de técnica para o fortalecimento de
vinculos com os vizinhos; Retomada das principais clausulas do regimento interno. Eleicdo dos
representantes e suplentes por blocos. Papel do sindico ¢ dos demais membros da gestdo. Reforgo
sobre as informag@es referentes aos gastos relativos 4 gestfio do condominio (custos, formas de
cobranga e fundo de reserva, estratégias para reducgio dos custos do condominio etc). Esclarecimento
de davidas. Entrega e discussfio de boletim informativo (coleta de lixo, cuidados com animais
domésticos, gastos com consumo de energia elétrica e agua, etc.). Aplicagfio de instrumento de
satisfac@io para todas as familias presentes.

A segunda reuniio pos-ocupagfo serd coordenada pelos representantes dos blocos, sindico,
subsindico e conselho fiscal, com auxilio do assessor condominial e da equipe técnica e terd por
pauta: Uso de técnica para o fortalecimento de vinculos com os vizinhos. Esclarecimentos da
manutencio e dos gastos permanentes do condominio (produtos de limpeza, pecas de reposigdo de
iluminagfio, etc.). Levantamento dos problemas e dificuldades encontradas no cotidiano do

condominio. Discussio e busca de alternativas coletivas para a solugdo dos problemas encontrados



satisfac8o para todas as familias presentes.

Com a finalidade de reconhecer a aceitaglio e compreensdo dos participantes em cada
encontro realizado serd aplicado um instrumento de satisfagho, a fim de nortear o desenvolvimento
do curso. Concluido o processo deformaglio organizar-se-4 um evento de encerramento para entrega
dos certificados aos participantes.

5.1.4 EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E PATRIMONIAL

O eixo de Educagdio Sanitaria e Ambiental deverd primar pela execugo de agdes que foquem
as principais necessidades apresentadas pela populagio, além de instaurar, por meio de processo
socioeducativo, mecanismos que viabilize a sensibilizagfio quanto o cuidado com o ambiente e com o
patriménio, tanto individual, quanto coletivamente.

ESA e Patrimonio

Os contetdos referentes ao eixo ESA e patrimdnio serfio pautas das reunides realizadas, antes
e pds-ocupacdo, em conjunto com o eixo MOC, assim como, estes temas setdo trabalhados nos
plantdes de atendimento, nas visitas domiciliares, em campanhas junto aos moradores por meio de
cartazes, folders, boletins informativos e nas atividades esportivas, lidicas e recreativas.

O trabalho neste eixo terd como foco a abordagem de quatro temas centrais, sendo eles:

a) educagio sanitaria e ambiental;

b) uso adequado dos recursos naturais;

¢) cuidado com os animais domésticos;

d) cuidados com o imoével e preservagio do patrimdnio, tanto individual quanto
coletivamente.

Cabera a equipe técnica social o levantamento dos equipamentos e servigos existentes no
entorno em relagio as areas verdes e demais informagdes quanto A questio ambiental no municipio,
incluindo leis relativas aos animais, descarte do lixo, denire outras, para serem socializadas em
reuni®es e outras formas de divulgagio. A parceria firmada com a Secretaria de Meio Ambiente do
municipio, contribuird para o acompanhamento as acdes previstas no referido eixo ESA, objetivando
a conscientizac@o da populagio beneficidria.

No que se refere as reunides, pré -ocupacio o eixo ESA tera como pauta na primeira reunido,
cuidados com o patriménio individual e coletivo. O mesmo fard uma reflexéo sobre os cuidados com
o patriménio, com apoio de imagens de experiéncias de empreendimentos ja entregue (aspectos
positivos e negativos); Manutengfio e reformas: esclarecimento da possibilidade ou néo de alteragdes
internas do imével, colocagiio de grades nas janelas e portas,mudanca de portas, ou de janelas, etc.

A Segunda reunifio de ESA trabalhara as diferencas entre morar em casa ¢ em apartamento,
sera organizada uma técnica de participagfio coletiva, com a elaboragdo de um painel dividido em

duas partes, onde os participantes deverfio levantar as diferengas de morar em uma casa € morar em



um apartamento. Concluida esta etapa, serd aplicado um instrumento de satisfago para

familias presentes.

Terceira reunifio serd a visita orientada MOC / ESA onde os beneficidrios fardio o
reconhecimento do imovel e do condominio, na visita orientada serd possivel apresentar a estrutura
do imdvel e os cuidados com o mesmo; Reconhecimento dos espagos de cada pega do imével para
organizacdo da capacidade do mobiliario (necessidade de descarte de mdveis incompativeis com o
novo espaco).ldentificacfio da rede hidriulica e de esgoto internos aos imdveis (descri¢do em loco
dos locais onde passam as redes) e reflexfo sobre os cuidados com os entupimentos da canalizagho,
limpeza das caixas de gordura, etc. Reconhecimento da chave geral e do uso adequado de energia
elétrica consome de 4gua e utilizagdo do sistema de gas GLP (reconhecimento
dosistermna).Reconhecimento dos espagos de garagem, salfo de festas, local para odescarte do lixo e
demais servigos existentes no condominio.Esclarecimento de dividas dos participantes.

A Quarta reuniio — ESA abordara o uso adequado dos espagos coletivos, na reunifo serd
apresentado e discutido sobre a convivéncia em condominio e a importincia documprimento das
regras condominiais, Dar-se-4 énfase aos seguintes contetidos:» Hordrio de siléncio e respeito com os
vizinhos; Acondicionamento do lixo, descarte adequado e dias e horarios da coleta delixo; Cuidados
com animais domésticos; Cuidado com os espagos coletivos (saldo de festas, jardins, garagens, luz
condominial, escadas, paredes, playground, seguranga, plantio de drvores ornamentais, etc); Reforgo
quanto ao uso adequado de energia elétrica, consumo de dgua e utilizagio do sistema de gas GLP; Os
cuidados com os acidentes domésticos, especialmente com o uso do gas, colocagio de redes nas
janelas nos apartamentos onde ha criangas menores de dez anos; Aplicagio de instrumento de
satisfagfio para todas as familias presentes.

No periodo pds-ocupagiio estd prevista duas reunides com grupos de familias, em conjunto
com o eixo MOC. As pautas ¢ o que segue:

A Primeira reunifio de ESA pés-ocupagdo discutira o reforgo dos contetidos relativos ao eixo
ESA, que constam no regulamento interno, com apoio de um boletim informativo:Coleta de lixo;
Cuidados com animais domésticos; Gastos com consumo de energia elétrica e dgua; Cuidados com
acidentes domésticos, especialmente com o gés, colocacfo de redes nas janelas para os casos de
familias com criangas menores de 10 anos, dentre outros pontos importantes levantados durante o
processo de remanejamento.

A Segunda reunifio de ESA pos-ocupagfio fard o Jevantamento dos problemas e dificuldades
encontrados no cotidiano do condominio relativos ao eixo ESA; Discussfio ¢ busca de alternativas
coletivas para a solugdo dos problemas encontrados (com base na técnica: Arvore de Problemas).

Visitas domiciliares de ESA

Estdo previstas visitas domiciliares especificas do eixo ESA, a fim de reforcar os contetidos

trabalhados nas reunides, mapeamento e orientagio quanto a vacinagfio, castracio e vermifugacho



dos animais domésticos. Quanto a castragiio e vermifugagfio contar-se-4 com o apoio da

Meio Ambiente do municipio de Cajazeiras.

Além das reunides, visitas e plantdes, os contetdos relativos ao ESA serfio trabathados, por
meio das oficinas esportivas, ltidicas e recreativas, com o apoio dos profissionais de Educag#o Fisica
¢ da Pedagogia.

Os diferentes ptblicos sejam: adultos, jovens ou criangas que participario das oficinas,
receberio esclarecimentos, informativos e outras nogdes relativas ao cuidado com o novo espago de
moradia, com enfoque na satde individual e coletiva.

A tentativa é despertar a atenc#io constante quanto aos cuidados com o ambiente € com o
patrimdnio. Tais ages contarfio com o apoio dos futuros gestores do condominio, bem como das
defini¢Ses estabelecidas em reunides de equipe.
5.1.5EIX0 DE GERACAO TRABALHO E RENDA - GTR

As agdes previstas no eixo Geragiio de Trabalho e Renda serfio realizadas sob a coordenagio
da SMDH que orientard e fiscalizara o desenvolvimento das atividades. Cabera a equipe técnica
social contratada a mobilizagdo e o mapeamento do interesse dos beneficidrios pelos cursos ofertados
de qualificagfio profissional.

Todas as agBes relativas ao eixo GTR serfio divulgadas nas reunides, nos plantdes de
atendimento, nas visitas domiciliares e através de cartazes e boletins informativos. Os dados obtidos
nos levantamentos realizados nessas ag¢des irfio compor os telatérios de atividades mensais, bem
como todas as estatisticas demandadas a respeito do perfil das familias.

A definig8o dos cursos de qualificagfio profissional a serem ofertados aos beneficidrios esta
subsidiada nos dados cadastrais dos beneficidrios do PMCMYV. O mapeamento do interesse do
publico beneficiario pelos cursos de qualificagdo -90% dos beneficiarios entrevistados entre 16 e 635
anos, oferecidos através da aplicagfio de questiondrio.

O objetivo € possibilitar tanto o ingresso no mercado formal de trabalho, como a geragfio de
renda de forma autdnoma, associada ou cooperada. A abertura de inscrigdes para os cursos ofertados
um total de 100 vagas para os quatro cursos de qualificacfio profissional e uma oficina.
Acompanhamento periddico das turmas nas 4reas das capacitagtes ofertadas.

Estdo previstos a execugdo de quatro cursos, sendo realizada de segunda-feira a sexta-feira,
sem bolsa auxilio aos participantes, os quais: manicure/pedicure (1 turma de vinte alunos), gar¢com (1
turma de vinte alunos), auxiliar administrativo (2 turma de vinte alunos) cabeleireiro (1 turma de
vinte alunos), auto — maquiagem (1 turma de vinte alunos) totalizando 120 vagas.

Serfio ofertados os cursos:

e Curso de Garcom e Gargonete:
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Objetivo Geral: Promover a capacitagdo dos moradores interessados em obter o aprq%dlz%d)/

formal da atividade de gargom e gargonete. ) by,

Objetivo Especifico: Capacitar o grupo de beneficidrios para a profissdo de gargom e
garconete, com execuciio de aulas no residencial e préticas junto ao hotel escolhido pela empresa
contratada.

Meta: Capacitar 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de certificado, dos
beneficiarios interessados em obter a capacita¢io, conforme diagnéstico complementar realizado no
residencial.

Metodologia: Oferecer capacitagdo profissional para a fungio de gargom e gargonete,
fornecendo ensinamentos de postura no ambiente de trabalho, elaboragiio de curriculo, ética
profissional, técnicas de servigos, entre outros.

As aulas tedricas serfio realizadas no saldo de festa do residencial e as aulas praticas serfio
realizadas junto a restaurantes, o qual serd firmado parceria pela empresa contratada.

Instrumentais: Lista de presenga, registro fotografico, relatorio da atividade e apostila

impressa.

Técnicas de Execugdo: Serfio realizados encontros de 4 horas/aulas, que totalizem 60
horas/aula, utilizando didatica interativa, sendo fornecidos apostila e lanche.

Avaliago: Ao final da capacitagio, serd aplicado um questiondrio aos participantes, para avaliar a
qualidade do aprendizado adquirido, importincia desta capacitagfo para a vida profissional e as
perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Recursos Materiais:

Apostila com 30 paginas21
Lanches 21
Camisas como 21
fardamento
Locagéo de terceiros* |08
Total - -
*Locago de terceiros: € necessario locar cadeiras e mesas para execugdo das aulas tedricas
do curso.
Custos:

Custo Total da Atividade

¢  Curso de Assistente Administrativo




Objetivo Geral: Ministrar curso de Assistente Administrativo com informatica basica;
auxiliando os usudrios como se tornar um administrador em suas atividades rotineiras e no controle
de gestdo financeira, administracfio, organizagio de arquivos, geréncia de informagSes, revisdo de
documentos entre outras atividades de aprendizado de utilizagio dos principais softwares e
equipamentos.

Objetivo Especifico: Capacitar os moradores com nog¢des de atendimento em escritorio e
areas afins, bem como, com nogdes bésicas de informética, para auxiliar no desempenho escolar € na
vida profissional, na comunicagfio online, na navegagfo e ensinar como ufilizar os recursos das redes
sociais de forma responsavel, para ampliar os conhecimentos e beneficiar a comunidade.

Meta: Capacitar 40 (quarenta) moradores do residencial com fornecimento de certificado.

Metodologia: As aulas serfo ministradas em uma sala de aula da escolar da rede publica que
fornecera os equipamentos e disponibilizara o laboratério, conforme parceria formalizada na ata de
reunifo de articulagdio integrante ao presente projeto A empresa contratada devera disponibilizar
transporte para os alunos que realizardo a capacitagéo.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade e apostila
impressa.

Técnicas de Execugfio: Serdio 02 (dois) grupos composto por 20 (vinte) participantes cada.
Serdio realizadas 20 (vinte) aulas, com duragfio de quatro horas, utilizando didatica interativa ¢
aplicacio de orientagdo individualizada, totalizando 80 horas/aula.

Avaliagio: Ao final da capacitacéio, serd aplicado um questionério aos participantes, para avaliar a
qualidade do aprendizado adquirido, importdncia desta capacitagio para a vida profissional e as

perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Professor 4 160

Recursos Materiais:

Apostila 41
iLanches** 820
Camisas como 41
fardamento

Total

Servicos de terceiros:




[\
[.ocacgio de van para 40 \""of.
transporte dos alunos (ida e
volta)
Custos:

Custo Total da Atividade

¢ Curso de Manicure ¢ Pedicure

Objetivo Geral: Ministrar curso de Manicure e Pedicure, ensinando como € a profissional
que cuida da saude e do embelezamento das unhas dos pés e das méos, através de técnicas e o
uso de instrumentos especificos, tais como: cortadores, alicates e lixas.

Objetivo Especifico: Capacitar 0os moradores com técnicas de embelezamento das unhas
das maos e dos pés, zelando pelas normas de biosseguranga. O aluno desenvolve desde uma
solida base tebrica, com os estudos de fisiologia e anatomia das mfios € das unhas até técnicas
de higienizacio e esterilizagdo dos instrumentos de trabalho, respeitando as normas da
Vigilancia Sanitéria. Etica profissional e exceléncia em atendimento ao cliente também fazem
parte do contetido programatico.

Meta: Capacitar, 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao
final do curso, entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serio ministradas no saldo de festas do condominio, com carga
horaria de 60 horas.

Instrumentais: Lista de presenga, registro fotografico, relatério da atividade e apostila
impressa.

Técnicas de Fxecugdo: Sera 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo
realizadas 15 (quinze) aulas, com duragdo de quatro horas, utilizando didética interativa e
aplicac#o de orientagfo individualizada.

Avaliagdio: Ao final da capacitagfio, serd aplicado um questionario aos participantes, para
avaliar a qualidade do aprendizado adquirido, importéncia desta capacitagdo para a vida

profissional e as perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Professor

Recursos Materiais:




Kit Aluno 20
Lanches 315
Camisas como 21
fardamento

Total

Custos:

Custo Total da Atividade

e Curso de Cabeleireiro.

Objetivo Geral: O curso capacita o estudante para a realizagdo das mais variadas técnicas de
atendimento em cortes, coloragdo, tratamentos bapiiares, modeiagem', e trénsformagﬁo capilar:
alisamento, relaxamento e encacheamento.

Objetivo Especifico: O curso aperfeigoard os conceitos de exceléncia no atendimento ao
cliente, bem como instrui sobre fatores comportamentais que assumem uma condi¢io de
extrema relevancia neste nicho de mercado. O futuro profissional ainda aprende conceitos
sobre tricologia, biosseguranca e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo
estilo singular de cada um.

Meta: Capacitar 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao final
a entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serfio ministradas no salio de festas do condominio, com carga horaria
de 100 horas.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade e apostila
impressa.

Técnicas de Execuciio: Sera 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo
realizadas 25 (vinte e cinco) aulas, com duragio de quatro horas, utilizando didatica interativa
e aplicagfo de orientagdo individualizada.

Avaliacdio: Ao final da capacitagiio, serd aplicado um questiondrio aos participantes, para
avaliar a qualidade do aprendizado adquirido, importéncia desta capacitagdio para a vida

profissional e as perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Recursos Materiais:
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Apostilas 21 \@

Kit Aluno 20 '

[ anches** 525

Camisas como 21

fardamento

Total -

Custos:

Custo Total da Atividade

¢ Curso de Automaquiagem.

Objetivos: O curso capacitard os alunos sobre as nogles bdsicas da automaquiagem; histéria
da maquiagem; como limpar a pele; pincéis; preparagio da pele; primer; base; corretivo; pé facial;
blush; olhos; batom; cilios postigos; importincia de remover a maquiagem; maneiras da maquiagem.
Meta: Capacitar, 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao final a
entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serfio ministradas no saldo de festas do condominio, com carga horaria de
32-horas.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade, kit aluno e apostila
impressa.

Técnicas de Execugdo: Serd 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo
realizadas 08 (oito) aulas, com dura¢fio de quatro horas, utilizando didética interativa e aplicagio

de orientago individualizada.

Avaliacfio: Ao final da capacitagfio, serd aplicado um questiondrio aos participantes, para avaliar

a qualidade do aprendizado adquirido, importancia desta capacitagfo para a vida profissional e as

perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

- Recursos Materiais:

Apostilas 20

Kit Aluno 20
L anches** 168




Camisas como 21
~{fardamento

Total -

¢

Custos:

Custo Total da Atividade

e Curso de Massas

Objetivos: O curso capacitard os alunos sobre como produzir massas para que as familias possam
criar uma fonte de renda.

Meta: Capacitar, 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno ¢ ao final a
entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serfio ministradas em um espago oferecido pelo_municipio no, onde a
empresa licitada entrard com o custeio dos alimentos, instrutores, material didatico, lanche,
certificado. O curso tera carga hordria de 80 horas.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade, kit aluno e apostila
impressa.

Técnicas de Execucdo: Sera 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serfo
realizadas 20 (vinte) aulas, com duragio de quatro horas, utilizando didatica interativa e
aplicaco de orientagfio individualizada.

Avaliacdo: Ao final da capacitagfio, sera aplicado um questiondrio aos participantes, para avaliar
a qualidade do aprendizado adquirido, importincia desta capacitagdo para a vida profissional e as

perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Recursos Materiais:

1Apostilas 20
Kit Aluno 20
Lanches** 420

(Camisas como 21
fardamento




ITotal -

Custos:

lCusto Total da Atividade

Orientago para a emissdo de documentagdio necessaria para a inser¢do no mercado de
trabalho. Intermediagio de mio de obra junto ao SINE municipal com vistas a captagdo de
oportunidades de emprego.

Elaboragfo de relatério mensal e final relativo ao eixo GTR.

5.1.6 GESTAO DO PTS

A formulacio do eixo Gestdio do PTS coloca em destaque a importéncia da organizacio e o
monitoramento permanente das agdes e dos objetivos propostos no PTS. Este eixo engloba 0s
Aspectos relativos ao planejamento e avaliagio do processo do trabalho social, a fim de possibilitar os
ajustes necessérios e/ou redimensionar as agdes.

As principais agBes relativas ao eixo gestfio séo as seguintes:

Reunides para planejamento e avaliacio

Serfio realizadas duas reunides entre a equipe técnica da SMDH e contratada a fim de
planejar, monitorar e avaliar as agBes, sendo estas passiveis de readequagdo, conforme as
necessidades das familias ou andamento do processo.

. Nestas reunides serfio definidos os contetidos e as formas de apresentacdo de todos 08
materiais didticos e informativos a ser impressos, contando com a expertise. da equipe
multidisciplinar a ser contratada e com as sugestdes ¢ as demandas do publico beneficidrio.

Elaboracio de boletins informativos, materiais didaticos e banners.

No intuito de desenvolver e avaliar as agdes programadas estd previsto a elaboragdo de
materiais informativos e didaticos, bem como de relatérios avaliativos, entre os quais:

Boletins informativos:

Serdio confeccionados quatro diferentes boletins informativos (conforme cronograma), com no
minimo quatro paginas, papel reciclado, folha A3 aberto e impressdo colorida. O teor destes boletins
visa promover a socializagdo das agdes que serfio desenvolvidas do PTS, bem como manter os
beneficiarios atualizados sobre: o processo de mudanga, o novo espago de moradia, a organizagfo do
condominio, os recursos e servigos existentes na regifio (escolas, unidade de satde, linhas de 6nibus,
etc.), os direitos e deveres dos condéminos, o uso racional de dgua e de energia elétrica, os custos
com o novo imovel e as demais agles programadas nos trés eixos, assim como dicas para a
administracdio do orgamento familiar.

Cabera a equipe contratada elaborar, imprimir e entregar os boletins informativos nas
assembleias, nas reunides, nos plantdes, nas visitas domiciliares e nas oficinas. O contetdo, layout,

formato e diagramagfio dependerfio de prévia avaliagio e defini¢do entre as equipes técnicas,
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tematicas sob suas competéncias.

Banners: serio montados banners, em cores, que contenham informagdes gerais do
condominio (fotos e outros dados) e as principais a¢des dotrabalho social. Os banners serdo expostos,
a partir do segundo més do contrato,nas assembleias, nas reunides, nos plantBes e nas oficinas. No
final do prazocontratual, os mesmos setdo entregues para os gestores do condominio
parapermanéncia e exposicio na drea do condominio.

Material diddtico: serfio elaborados todos os materiais ilustrativos e didaticos necessdrios,
incluindo a preparagio de powerpoint ou outras técnicas para o desenvolvimento das agdes previstas
nos eixos previstos.

Elaboracfio de instrumentos de acompanhamento das familias: os instrumentos deverfio
contemplar as informagSes sobre o acompanhamento das familias quanto: composigio familiar,
renda, perfil profissional, escolarizagéio, problemas de satide, dentre outros dados que caracterizem as
familias. Estes instrumentos serfio utilizados para o registro dos atendimentos realizados. Para a
comprovagdo das atividades devera constar a assinatura dos beneficiarios e as respectivas datas dos
atendimentos. Junto aos relatdrios deverfio ser incluidos tais documentos digitalizados.

Elaboracio de relatérios mensais: caberd & equipe contratada a elaboragdo de relatorios
mensais compostos por material descritivo (a ser atualizado em plantOes, visitas domiciliares para
fins de coleta de informacdes, dados estatisticos e para auxiliar a elaboragfio dos relatorios),
informagBes quantitativas ¢ qualitativas, que incluam também os seguintes elementos: registros
fotogréficos coloridos, listas de presenga ¢ a sintese da avaliagéo do beneficidrios.

Os relatérios deverdio ser entregues em duas vias impressas ¢ em meio digital, até o 5° dia fitil
do més subsequente.

Elaboracio de planilhas de medi¢iio: com vistas & prestagdo de contas e comprovagao das
atividades realizadas (conforme modelo definido pelo agente contratante), a equipe contratada devera
apresentar uma planilha de medi¢do (via impressa e em meio digital) especificando as agdes € os
valores gastos por acfo realizada para subsidiar o pagamento. As planilhas deverfio ser entregues em
duas vias impressas e em meio digital, até o 5° dia 0til do més subsequente.

Elaboraciio de atas das assembleias ¢ relatérios das reunibes: deverdo ser elaborados
relatorios das atividades desenvolvidas: reunides de equipe, reunifes e oficinas com os moradores. A
elaboragdo das atas das assembleias ¢ dos relatérios do Curso de Capacitagdo para Gestdo de
Condominio e do assessoramento mensal aos gestores estd sob a responsabilidade do especialista em
gestdio de condominio. As listas de presenga deverfio acompanhar os respectivos documentos.

Elaboracdo de instrumento de satisfagio: conforme o cronograma deverd ser elaborado um
instrumento de avaliagio pelos técnicos contratados, com aprovagéio da equipe fiscal. Observa-se que

nfio serd possivel estabelecer um comparativo da condigio de vida das familias beneficiarias (antes ¢
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instrumento sera utilizado para verificar o nivel de satisfagfio dos moradores quanto ao tra
realizado e sobre a capacidade de apropriagio do novo espago de moradia.

Elaboracio e aplicagio do questionario de avaliagiie final: a equipe técnica da empresa
responsavel pela execugdo e avaliagiio do PTS a partir do pentltimo més de execug#o das atividades,
dever4 realizar avaliaggo final junto aos moradores do condominio, a fim de coletar os resultados das
familias, os obijetivos alcancados, avaliando se as agOes planejadas foram executadas em
conformidade com o esperado e entfio, produzir o relatério final de avaliagdo de execugfo do projeto

Elaboragiio do relatério final do PTS: a equipe técinca contratada apds a realizagdo da
avaliagiio final junto as familias, irdo elaborar e entregar o relatério final em duas vias impressas
coloridas e em meio digital, contendo dados estatisticos de todas as atividades realizadas em ordem
cronolégica, com o numero de participantes e registros fotograficos.

Apresentacio final em PowerPoint: ao finalizar o contrato, a equipe deverd montar uma
apresentaciio com a sintese de todas as atividades, fotos e dados estatisticos do trabalho realizado
durante o contrato. Esta apresentagio dever4 ser salva e entregue em pendrive e, também, gravada em

trés CD’s que serdo repassados a SMDH, Caixa e comunidade.

6.0 EQUIPE TECNICA.
Profissionais/servigos Formacfo Quant. | Meses | H. Més
Assistente Social Servigo Social 1 14 120
Fistagiario de Servigo Social | Servigo Social 2 14 80
Pedagogo Pedagogia 1 10 20
Fspecialista ~em  Gestio | Especialista 1 14 16
Condominial

Valores especificados na tabela de detalhamento de despesas.

A empresa a ser contratada devers ter entre as suas finalidades o Trabatho Social, possuir
experiéncia comprovada de atuagfio em Trabalho Social em Programas de Habita¢o, em intervengdes
habitacionais com populacdo de baixa renda, apresentar corpo técnico com experiéncia comprovada,
compativel com a natureza e o volume das agBes a serem contratadas. Para a permissdo de inicio e
efetivagio dos trabalhos, a Empresa Contratada deverd apresentar profissionais com os seguintes
perfis, atestados por curriculos e comprovantes:

e Técnicos Sociais: profissional de nivel superior dos cursos de Servigo Social, Pedagogiae

Especialista com entendimento em Gestdo Condominial designadas para a equipe técnica

social, inscritos e com situagsio regular nos érgos de representagfo da categoria profissional,

com experiéncia comprovada em mobilizacdo e pesquisa socioecondmica, com aplicagio



pratica em éreas de baixa renda, processos de urbanizagfio e de relocagdo e reassen
involuntario de familias; Onde ambos profissionais, darfio suporte durante os 14 meses de
execugdo das atividades.

o Bstagiario de nivel universitario, estudante dos Cursos de Servigo Social, Ciéncias Sociais

(Sociologia), Psicologia ou Pedagogia.

7.0 REGIME DEEXECUCAO.

O projeto aqui em questdio sera executado de forma indireta, onde a Prefeitura Municipal
de Cajazeiras contratara uma empresa através de processo licitatorio, a qual sera responsdvel pelo
desenvolvimento Projeto Trabalho Social — PTS, sendo que este projeto foi elaborado pela equipe
social da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano de Cajazeiras.

8.0 ORCAMENTO.

O valor total destinado ao trabalho social no Empreendimento Cajazeiras II ¢ de RS$:
438.000,00 deste valor, 6.570,00% foi destinado a dispensa de licitagBo para a elaboracéio do Projeto
de Trabalho Social e o restante, no valor de R$431.430,00 (Quatrocentos e trinta € um mil ¢
quatrocentos e {rinta reaisj sera utilizado para a contratacio de uma empresa onde ird custear as
atividade do PTS Pré e Pés- Ocupagio com as 300 familias do empreendimento onde a execugfo sera
INDIRETA. ,

9.0 AVALIACAO E MONITORAMENTO.

| Esta avaliagfio sera realizada por meio de.reunides mensais do grupo técnico de trabalho
da Prefeitwra e da empresa contratada. Serfio utilizados instrumentos como a observagfio da
quantidade e da qualidade -da participacfio dos beneficidrios envolvidos no projeto e avaliagfo dos
relatorios elaborados pela equipe técnica contratada.

Para os relatérios dé acompanhamento, serfio considerados aspectos como a coeréncia nas
atividades desenvolvidas no cronograma proposto -e se 0s objetivos e metas foram alcangados,
levando em considerag8o os aspectos facilitadores e dificultadores de cada etapa.

A avaliagho deve ser realizada ao término de cada atividade, devendo conter os resultados
obtidos em relacdio as agdes desenvolvidas com a populagio beneficidria. E necesséria a aplicago de
instrumentos para avaliar.‘ a satisfagfio dos beneficidrios quanito ao PTS e a intervengfio fisica
implantada (moradia infraestrutura, sistema de saneamento, gestio condominial, equipamentos
coletivos, entre outros), criagfio e/ou fortalecimento de lagos comunitarios do condominio, percepgio
de mudancas e na gualidade de vida.

A partir deste processo de monitoramento e avaliag8o as a¢des poderfio ser redirecionadas.
Em decorréncia da dindmica comunitaria e das demandas que se apresentarem o cronograma € as

atividades/agdes do projeto poderdio ser reprogramados.



as atividades realizadas/ou nfo durante o periodo, contendo o material de divulgagdo, lista de
presenga, registro fotogréfico, registros de execugfio das atividades. E relatorio final, onde este
apresentard os dados de satisfagio coletados a partir da Avaliagfio de resultados aplicada no
penultimo més junto as familias.

I — Participaciio dos beneficidrios nas atividades

Atividades Socioeducativas: de 91 a 182 familias beneficidrias presentes, resultado
esperado, considerando o diagnéstico realizado, no qual 455 beneficidrios apresentaram necessidade
de orientagdes e aquisicio de conhecimentos.

11 - Curso de capacitaciio profissional e oficinas de organizacio comunitéria: de 56 a
113 familias beneficisrias presentes, resultado esperado, considerando o diagnéstico realizado, no
qual 283 beneficidrios demonstraram interesse em cursos de capacitagio profissional. (Tabela 32 do
diagnostico complementar).

1 - Avalia¢io da Equipe sobre o Trabalho, indicando:

o Quantidade e qualidade das atividades realizadas no periodo e coeréncia com os
objetivospropostos;
. Qualidade e efetividade dos instrumentos de sistematizagfio, registro e

documentacdo dasatividades;

° Cumprimento do cronograma deexecucio,
° Realizac8io deparcerias;
. Aspectos  facilitadores e dificultadores surgidos no decorrer do processo;

Ades#o/participacio da populacio noseventos/atividades.
° Resultados quantitativos dos questiondrios de avaliagfio aplicados-pardmetros

aceitaveis.

Resposta Boa: 50% ou mais,
Resposta Regular: entre 30% e 49%

Resposta Ruim: inferior a 30%

Durante o monitoramento, esses parimetros serfo utilizados para corrigir os resultados
obtidos com reforgo na mobilizacdo e melhoria da qualidade de meios utilizados para a compreensdo
dos contetidos. As atividades com resultado insatisfatério deverfio receber um reforgo no caso de

reprogramagéo do PTS.

9.1- Avaliacio dos beneficiarios em relaciio as atividades e ao empreendimento:
Efetuar avaliagio em todas as atividades realizadas com a populagio beneficiaria do

empreendimento. Para tal, serfio utilizados questionérios, visitas domiciliares e entrevistas dos



participantes pela equipe técnica, a fim de verificar o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidas.
Aplicagio de questionario, aferindo:
e O grau de satisfagio com as atividades desenvolvidas e com a
intervenc¢dorealizada;

e A importancia do bem adquirido para suavida;

Percep¢aodemudancasnaqualidadedevidacomtodootrabalhorealizado;

O alcance dos objetivospropostos;
° A adequacdo dos recursos e meios utilizados na realiza¢do dasagdes;

° Sugestdes.
Os relatérios, monitoramento e avaliago estdo sob-responsabilidade da empresa a ser

contratada, sendo estes elaborados com diferentes informages coletadas nas atividades e agdes.
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ANEXO I -DETALHAMENTO DE-CUSTOS DE MATERIAIS DE CONSUMO E

SERVICOS: Wg
I 5 o

Papel A4 14 ;smu/ '5:"
Pincel Atomico 14 @0’7"/- &
Lépis 140 <
Caneta 140
Fita adesiva (Durex) 48x50 14
Almofada para carimbo 5
Pasta Suspensa 14
Régua 14
Pasta AZ 14
Prancheta 14
Caixa de Grampo 26/6 8
Caixa de Grampo 23/13 2
Clips 3/0 10
Clips 8/0 4
Alfinete Colorido (50 und) 9
Apontador 14
Tesouras 10
CD gravavel 14
Pasta plastica 10
Cola bastéo 10
Livro protocolo/correspondéncia i
100 fls

Crachés 6
Camisas com logo tipo 12
Pctes de café (pé) 500g 14
Pactes de biscoitos doces 500¢g 36
Pactes de biscoitos salgados 36
500g

Cx. De chés 14
Pactes de agucar lkg 14
Pactes de balas sortidas 1kg 14
Pactes de pazinha para mexer 5
café

Pactes de copos descartaveis 14
para café

Pacte§ de copos descartaveis 14
para dgua

Adogante 4



Locagio de tendas

Locagdo de cadeiras 700
Locagédo de mesas 70
Locacg#o de Carro de Som 100
Folder 4000
Banner 10
Bolas de volei 5
Bolas de futebol 5
Bambolers coloridos 20
Cordas de pular 20
Decoragdio para datas

comemorativas com locacfio de 5
pula-pula e parques

Lanches para servir nos eventos 4500

realizados pela equipe social




12.0 ELEMENTOS DISPONIVEIS E FONTES DE REFERENCIA

Estara disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Av. Joca Claudino,
bairro Tancredo Neves, os seguintes documentos para consulta dos interessados:

Projeto de Trabalho Técnico Social-PTTS

Caderno de Orientagdes Técnicas Sociais - COTS / CAIXA-Nov/2011.

Plano  Nacional de  Habitagio -  http://www.cidades.gov.br/secretarias-
nacionais/secretaria-de-habitacao/planhab

Politica Nacional de Habitagéio http://www.cidades.gov.br/secretarias-

nacionais/secretaria-de-habitacao/politica-nacional-de-
habitacao/4PoliticaNacionalHabitacao.pdf

Caderno de Orientacfio Técnico Social - COTS - http://www].caixa.gov.br/download

Cajazeiras ~ PB, 2020.

Cicera Juliana Pereira Bernardo
Diretora de Departamento Habitacional

IANNY K LL'Y%NCIO DE OLIVEIRA

ecretaria Municipal para-Resenvolvimento Humano




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZETIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXC IT ~ PREGEO ELETRONICO W° 00026/2021

MODELO DE DECLARACAD ~ ndo possuir no guadre societario sarvidor do ORC
REFERENTE : PREGAC ELETRONICO N° 00026/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS -~ PB.

PROPONENTE
CHpJg

1.6 - DECLARACAC de que nio pessui ne quadro societério, servidor publico da ativa do érgio
realizador do certame ou de qualquer entidade a ele vinculada.

O proponente acima qualificade declara ndo possuir em seu quadro societdric e de funciondrios,
qualquer servidor efetive ou comissionado ou empregado desta Prefeitvra Municipal de
Cajazeiras, como também em nenhbun outro érgdo ou entidade a ela vinculada, exercendo fungdes
tecnicas, gerenciais, comerclais, administrativas ou societdrias,

Local & Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante leagal do proponente.

OBSERVAGCAO: a declaracdo devera ser elaborada em papel timbrade do proponente,
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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO III - PREGAO ELETRONICO N° 00026/2021
MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 00026/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 210325PEQ0026

CONTRATO N°: .,../...-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE ST CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJRZEIRAS E e ey PARA  EXECUCAO DE SERVIGO  CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Cajazeiras - Avenida
Coronel Juvéncio Carneiro, 253 - Centro - Cajazeiras - PB, CNPJ n° 08.923.971/0001-15, neste
ate representada pelo Prefeito Marcos Antonic Gomes da Silva, Brasileiro, Casado, Agricultor,

residente e domiciliado na Sitie Riacho do Meio, SN ~ Zona Rural ~ Cajazeiras - PB, CPF n°
065.330.468~45, Carteira de fdentidade n® 17.977.391 55P/PB, doravante simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado ......... T e r e T e T e - ..., CNPRJ n°
srcrress, Deste ato representade por ... residente e domiciliade na ...., ......... -
......... Tosessesiia T Lliiiis = ..., CPPF ne creeev-s., Carteira de Identidade n® ... .

4
doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as pPartes contratantes assinar o presente
contrate, ¢ gqual se regerd pelas cliusulas e condicdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS :

Este contrato decorre da licita¢do modalicdade Pregio Eletrénico n° 00026/2021, processada nos
termoes da Lei Federal n® 16.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a lLei Federal n°®
8.666, de 21 de Junho de 1993 lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto
Federal n® 6.204, de 05 de Setembro de 2007; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de Setembro de
2019; e legislacéo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execucdo do
trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras IT - Programa Minha Casa Minha Vida -
Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades hakitacionais no Municipio
de Cajazeiras/PB.

Q servigo deverd ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste
instrumento, propesta apresentada, especificacdes técnicas correspondentes, processo de
licitagdo modalidade Pregidc Eletrdnico n® 00026/2021 e instrugdes do Contratante, documentos
esses que ficam fazende partes integrantes do presente contrato, independente de transcricio;
€ s0b © regime de empreitada integral.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VATLOR E PREGOS:
0 valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de RS ... (...},

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:

Os pregos contratados sio fixos e irreajustéveis no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do Contratado, os precos
poderdo sofrer reajuste aptés o interregno de um &no, na mesma proporgdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més de apresentacdo da respectiva proposta,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes aoc primeiro, o interregno minime de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variacio conhecida, liguidando a diferenca
correspondente téo logo seia divulgade © indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar memdéria de cédlculo referente ac reajustamente de pregos do valor remanescente,
sempre que este ccorrer.

Nas afericles finais, o indice utilizade para reajuste serad, obrigatoriamente, o definitivo,
Caso o indice estabelecido parsz reajustamento venha a ser extinto ou de gqualguer forma ndo
possa mais ser utilizado, serad adotado, em substituicio, o que vier a ser determinadoe pela
legislacdo entdo enm vigor,

Na auséncia de previsio legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdc nove indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste poderd ser realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA ~ DA DOTACAO:

vy



As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo, constante do orgamento vigente:
02.160 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

08 244 1001 2083-Manutencdo das Abtividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Huma¥fo
3380.39 92 1.001.0000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

1001~ Recursos Ordindrics - Recursos do Exercicio Corrente

Convénio padrio - Trabalho Social - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos Fundec de
Arrendamento Residencial,

Trabalho Social no empreendimento denominado RESIDENCIAL CAJAZEIRAS II, cadastradc no SIAPF
sob o n® 0494371-20,

Contrato Caiza n® 0494371-20.

CLAUSULA SEXTA ~ DO PAGAMENTO:

0O pagamento serd efetuads mediante progesso regular e em observancia &s normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados
do pericde de adimplemento.

CLAUSULA SETIMA ~ DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

0s prazos méximos de inicic de etapas de execucfio e de conclusdo do okjeto ora contratado, que
admitem prorrogacdc nas condi¢des e hipéteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93,
estdo abaixe indicados e serdo considerados da emissdo da Ordem de Servico:

a -~ Inicio: Imediato;

b -~ Conclusdo: 14 (quatorze) meses.

A vigéncia do presente contratc sera determinada: 14 (quatorze) meses, considerada da data de
sua assinatura; podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante acorde entre
as partes ¢ observadas as caracteristicas do objete contratade, conforme o disposto no Art.
57, incisos II & IV, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE :

& - Efetuar ¢ pagamento relative a execugdo do servigo efetivamente realizado, de acordo com
as respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessérios para a fiel execucdo do servico
contratado;

¢ - HNotificar o Contratadoe sobre qualquer irregularidade encontrada gquanto & qualidade do
servigo, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais:;

d - Designar representantes com atribuictes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos da
norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente,
permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informag8es pertinentes a
essas atribuicgdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a - BExecutar devidamente o servigo descrito na Cléusulsa correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores parémetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ac objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os drus e cbrigacSes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titule, perante seus fornecedores ou terceiros em razfo da execucic do objeto contratade;

¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, guande da execugdo do
contrate, gue ¢ represente integralmente em todos os seus atos;

d -~ Permitir e Ffacilitar a fiscalizagic do Contratante devendo prestar os informes @
esclarecimentos solicitados:
@ - Serd responsdvel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a tercelros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacldo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado:

£ - Nio ceder, transferir ou subcontratar, no todo ocu em parte, o obijeto deste instrumento,
s5em o conhecimento e a devida autorizagldo expressa do Contratante;
g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condicgdes de habilitacio e qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatéric,
apresentando ao Contratante os decumentos necessdrios, sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAC E RESCISHRO:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acorde entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 & sers rescindido, de pleno
direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e 79, todos da Lei 8.666/93,

O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem nos servigos, até o respectivo limite fizade no Art, 65, § 1° da Lei
8.666/93. Nenhum acréscimc ou supressfo poderid exceder o limite estabelecido, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO RECEBIMENTO :

Executado o presente contrate e observadas as condigdes de adimplemento das chrigagdes
pactuadas, o©s procedimentos e Pr&azos para receber © seu objeto pelo Contratante obedecerio,
cenforme o caso, as disposic¢des dos Arts. 73 a 78, da Lei B,666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:



A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o
Contratado, garantida a prévia defesa, &s seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87,
da Lel B.666/%93: a ~ adverténcia; b - muita de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicie ou na execugdo do
objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela
inexecu¢do total ou parcial do contrato; d - simultaneamente, gqualguer das penalidades
cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida n&c for recolhido no prazo de 15 dias apds &
comunicagido ao Contratado, seri automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratériocs de 1% (um por cento) ao més,
ou, gquande for o caso, cobrade judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que ©
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacio
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente aoc
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérics devides em razdo do atrasc no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP «x I, onde: EM = encargos
moratérios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensagio financeira, assim
apurado: I = (TX + 100} + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Gltimos doze
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado palo Governo Federal que o substitua. Na
hipétese do referide indice estabelecido para a compensa¢do financeira venha a ser extinto ou
de qualquer forme ndc possa mais ser utilizado, seréd adotado, em substituicfo, ¢ que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigon.

CLAUSUIA DECIMA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Cajazeiras.

E, por estarem de plenc acorde, foi lavrado o presente contrate em 02{duas) vias, o gual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Cajazeiras ~ PB, ... de ....veoenvn.n. de ...,

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE
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