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CONTRATANTE (UASG)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — (981975)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacédo, de forma continua e
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, servicos de apoio administrativo,
para fins de atendimento as necessidades dos o6rgaos da Prefeitura
Municipal de Cajazeiras, cujas atribuicbes sdo inerentes a atividade-meio

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 8.058.153,60

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12 de junho de 2023 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
[menor preco] por [global]

MODO DE DISPUTA.:
[aberto]

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E _1._ E

NAO
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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MODELO DE EDITAL

981975-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
(Processo Administrativo n°230428PE00017)

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2023

1. Torna-se puablico que o a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB, por meio do O Orgdo
Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 08.923.971/0001-15, doravante
denominado simplesmente ORC e que neste ato ¢ também o Orgdo Gerenciador responsavel pela
conducdo do conjunto de procedimentos do presente registro de precos e gerenciamento da Ata de
Registro de Precos dele decorrente, sediado(a) AVENIDA JOCA CLAUDINO, S/N - TANCREDO
NEVES— CENTRO ADMINISTRATIVO - CAJAZEIRAS - PB. CEP: 58900-000 - E-mail:
pregao@cajazeiras.pb.gov.br - Tel.: (083) 3531-2534, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacdo do servico de prestadora de servicos com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, para fins de substituir os profissionais atualmente contratados por
excepcional interesse publico, cujas atribuicdes séo inerentes a atividades-meio, nos termos da tabela
Termo de Referéncia, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 17 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
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3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique
incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consadrcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou
subcontratado, quando a licitag&do versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacédo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.6.9. Organiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;
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3.6.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execug¢ao.

3.11. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da
Lein®14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.
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4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “n&do” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagcdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
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4.9. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e
obedeceré as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

5.1.1. valor total do item;
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5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgBes similares a especificagcdo do Termo de
Referéncia;

5.2. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execucado do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j4 decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado deverd respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
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publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor [total] do [grupo].

6.7. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1.000,00 (mil reais).

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
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6.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséao publica.

6.12.2. A prorrogagdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

6.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.13.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.13.5. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13.6. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item Erro! Fonte
de referéncia ndo encontrada., poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.7. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.13.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

6.13.10. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.11. ApGs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.14. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessado publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢cbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientaces
dos 6rgéos de controle.
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6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgéao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n°® 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociagéo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condic¢des de participacéo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto & existéncia de
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sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

7.4. Caso atendidas as condi¢6es de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag¢do ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.8.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a analise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se darad pela superacdo do valor global
estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se daré pela
superacdo do valor global estimado e pela superagcdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital,

7.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execuc¢ao.

7.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administragao, o
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licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacéo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pre¢os unitarios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacéo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.11.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serad alocado na execucéo
contratual.

7.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagcdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneracdo do servigo.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o
haja majoracdo do pre¢co e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substéncia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8. DA FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitac@o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo ser@o atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacéo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.3.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de
10%para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por
cépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela administracéo.
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63,
[, da Lein® 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execucédo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢bes de realizacdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizag&o de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragcao data
e horério exclusivos, a ser agendado na Avenida Joca Claudino, S/N - Tancredo Neves— Centro
Administrativo - Cajazeiras - PB, ou por meio do E-mail: pregao@cajazeiras.pb.gov.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nado-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, 8§49°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
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8.12. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 horas prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.14. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, 849):

8.14.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.
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8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacao na
licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razédo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°®
14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

9.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

9.3.3. na hip6tese de adog¢do da inversdo de fases previstano 8 1°do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagcdo da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico www.gov.br/compras

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao

10.1.5. fraudar a licitac&do
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10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
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10.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sanc@es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragBes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Oou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis da aplicacdo das sancgfes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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10.12. Cabera a apresentacgéo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao

da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: e-mail : pregao@cajazeiras.pb.gov.br

11.4. As impugnacgfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0sS prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcao do certame.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia - DF.

12.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
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12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pablicas (PNCP) e endereco eletrbnico: https://cajazeiras.pb.gov.br/licitacao.php; www.tce.pb.gov.br,
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

12.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

12.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Cajazeiras — PB, em 24 de maio de 2023.

RAFAEL DE Assinado de forma digital por
RAFAEL DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE CALDEIRA:05240512400

CALDEIRA:05240512400 Dados: 2023.05.24 15:43:00 -03'00'

Rafael de Albuquerque Caldeira
Secretario de Administragdo
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UASG 981975 Termo de Referéncia 4/2023

Termo de Referéncia 4/2023

Informacoes Basicas

Nu d

T;mero ° UASG Editado por Atualizado em

42023 981975-PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL DE ALBUQUERQUE 24/05/2023 09:51 (v
CAJAZEIRAS CALDEIRA 4.0)

Status

ASSINADO

Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 981975-55/2023 230428PE00017

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa, prestadora de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para fins de
substituir os profissionais atualmente contratados por excepcional interesse publico, cujas atribuicdes sdo inerentes
a atividades-meio, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
1 servigos: AGENTE POSTO 13 12 R$ 2.797,97 R$ 436.483,32

ADMINISTRATIVO - CBO:
4110-10, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
2 servicos: AJUDANTE DE POSTO 7 12 R$ 2.797,97 R$ 235.029,48

OBRAS - CBO: 770-20, em
jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicacdo — Atualizagdo: 12/2022
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10

servicos: AUXILIAR DE
ELETRICISTA - CBO: 7156-
15, em jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: AUXILIAR DE
JARDINAGEM - CBO: 6220-
10, em jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - CBO:
5143-20, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: COPEIRO - CBO:
5134-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: ENTREVISTADOR -
CBO: 4241-05, em jornada
semanal de 40 (quarenta)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: MERENDEIRA -
CBO: 5132-05, em jornada
semanal de 40 (quarenta)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: MONITOR DE
CRECHE - CBO: 3341-10,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: MOTORISTA -

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO
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50

27

22

12

12

12

12

12

12

12

12
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R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 33.575,64

R$ 33.575,64

R$ 1.678.782,00

R$ 134.302,56

R$ 67.151,28

R$ 100.726,92

R$ 906.542,28

R$ 738.664,08
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12

13

14

15

16

17

CBO: 7823-05, em jornada
semanal de 40 (quarenta)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: MOTORISTA DE
ONIBUS - CBO: 7824-05, em
jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servigos: PORTEIRO - CBO:
5174-15, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: RECEPCIONISTA -
CBO: 4221-05, em jornada
semanal de 40 (quarenta)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
Servigos: SUPERVISOR

ADMINISTRATIVO - CBO:
4101-05, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
Servicos: SUPERVISOR

ESCOLAR - CBO: 2394-30,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: VIGILANTE - CBO:
5173-30, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de
servicos: VISITADOR - CBO:
5151-20, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO
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32

44

24

12

12

12

12

12

12

12
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R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 2.797,97

R$ 33.575,64

R$ 1.074.420,48

R$ 1.477.328,16

R$ 134.302,56

R$ 33.575,64

R$ 67.151,28

R$ 805.815,36
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar em apéndice a este Termo de Referéncia.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, prorrogdvel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade e essencialidade do servigo publico, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo dos servicos decorre da necessidade de se assegurar o atendimento as demandadas de cada
unidade administrativa municipal, que necessite do apoio e auxilio administrativo no desenvolvimento de suas
atividades. O beneficio direto, com a contratacéo, serd em relacdo a maior presteza na execugao das atividades em
questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execugdo das referidas atividades. Quanto ao
beneficio indireto sera a diminuicdo do tempo de resposta de questdes rotineiras, porém importantes para os
desfechos dos trabalhos desenvolvidos pela administracdo municipal, pois havera apoio e celeridade na execugéo
das tarefas comuns.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 08761124000100-0-000001/2023

II) Data de publicacdo no PNCP: 02/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 450001

IV) Classe/Grupo: Servicos

V) Identificador da Futura Contratagdo: 45. Terceirizacdo de Mao de Obra com dedicagdo exclusiva

VI) Descricdo do Servigo: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua e com dedicagdo exclusiva de

mao de obra, servicos de apoio administrativo, para fins de atendimento as necessidades dos érgdos da Prefeitura Municipal de
Cajazeiras, cujas atribui¢des sdo inerentes a atividade-meio.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgaos e entidades € bastante simplificada, sendo materializada pela

empresa contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo
com as especificagdes e exigéncias estabel ecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOSDA CONTRATAGAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Sustentabilidade:

Termo de Referéncia 4/2023

4.1. Alémdos critérios de sustentabilidade eventual mente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

Dos servicos a serem executados

4.2. Os servigos deverado ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que seréo
empregadas nos servigos, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), seréo:

Titulo

Cédigo CBO

Descricdo Sumaria

Descricao
Detalhada (Iter
2.15/ETP)

Agente Administrativo

4110-10

Redlizar atividades auxiliares, acessorias €
instrumentais de nivel basico necessarias para a
execucdo dos processos relacionados aos
produtos e servicos das unidades dos 6rgaos e
entidades, inclusive por meios el etrénicos.

Quadro 1

Ajudante de Obras

7170-20

Demolem edificagbes de concreto, de avenariaj
e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando
maguinas e ferramentas, verificando condicoes|
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos|
mecanicos nos mesmos. realizam escavagles €
preparam massa de concreto e outros materiais.

Quadro 2

Auxiliar de Eletricista

7156-15

Aucxiliar o eletricista na montagem, ajustamento,
instalacdo e manutencdo de aparelhos e
equipamentos el étricos.

Quadro 3

Auxiliar de Jardinagem

6220-10

Realizam a manutengdo de canteiros de pragas €
canteiros publicos, além de prestarem apoio no
trato dos jardins dos 6rgéos publicos municipais.
Efetuam preparo de mudas e sementes por meio
da construgdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades se baseiam no transplante e enxertia
de espécies vegetais. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio.
Administraco e a manutencdo de jardins,
formacdo de jardins, limpeza e conservagéo,
podas, controle de pragas e tratamento de
doencas.

Quadro 4

Auxiliar de Servicos Gerais

5143-20

Executam servicos de manutencdo predial,
limpando, reparando as instalagdes dos 6rgaos )
setores da administragdo municipal. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegcdo ao meio ambiente.

Quadro 5

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Distribuir refeicdes, utilizando bandejas ¢
carrinhos, segundo as instrucdes recebidas.
Receber e distribuir refeicbes, utilizando
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Copeiro(a)

5134-25

Termo de Referéncia 4/2023

bandejas e carrinhos. Receber ou recolher
bandejas, loucas e talheres, ap6s as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente.

Quadro 6

Entrevistador(a)

4241-05

Aplicam questionérios e roteiros de pesquisa;
efetuam entrevistas de opinido publica; coletam
precos de bens e servigos; aplicam instrumentos|
para pesquisa de mercado; cadastram
informantes; verificam a consisténcia de)
informacles e participam do planejamento de|
atividades de campo.

Quadro 7

Merendeira

5132-05

Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicéo
a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a
preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades|
dacozinha.

Quadro 8

Monitor de Creche

3341-10

Desenvolver atividades de desenvolvimento
fisico, motor e de cardter com as criangas, bem
como auxiliar no desenvolvimento de tarefas,
verificar o bem estar, a alimentagdo, o sono e &
disposicdo fisica e psicologica das criangas
sobre seus cuidados.

Quadro 9

Motorista

7823-05

Dirigem e mancbram veiculos e transportam
pessoas, cargas ou valores, realizam verificagles|
e manutengles bésicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros, efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas,
trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Quadro 10

M otorista de Onibus

7824-05

Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte de|
escolares; verificam itinerario de viagens;
controlan o embarque e desembarque de
passageiros. Executam procedimentos para|
garantir seguranca e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir
Onibus.

Quadro 11

Porteiro

5174-15
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Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela|
guarda do patrimbnio observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas pard|
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os ¢
encaminhando-os aos locais desgjados. Recebem

Quadro 12
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mercadorias, volumes diversos €
correspondéncias. Fazem manutengdes simples
nos locais de trabal ho.

Realizar atividades auxiliares, acessorias e
instrumentais de nivel basico necessérias para 4
Recepcionista 4221-05 |execucdo dos processos relacionados aos Quadro 13
produtos e servicos das unidades dos 6rgéos €
entidades, inclusive por meios el etronicos.

Supervisiona rotinas administrativas nos 6rgaos|
publicos do municipio, chefiando diretamente)
Supervisor Administrativo 4101-05 |equipes de auxiliares administrativos, secretarios Quadro 14
de expediente, operadores de maquina de
escritorio e outros.

Implementam, avaliam, coordenam e planegjam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos|
/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas|
para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos|
educacionais, facilitando o  processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacOes a elavinculadas.

Supervisor Escolar 2394-30 Quadro 15

Vigiam dependéncias e &reas publicas com &
finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes €
outras irregularidades. Zelam pela seguranca das|
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das|
leis e regulamentos. Recepcionam e controlam &
movimentacdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito. Fiscalizam pessoas, cargas €
patrimoénio. Escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas.

Vigilante 5173-30 Quadro 16

Visitam domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de|
salde, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da salde; orientam a comunidade)
para promogdo da salide; rastreiam focos de
doengas especificas; realizam partos; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades|
comunitdrias; promovem comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais. Executam
tarefas administrativas.

Visitador 5151-20 Quadro 17

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato.

Subcontratagéo
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4.4. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentua e
condicBes descritas nas cldusulas do contrato.

4.6. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitac8o, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 13 horas.

4.9. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados emrealizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.11. A nao realizagéo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagoes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir 0s 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODEL O DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Execucéo
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5.1.1. A execucdo do objeto sera realizada mediante alocagcdo de empregados da Contratada para desenvolvimento dos
Servigos previstos, observadas as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢des que

tratam da descricao, atribuicdes e requisitos dos car gos necessarios a execucdo contratual.

5.1.2. Os servigos somente ser 8o iniciados apés a assinatura do contrato e a empresa devera dispor detoda a méo de obra

para a execug¢ao dos mesmos;

5.1.3. Os empregados dever&o cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, no periodo de segunda-feira
a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacao e

normas trabalhistas que regem o assunto.

5.1.4. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a
contratada, ser&o sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizacdo e, em nenhuma hipdtese, permitida a sua

remuneracao.

5.1.5.0s empregados dever &0 desenvolver suas atividades unifor mizados, observadas as disposi¢fes contidas neste Termo

de Referéncia.

5.1.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugao dos servigos por quaisquer motivos e por
periodo que compreenda a jornada didria, ensgjardo providéncias imediatas da contratada para que o0 mesmo sgja

substituido temporariamente, admitida a tolerancia maxima de 2 (duas) hor as par a a efetivagéo da substituicao.

5.1.7. As solicitagBes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados dever&o ser efetivadas no dia seguinte
ao da solicitacgéo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacdo

da substituicao.

5.1.8. A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos constantes na relacdo de equipamentos e materiais,
inseridos no presente Termo de Referéncia, devendo substituir os mesmos quando ndo estiverem mais em condi¢bes de

uso, em até 24 (vinte e quatro) horas;

5.1.9. Os equipamentos e materiais a serem entregues ter 8o seus valores diluidos ha composi¢ao do prego dos servigos de

m&o de obra para cada categoria;
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5.1.10. Os equipamentos e materiais, dever&o ser entregues, de acordo com sua real necessidade. Devido as peculiaridades
das unidades, durante os primeiros 10 (dez) dias de inicio da prestacao dos servicos, devera ser avaliado erealizado o real
dimensionamento dos itens a serem entregues, sendo que, logo apos a realizagdo do ajustamento, os materiais dever o ser

disponibilizados em até 10 (dez) dias Uteis;

5.1.11. A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevencgao de incéndios e observar a conduta adequada

na utilizacdo dos materiais, equipamentos ferramentas e utensilios, objetivando-se a corr eta execugéo dos servicos;

5.1.12. Cabera a Contratante decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,

consider ados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem pr g uizos aos ser vigos executados;

5.1.13. A Contratada dever & substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds o inicio da respectiva
jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacéo dos servicos. No
caso de auséncia de um profissional, sem reposicao, seré descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao

namer o de horas nao atendidas, sem pr e uizo das demais sangdes legais e contratuais,

5.1.14. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverda disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de

ocupagcéo conforme a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes—CBO;

5.1.15. A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo maximo de até 10(dez) dias, apés a assinatura do contrato, na

forma que segue:

Local da prestacéo dos servigos

5.2. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades administrativas vinculadas a Contratante, podendo, a
critério da Administragdo, ser prestados em outros locais, no Municipio de Cagjazeiras, que, porventura, venham a ser geridos pela
Contratante, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme preceitua o Art. 125 da Lei n.° 14.133 de 01 de
abril de 2021.

5.2.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia tem por fim o atendimento as demandadas de cada unidade
administrativa municipal, que necessite do apoio e auxilio administrativo no desenvolvimento de suas atividades, podendo ainda,
ser executados em outros locais no Municipio onde sejam geridos pela contratante, respeitados os limites legais, constantes na
Lel n°14.133 de 01 de abril de 2021

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e quali dades estabel ecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.4. O quantitativo dos materiais levantado é o considerado basico para a consecucdo das atividades dos postos a serem
contratados. Devido a peculiaridade das unidades, durante os primeiros 10 (dez) dias, devera ser avaliado e realizado o red
dimensionamento dos itens a serem entregues.
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5.5. Em relagdo a eguipamentos, ferramentas, utensilios, quando da emissdo da Ordem de Servigo, devera ser realizada a
verificag8o dos itens listados de modo a ainhar & real demanda de cada unidade, realizando alteragdes no valor do contrato, se
NecessArio.

5.6. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos por ocasido de defeito, quebra, fadiga ou por fim da sua vida Util.

5.7. A especificagdo dos materiais e equipamentos e seus respectivos quantitativos serdo aprovados pelo Fiscal do Contrato por
meio da ordem de servico a ser executada.

I nfor macBes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6. Os servicos serdo executados nas dependéncias e instalagdes das Unidades Administrativas vinculadas & Contratante,
conforme O ITEM 15.1.16.

5.7. Para a estimativa dos pregos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parémetros a Instrucdo Normativa n° 002/2023
/SA e a Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, por expressa previsdo de remissdo a utilizagdo da regulamentagdo
federal nos casos de prestacdo de servico com dedicagéo exclusiva de mdo de obra (art. 9°, IN 002/2023/SA).

5.8. Por tratar-se de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratagdo contemplard o
valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servicos,
observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precgos e pregos referenciais, Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES
IMPDG n° 05/2017, isto &, por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, utilizando-se a metodologia
constante dos cadernos técnicos do MPOG.

5.9. Assim, os valores referentes aos custos de méo de obra foram obtidos por meio das memérias de célculos constantes nos
referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigagdes trabal histas, e o valor fixado pela administracdo como viavel paraa
contratacdo dos servicos. (item 6.8 deste ETP).

5.9.1. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais e equipamentos) foram obtidos por meio
de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os parametros contidos na I nstru¢ao Normativa 002/2023/SA.

5.9.2. Quanto a pesquisa dos valores constantes do moédulo 5 (Insumos Diversos) quando previstos disponibilizagdo de material
por parte da contratada, adotou-se as disposi¢des da Instru¢do Normativa n° 002/2023/SA, método também utilizado para os
valores constantes do médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

5.9.3. Com relag&o aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabal histas, percebe-se que os itens que o comp8em decorrem
exclusivamente da legislagdo (previdenciaria ou trabalhista) ou da legislagdo conjugado com algum critério estatistico. O
afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de reposicao da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenga
maternidade (o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, tergo constitucional, 13° salério e encargos
sociais, do profissional substituto. Demais encargos trabal histas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicao pode ser
calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo € possivel prever de antemdo quantos
funcionérios se ausentardo por licenga maternidade, o custo sd pode ser estimado por meio de algum percentual estatistico.

5.9.4. Entram nesta categoria os seguintes itens da planilha de custos e formag&o de pregos: Afastamento maternidade, Aviso
prévio indenizado, Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Licenca
paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de trabal ho.

5.9.5. A técnica utilizada pelo Ministério do Plangjamento nos célculos dos valores limites de vigilancia e limpeza e pelo
Supremo Tribunal Federal, conforme estudos publicados, consiste na utilizagdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos
custos em que o fato gerador € incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabal hador
faltaem média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente afatas legais.

5.9.6. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os percentuais referentes a estes custos
estimativos, a exemplo do Acérddo TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos érgaos
gue adotam o preenchimento de planilha para seus custos estimados.

5.9.7. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de levantamento de precos encontra-se
em conformidade com os postulados normativos, e que os pregos referenciais para fazer frente a presente contratagcdo estéo
consubstanciados em orcamento detalhado em planilhas que expressam a composi¢ao de todos 0s custos unitérios, baseadas em
valores de mercado nos moldes da Instrucéo Normativa 002/2023/SA, para os custos que ndo possuem valores estabel ecidos na

legislagdo vigente.
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5.9.8. Todas as memérias de calculos utilizados para a elaboragéo das planilhas de custos e formagéo de pregos encontram-se nos
autos do presente processo.

Especificagdo da garantia do servigo
5.10. Nao sera exigida garantia complementar
Uniformes

5.11. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgado contratante, compreendendo pegas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para 0 empregado, observando o disposto nositens seguintes:

5.11.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuério:

ITEM PECA DESCRIGAO UNIDADE

1 COLETE / BLAZER Colete Blazer social sem mangas, Unidade
abotoamento frontal contendo a

identificacédo da Contratada.

Camisa social, na cor branca, de mangas 3
/4, com detalhes na gola e punho, na cor
predominante da logomarca da Contrada,
Corte: Feminino; Tecido com o minimo de
50% de fibras naturais, contendo a
identificac@o da Contratada.

2 CAMISA - TIPO SOCIAL Unidade

Camisa social, na cor branca, de mangas
longas, com detalhes na gola e punho, na
3 CAMISA - TIPO SOCIAL [cor predominante da logomarca da Unidade
Contrada, Corte: Masculino; Tecido como
minimo de 50% de fibras naturais, contendo
a identificagdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Feminino, Composicdo: 50% algodédo e 50%
poliéster, com gramatura minima de 190 g
/m2, cor branca, com peitilho funcional de
fechamento por dois botdes. Gola e punhos
em ribana - Composicao: Elastano: 5%,
Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g
/m2. Mangas com friso na cor predominante
da logo da Contratada. Aplicagdo da marca
frontal — logo da Contratada.

4 CAMISA - TIPO POLO Unidade

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composicdo: 50% algoddo e
50% poliéster, com gramatura minima de
190 g/m2, cor branca, com peitilho funcional
de fechamento por dois botSes. Gola e
5 CAMISA - TIPO POLO punhos em ribana - Composicéo: Elastano: Unidade
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5%, Poliester: 95%, gramatura minima de
210 g/m2. Mangas com friso na cor
predominante da logo da Contratada.
Aplicacdo da marca frontal — logo da
Contratada.
6 CALCA - TIPO SOCIAL  |calca social, na cor preta, em tecido de Unidade
poliviscose; Corte: Feminino
7 CALGA - TIPO SOCIAL  Icalga social, na cor preta, em tecido de Unidade
poliviscose; Corte: Masculino.
8 CALCA - TIPO JEANS Unidade
Calca jeans feminina azul marinho.
9 CALCA - TIPO JEANS Unidade
Calca jeans masculina azul marinho.
CALCADO — TIPO BOTA .
10 DE PROTEGAO Unidade
UNISEX
11 CALCADO - TIPO SOCIAL |sapato em couro, na cor preta, solado Unidade
antiderrapante.
12 CINTO Unidade
Cinto em couro, na cor preta.
Japona / Jaqueta, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa, forrada e
13 JAPONA / JAQUETA impermeavel; deve possuir a logomarca da Unidade
empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda).
Manguito Prote¢cdo UV 50: Dimensdes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5
x41 cm (L x P), Composicao: 94%Poliamida
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14 MANGUITO PROTECAO UV e 6% Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial, Par5
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS;
na cor preta.

15 MEIA _ o Par
Meia, modelo cano alto , composicdo: 88%

Algodao, 2% Lycra e 10% Poliamida, na cor
preta

Meia, modelo sapatilha (invisivel), comcorte
16 MEIA baixo de silicone nas costas (calcanhar), Par
Composicao: 90% microfibra poliamida 10%
elastano, Feminino, Cor: Preta, Tamanho:
Unico

17 CRACHA Unidade
Crachéa de identificacdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

5.11.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos
listados na tabela acima.

5.12. Os uniformes devem estar em bom estado de conservacdo, ou seja, novos, sem furos, sem partes rasgadas ou remendadas;
5.13. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.13.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condic¢fes minimas de apresentagao;

5.13.2. N&o havera distingdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo feminino e pelo profissional do sexo masculino,
exceto em caso de gravidez.

5.13.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.14. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Transi¢cdo Contratual

5.9. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servigos.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Ap0Gs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag8o, que conterd informagOes acerca das obrigactes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucéo do objeto contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresano local da execugao do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipGtese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pel os respectivos substitutos (
Lei n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizag&o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabel ecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, V1);

6.11. A fiscalizag8o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos.

6.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleréveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuico & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacsio dos servicos por elarealizada.

6.18. O fiscal técnico poderarealizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 15 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 981975 Termo de Referéncia 4/2023

6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteraco dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21. A fiscalizag8o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, no implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES
IMP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa SegesyME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizaggo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execuggo do contrato, determinando prazo paraa corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246
de 2022, art. 22, 1V);

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condicBes de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | ell, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31. A fiscalizag8o administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.32. Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabal histas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabaho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentaggo:

6.32.1.1.1. relag8io dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;
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6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quai squer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da contado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.32.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més
de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homol ogados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administragéo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabal ho, a contratada devera encaminhar termo de quitacéo anual
das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, ha prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, daCLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..
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6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, seré exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagGes sociais trabal histas poder&o ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra dever&o oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

6.32.12. O descumprimento das obrigaces trabal histas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagéo pelo contratado podera
dar ensgjo arescisdo contratual, sem prejuizo das demai s sangoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabal histas ou
suas condicBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar mé&fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo sgja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabal histas, previdenciérias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes del e decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato so seréa considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com 0 FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugéo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagéo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabal histas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Deposito Vinculada
6.33. Na presente contratacao, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabivels.
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6.35. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados & execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1-B da IN SEGESMP n. 05/2017.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGESMP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

6.37.1. 13° (décimo terceiro) salério;

6.37.2. Férias e umterco constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes semjusta causa; e
6.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGESMP n. 5
/2017.

6.38. O saldo da conta-deposito seré remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servicos.

6.40. O contratado poderéd solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.41. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracéo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

6.42. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabal hista aos trabalhador es favorecidos.

6.43. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabal histas.

6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apbs a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XlI da IN SEGESMP n. 05/2017.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto neste Termo
de Referéncia para aferi¢ao, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos.

7.2. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional airregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabivels,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
guantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliago da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual parafins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada nas situagdes de
substitui¢cdes definitivas ou temporérias;

7.4.2. Cumprimento dos requisitos exigidos para a ocagdo dos empregados para a execugdo dos servicos pela contratada;

7.4.3. Atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento as solicitagGes da Contratante;

7.4.4. Cumprimento dos prazos de pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais contratados; e

7.4.5. Garantir aincolumidade dos bens méveis eiméveisinstitucionais.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detal hados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicéo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcelaa ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigactes
trabal histas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com aentrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizag8o ndo atestar a Ultima e/ou Unica medic¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sgjam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio. (Art. 119 c/c art. 140 daLel n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instruces exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc&o ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, V111, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Redlizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizag8o e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes,

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagBes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar aempresa para que emitaa Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidac&o e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Gteis para fins de liquidaco, na

forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratao inciso Il do art. 75 dalLei n°14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidac&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. adata da emissdo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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7.23.5. ovaor apagar; e
7.23.6. eventual destague do valor de retences tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line a0 SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios €l etrénicos
oficiais ou & documentagdo mencionada no_art. 68 da L ei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicéo de
contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, acritério do contratante.

7.28. N&@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizac8o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normamente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da I nstrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista nalegislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da
realizac8o do pagamento, 0s percentuais estabel ecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto nareferidaLei Complementar.

Cessdo decrédito

7.37. E admitida a cessio fiduciéria de direitos crediticios com instituicZo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciérias dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.
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7.39. A eficécia da cessdo de crédito, de qual quer natureza, em relagdio a Administragéo, esta condicionada a cel ebragéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdio do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificago de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da L ei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente agquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugéo do objeto
contratual, restando absol utamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e
0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Admini straggo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagéo
8.2. Parafins de habilitag&o, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIREL: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, acargo da Junta Comercia da respectiva sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores,

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Di&rio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo dafilial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pdblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.10. Sociedade cooper ativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercia ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
daLe n°5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da consolidacdo respectiva
Habilitacao fiscal, social etrabalhista
8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaco de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
CUj 0 exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor segja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicéo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naformadalei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso |1, alinea “c”, da Instrucdo Normativa SegesME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresa 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e sei's centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitaco deveréo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo a ser disponibilizado, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Pulblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacao.

8.27. Registro ou inscrigdo da empresa contratada no conselho profissional onde, por ventura for necessério para o desempenho
das profissies el encadas acima, em plena validade;

8.27.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderéo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitac8o de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.28. Prova de atendimento aos requisitos de aptiddo técnica na area pretendida.
Qualificacao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnol dgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 18 (dezoito) meses na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de postos de
trabalho a serem contratados,

8.31. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forcadalN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administracéo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracédo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducgéo para o portugués, salvo se comprovada a inidonei dade da entidade emissora.

8.37. A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.058.153,60

9. ESTIMATIVASDO VALOR DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 4/2023

9.1. O custo mensal estimado para a referida contratacdo dos servigos sera de R$ 660.320,92 (seiscentos e sessenta mil
trezentos e vinte reais e noventa e dois centavos), caso sgjam contratados todos os cargos estabelecidos, podendo haver
variagdo, conforme o nimero de Cargos efetivamente demandados. O valor anual estimado é de R$ 8.058.153,60 (cito milhdes

e cinguenta e oito mil cento e cinquenta e trésreais e sessenta centavos).

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do

Municipio.
10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagdo:

02.010 Secretaria de Governo e Articulacdo Politica

04 122 2002 2004 Manutencdo da Secretaria de Governo e Articulagao Politica
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.020 Procuradoria Geral do Municipio

04 122 2002 2008 Manutencgao da Procuradoria Geral do Municipio

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.030 Secretaria Municipal de Administracao

04 122 2002 2009 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administragdo

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.040 Secretaria Municipal da Fazenda Puablica

04 123 2002 2011 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal da Fazenda Publica
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 121 2002 2121 Manutencdo das Atividades de Planejamento Or¢mentario
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 129 2002 2127 Manutencao das Atividades do Departamento de Auditoria de Tributos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.050 Secretaria Municipal de Planejamento

04 122 2002 2012 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.060 Secretaria Municipal de Controle Social

04 124 2002 2013 Manutencao da Secretaria Municipal de Controle Social

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS
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02.070 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

15 122 1002 2014 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.080 Secretaria Municipal de Politicas Publicas

04 122 2002 2015 Manutencao do Programa Empreender

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 122 2002 2017 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Politicas Publicas

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.090 Secretaria Municipal de Educacao
12 361 1003 2021 Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental - MDE

3.3.90.39 99 1.500.1001 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO MDE

12 368 1003 2023 Manutengdo da Educagdo Basica — FNDE

3.3.90.39 99 1.569.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO FNDE

12 361 1003 2026 Manutencdo do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%

3.3.90.39 99 1.540.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
1.541.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAF
1.542.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

12 361 1003 2029 Manutencdo do Salario Educacao —QSE

3.3.90.39 99 1.550.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia do Salario - Educagdo

12 368 1003 2030 Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

3.3.90.39 99 1.551.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO FNDE

12 365 1003 2034 Manutencdo da Educacéo Infantil e Creche - Fundeb 30%

3.3.90.39 99 1.540.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
1.541.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAF
1.542.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

12 368 1003 2040 Manutencdo das atividades da Secretaria de Educagdo - Recursos Ordindrios

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

12 365 1003 2043 Manutengdo das Atividades do Ensino Infantil - MDE

3.3.90.39 99 1.500.1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO MDE

Termo de Referéncia 4/2023

12 365 1003 2109 Reparos e Manutencdo na Infra-estrutra, Equip. e Méveis de Unidades do Ensino Infantil - VAAT

3.3.90.39 99 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO FUNDEB - VAAT

02.110 Secretaria Municipal de Juventude e Esporte

27 812 1002 2052 Manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

27 812 1002 2053 Apoio ao Desporto Amador e Profissional

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

27 de 30



UASG 981975 Termo de Referéncia 4/2023

02.120 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

20 608 1002 2055 Apoio ao Pequeno Agricultor Rural

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

20 608 1002 2058 Manuter as Atividades da Secretaria do Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

26 782 1002 2101 Manutencdo e/ou Implantagdo de Estradas Vicinais

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

02.150 Secretaria Municipal de Comunicacao

04 122 2002 2006 Manutencgao da Publicidade Institucional do Municipio

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.170 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

13 392 1002 2090 Manutengdo da Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

23 695 1002 2092 Promocdo de Eventos Sociais e Culturais

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

13 392 1002 2093 Manutencdo da Banda de Musica Municipal Santa Cecilia

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.180 Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

14 422 2002 2091 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Politicas Ptiblicas para as Mulheres
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2094 Criacdo e Manutencdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2098 Criacdo e Manutengdo da Geréncia de Politicas Promocao e Protecdo da Diversidade
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2099 Criacdo e Manutencdo da Geréncia de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2100 Manutencao do Programa de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia contra as mulher
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

02.190 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

18 541 1002 2106 Implantagdo e/ou manutencao de Sistema de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 122 2002 2123 Manutencao da Secretaria de Meio Ambiente

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.140 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 1001 2067 Bloco da Protegdo Social Bésica

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2068 Bloco da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2069 Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS - Cofinanciamento Municipal dos Servigos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos
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08 244 1001 2070 Bloco de Financiamento da Gestdao Descentralizada do Suas - IGD SUAS

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2071 Manutencgdo de Outros Programas, Projetos, Beneficios e Servicos Socioassistencia
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2073 Fortalecimento do Controle Social - Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2074 Fundo Est de Assistencia Social/FEAS - Cofinanciamento Estadual dos Servigos Soc
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

08 244 1001 2075 Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2078 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 243 1001 2079 Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2104 Manutencdo das Acdes de Enfretamento da Pandemia de Coronavirus

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Transferéncias da Unido - inciso I do art. 5° da Lei Complementar 173/2020

08 244 1001 2118 MANTER AS ATIVIDADE DO PROGRAMA DE HABITAGCAO CAJAZEIRAS
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

08 244 1001 2119 MANTER AS ATIVIDADES DA CASA DO ACOLHIMENTO

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

02.160 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

08 243 1001 2082 Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente — CT
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

08 244 1001 2083 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

08 243 1001 2084 Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

08 243 1001 2086 Manutencao das Atividades dos Conselhos Afins a Politica de Assisténcia Social
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

02.130 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1004.2047 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

15001002 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.301.1004.2059 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA
3390.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

16000000 —- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL

10.305.1004.2062 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA VIGILANCIA EM SAUDE
3390.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

15001002 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

16000000 —- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL
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10.302.1004.2064 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGCAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

16000000 —- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL

10.301.1004.2065 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA -
RECURSOS PROPRIOS

3390.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

15001002 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.302.1004.2066 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR — RECURSOS PROPRIOS

3390.39 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

15001002 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.302.1004.2116 - MANTER O SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU
3390.39 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
15001002 —- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Org¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAEL DE ALBUQUERQUE CALDEIRA

Secretdrio de Administracdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/05/2023 as 09:51:41.
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos
3/2023
Objeto da Matriz de Riscos

Responsavel pela Edigdo

RAFAEL DE ALBUQUERQUE CALDEIRA

Data de Criacao
15/05/2023 13:36

Prestacao, de forma continua e com dedicagdo exclusiva de méo de obra, cujas atribuigdes sdo inerentes a atividade-meio.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Contratacéo em . .
quantidaile de Planejamento de demanda equivocado, Planejamento Administracéo Alto
L . mal estruturado.
servigo insuficiente
Impactos
1 N&o atendimento da demanda da(s) unidades(s) requisitante(s).
Acdes Preventivas
P-01 Levantamento junto a todas as unidades organizacionais interessadas Responsaveis: JANIELE PEREIRA LEITE,
RODRIGO ANDRE COSTA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
Acoes de Contingéncia
C-01 Suspenséo da licitacéo para adequacao do Edital e Termo de Referéncia Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
C-02 Instrugdo de novos processos de contratacéo (licitagdes, contratages diretas ou Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA

adesoes).

Numero Risco Causa do Risco Fase

Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Iltem

Empresas cotando no certame om valor
acima do maximo aceitavel
administracao.

Fracasso dos itens

pela Selegdo do Fornecedor

Administracéo Alto

Impactos
1 Inviabilidade da contratacédo do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Pesquisa de preco atendendo a legislacéo e refletindo a realidade do mercado. Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
LEITE, JANIELE PEREIRA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
Acodes de Contingéncia
C-01 Refazimento da pesquisa de pregos Responsaveis: FERNANDO DE SOUZA
SANTANA, JANIELE PEREIRA
LEITE
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
Escolha inadequada da solucdo de
Itens desertos mercado; desm.tgresse. do mercado; item Selegdo do Fornecedor Administragéo Médio
mal especificado; catmat/catser
inadequado.
Impactos
1 Inviabilidade da contrata¢é@o do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Adequada andlise do mercado, Busca por catser adequado. Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
LEITE, JANIELE PEREIRA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
P-02 Realizacéo de procedimento de licitagdo em grupo de itens. Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
Acoes de Contingéncia
C-01 Processo de contratagédo por meio de adeséo. Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item




Exigéncias de habilitacéo
comprometem a competitividade.

Fracasso nos itens

que Selegdo do Fornecedor

Administracéo Alto

Impactos
1 Impossibilidade da contratacéo.
Acdes Preventivas
P-01 Adequada avaliagdo da legislagao/regulamentacao pertinente a demanda. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Suspensao do certame para andlise e adequacgao das exigéncias. Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
C-02 Instrucdo de novos processos de contratagéo. Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Processo de
R-05 contratagdo Morosidade na instrucéo processual Planejamento Administragao Baixo
ineficiente
Impactos
1 Mora na contratacgao.
2 Atendimento da demanda em momento inadequado.
Acoes Preventivas
P-01 Adotacédo de modelos de documentos. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
P-02 Engajamento das equipes de planejamento e/ou unidades técnicas. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
P-03 Atencao as recomendacdes de boas praticas processuais. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Acdes de Contingéncia
C-01 Adequada instrucao prestigiando o principio da celeridade. Responsavel: EMIDIO DINIZ BATISTA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
. ~ _Nao manifestacdo da(s) unidade(s)
Servigos nao . .
previsto no Plano de demandante(s) do servico no periodo de Planejamento Administracédo Médio
Contratagdes Anual coleta da~s demandas para o Plano de
Contratagdes Anual
Impactos
1 Langamento extemporaneo da demanda.
2 Mora no processo de planejamento.
Acbdes Preventivas
P-01 Unidades demandantes atentas ao calendario de coleta. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Acodes de Contingéncia
C-01 Imediato contado com as unidades demandantes para envio das informacGes Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
corretas e tempestivas. CALDEIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Adjudicacéo de itens
que nap atendem a Itens mal especificados. Planejamento Administracédo Alto
necessidade da
unidade requisitante.
Impactos
1 Nao atendimento da demanda.
Acoes Preventivas
P-01 Adequado estudo das solu¢des de mercado Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA, JANIELE PEREIRA
LEITE
P-02 Adequada especificagdo dos itens. Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
LEITE, JANIELE PEREIRA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
P-03 Envolvimento da equipe de planejamento e/ou unidade técnica. Responsaveis: FERNANDO DE SOUZA
SANTANA, RODRIGO ANDRE
COSTA LEITE, JANIELE
PEREIRA LEITE
Acdes de Contingéncia
C-01 Adequacao do Edital e/ou Termo de Referéncia Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
C-02 Novas contratacGes diretas. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
C-03 Nova contratagdo por meio de adeséo. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Atraso na prestagio



de servigos Falha por parte da empresa contratada. Gestdo de Contrato  Contratada Médio
Impactos
1 Mora no atendimento da demanda.
Acdes Preventivas
P-01 Alinhamento com a empresa contratada sobre a execugdo dos servicos. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
P-02 Termo de Referéncia com adequada metodologia de execug&o dos servicos. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
P-03 Acompanhamento dos gestores e fiscais de contrato. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Acdes de Contingéncia
C-01 Notificagdo da empresa contratada. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
C-02 Abertura de processo de apuracao de responsabilidade administrativa. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Descumprimento
das obrigacées
trabglhlst‘a}s‘, N&o atendimento pela legislagdo por parte Gestio de Contrato  Contratada Médio
previdenciarias e da contratada.
com FGTS da
contratada
Impactos
1 Resciséo contratual.
Acodes Preventivas
P-01 Adequada fiscalizagao por parte dos fiscais de contrato. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificag8o da contratada. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
C-02 Adocéo de uma das formas de controle interno previstas no §1° do art. 18 da IN Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
/SEGES 5/2017 (conta-depésito vinculada ou pagamento pelo fato gerador). CALDEIRA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
Processo licitatorio . .
R-10 sem empresas Falta Ade. Interesse  considerando  a Selecdo do Fornecedor Administracao Baixo
. abrangéncia do contrato
interessadas
Impactos
1 Licitacdo deserta
Acoes Preventivas
P-01 Verificar no mercado fornecedor a compatibilidade das exigéncias do edital de Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
licitacdo; Atentar para que os pregos estimados estejam em conformidade com os LEITE, JANIELE PEREIRA
praticados pelo mercado. LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
Acoes de Contingéncia
C-01 Contratacdo Emergencial. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Todos os licitantes
desclassificados ou
R-11 com . propostas Pimencic'mamento de valor  final Planejamento Administracgio Baixo
superiores ao incompativel.
praticado no
mercado.
Impactos
1 Licitagdo deserta.
Acoes Preventivas
P-01 Conhecer o mercado fornecedor a compatibilidade das exigéncias do edital de Responsaveis: RODRIGO ANDRE COSTA
licitagdo; Atentar para que os precos estimados estejam em conformidade com os LEITE, JANIELE PEREIRA
praticados pelo mercado. LEITE, FERNANDO DE SOUZA
SANTANA
Acoes de Contingéncia
C-01 Contratacéo Emergencial. Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Atraso no processo
de contratagao
devido a

Elaboracdo de documentacdo do processo
de contratagdo de forma incompleta ou em Planejamento

Administracédo Médio



impugnacdes, desacordo com alguma normativa.
recurso ou acgoes
judiciais.
Impactos
1 Atraso na contratagao.
Acdes Preventivas
P-01 Especificacbes e exigéncias técnicas revisadas no intuito de possibilitar a Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
participagdo do maior nimero de licitantes com a quantidade minima exigida para CALDEIRA
evitar frustragdo indevida da competicéo;
P-02 Analisar as recomendagfes dos recentes Acorddos exarados pelo TCU de modo a Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
prevenir possiveis falhas no processo licitatorio; Atentar para as legislagGes CALDEIRA
aplicaveis ao caso concreto.
Acdes de Contingéncia
C-01 Alocagéo de servidores qualificados para responder eventuais questionamentos e Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
promover alteragfes eventualmente necessarias. CALDEIRA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falha no
acompanhamento~ Pes;qal e~m guantidade insuficiente e sem Gestdio de Contrato  Administragéo Médio
da execucdo qualificagdo adequada.
contratual
Impactos
1 Descumprimento na execugao contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Designar quantitativo de pessoal suficiente; Capacitacdo da equipe; Realizar Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
reuniGes periddicas para atualizagdo dos procedimentos de fiscalizagédo contratual CALDEIRA
e compartilhamento de informacdes.
Acoes de Contingéncia
C-01 Atribuicéo das atividades de gestéo e fiscalizag&o do contrato a outros servidores Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
gue ja estejam capacitados. CALDEIRA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem

Indisponibilidade na
prestacdo do servico
durante o periodo
de execugéo.
Impactos
1 Falhas na execucéo.
Acdes Preventivas

Falha no atendiemnto pela contratada

P-01 Estabelecer critérios adequados de qualidade de prestagéo de servigos quando da Responsaveis: RODRIGO  ANDRE
selegdo do fornecedor; Inclusdo de clausula para encerramento contratual e

Gestéo de Contrato

Contratada Médio

COSTA
LEITE, JANIELE PEREIRA
LEITE, FERNANDO DE SOUZA

impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo; Manter o registro
formal dos critérios de aceitag@o do servico e acompanhar os indicadores; Aplicar
san¢Oes administrativas com rigor ja nas possiveis primeiras ocorréncias.
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar planejamento de nova contratagdo mesmo durante a execugdo do Responsaveis:
contrato.

SANTANA

FERNANDO DE SOUZA
SANTANA, JANIELE PEREIRA
LEITE, RODRIGO  ANDRE
COSTA LEITE

Numero Risco Causa do Risco Fase

Alocado para

Nivel do Risco (I x P) N° Item

Inércia frente ao
descumprimento de
obrigacdes
contratuais.
Impactos
1 Falhas na gestéo contratual.
Acdes Preventivas

Gestdao deficiente Gestdo de Contrato

Administracéo

Médio

P-01 Capacitar os Gestores e Fiscais de Contrato.

Acodes de Contingéncia
C-01 Exigir relatério periddico da fiscalizagdo cntratual.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA

Responsavel: RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA



RAFAEL DE ALBUQUERQUE
CALDEIRA

Secretario de Administragao
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 230428PE00017

2. Descricao da necessidade
2. Descricéo da necessidade da contr atagéo

2.1. A contratacdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, decorre da
necessidade de se assegurar o atendimento as demandadas de cada unidade administrativa
municipal, que necessite do apoio e auxilio administrativo no desenvolvimento de suas
atividades. O beneficio direto, com a contratagdo, serd em relagdo a maior presteza na execucao
das atividades em questéo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucdo
das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto seré a diminuicéo do tempo de resposta de
guestdes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos pela
administracdo municipal, pois havera apoio e celeridade na execugdo das tarefas comuns.

2.2 O municipio de Cajazeiras, para bem atender as demandas da sociedade, necessita manter em
seu quadro de servidores, um nimero elevado de profissionais, 0 que repercute diretamente no
elevado indice da despesa com pessoal, 0 qual vem sendo objeto de sucessivos apontamentos
pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, por ocasido da andlise das Prestagctes de Contas
Anuais (PCA).

2.3 Fato é, que diversas agbes vém sendo implementadas para fins de atender as regras
estabelecidas na LRF para assegurar o cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa
com pessoal. No entanto, 0 municipio precisa manter seus servicos ativos e com qualidade
aceitavel, e paraisso, necessita da méao de obra que atualmente utiliza.

2.4 Durante arealizacéo dos estudos que fundamentaram o presente documento, verificou-se que
grande parte dos cargos que sao providos de forma precéria, em cardter excepcional, possuem
atribuicdes de nivel elementar ou médio (atividades-meio), que poderiam ser desempenhados de
forma indireta, mediante a contratacdo de empresas para prestacdo de servigos com dedicacdo
exclusiva de mé&o de obra.

2.5 Logo, identificou-se que ha a necessidade da contratacdo em raz&o da falta de uma estrutura
especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, séo
imprescindiveis para o funcionamento dos 6rgdos municipais, tendo em vista que as atividades-
meio e ou apoio operacional devem garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confidvel. Portanto, para atingir esse objetivo,
a Administragdo Publica busca obter a contratacdo dos servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, objetivando atingir a eficicia e a eficiéncia de suas acOes, através da ata
produtividade, agilidade, qualidade, e primordialmente de seguranca e maxima perfeicdo do
trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

2.6 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacdo
integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as fungdes de Estado - de forma
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continua, eficiente, flexivel, fécil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo
Pdblica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes,
torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura especifica
para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, séo imprescindiveis para o
funcionamento das organizagdes, como € 0 caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

2.7 Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequactes dos atuais servicos sao as metas visadas pela administracdo das atividades meio e
apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados
terceirizados.

2.8 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido o0 meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfacdo do interesse pablico.

2.9 A tabela a seguir demonstra os cargos que sdo objeto de contratacdo precaria, 0S
guantitativos e 0s custos que representam para a administragdo municipal, mensalmente.
Convém salientar, que séo providos de forma precaria e em caréter excepcional por meio de
contratos por tempo determinado.

CONTRATADOS PREFEITURA DE CAJAZEIRAS (Atividades-meio)
Céd. CARGO Qtd. Véncinarme. || DEPesabaty: | Gete Mtdio po
[Vernc+IN55+ RAT) Servidor

139 |MERENDEIRA 3 RS 4.165,7% | RS 5.040,59 | RS 1.680,2
6231 |[VIGILANTE 2 RS 2.932,26 | RS 3.548,03 | RS 1.774,0
6250 | MONITOR DE CRECHE 27 RS 55.200,59 | RS 66.792,71 | RS 2.473,8
6251 |MOTORISTA 22 RS 56.000,35 | R 67.760,42 | RS 3.080,0
6275 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 RS 57.297,82 | RS 69.330,36 | RS 1.386,6
6338 |MOTORISTA DE ONIBUS 1 RS 2.480,47 | RS 3.001,37 | RS 3.001,3
6359 |PORTEIRO 32 RS 46.41847 | RS 56.166,35 | RS 1.755,2
6588 |AUXILIAR DE JARDINAGEM i RS 1.212,00 | RS 1.466,52 | RS 1.486,5
6589 |SUPERVISOR ESCOLAR 1 RS 1.212,00 | RS 1.466,52 | RS 1.466,5
8235 | AGENTE ADMINISTRATIVO 13 RS 23.627,81 | RS  28.589,65 | RS 2.199,2
8337 |ENTREVISTADOR 2 RS 3.636,00 | RS 4.399,56 | RS 2.199,7
8367 |SUPERVISOR 2 RS 4.242,00 | RS 5.132,82 | RS 2.566,4
8367 |VISITADOR 24 RS 48.621,09 | RS 58.831,52 | RS 2.451,3
6540 |coPEIRD 4 RS 6.726,60 | RS 8.139,19 | RS 2.034,8
6311 |RECEPCIONISTA 44 RS 65.054,22 | RS 78.715,61 | RS 1.788,9
6530 |AUXILIAR DE ELETRICISTA 1 RS 1.393,80 | RS 1.686,50 | RS 1.686,5
6534 | AIUDANTE DE OBRAS 7 Ré 13.022,20 | RS  15.756,86 | RS 2.250,9

Totais RS 393.243,46 | RS 475.824,59 -

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do setor de RH.

2.10 Essa contratac8o visa assegurar a conservacao do atendimento dos servigos ja prestados no
ambito da administracdo municipal, suprindo com a méo de obra necessaria, 0s diversos 0rgaos
e setores, bem como ir4 proporcionar a reducéo do indice de despesa com pessoal .

2.11 Apenas da possibilidade de realizacdo de concurso publico, tal medida tem se mostrado
ineficiente para a administragdo municipal, principalmente nos cargos cujas atribui¢bes sdo
elementares e de apoio, tendo em vista que a qualidade da prestacdo dos referidos servicos tende
adiminuir com o envelhecimento da méo de obra, justificadamente, tendo em vista as limitacGes
gue aidade impde aos servidores.
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2.12 Tal situagdo implica a reducéo do potencial de servicos de cada servidor, que passa a
demandar de mais méo de obra para que o servico, antes feito a contento, venha a ter seu padréo
restabelecido. Nesse sentido a terceirizacdo € uma solucdo viavel pelo fato de que para a
administracdo o que importa € a prestacdo do servigco com dedicacédo exclusiva de méo de obra,
sendo que a Administracdo pode solicitar a substituicdo do profissional que ndo tenha
desempenho com a qualidade desejada, a qualquer momento, 0 que ndo é possivel com os
guadros efetivos.

2.13 Outro fator que corrobora com a decisdo de se redlizar a terceirizagdo de mao de obra, é 0
fato de que o regime previdenciario do municipio é proprio e ja se encontra bastante
sobrecarregado. A contratagdo de novos servidores efetivos para desempenharem atividades-
meio, no futuro ird implicar em mais sobrecarga no regime previdenciario do municipio, o que
ndo é uma situacdo desgjavel. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Cajazeiras — IPAM, sofreu com ingeréncia de gestores que deixaram de efetuar 0s repasses
devidos, seja da parte patronal, seja da parte do segurado, e isso implicou em um passivo atuarial
altissimo, com atos indices de complementacéo. Portanto, a contratacdo de profissionais para
cargos de nivel elementar por meio de concurso publico poderia agravar ainda mais a situacéo
futurado IPAM.

2.14 Considerado o escopo do presente estudo e as informagdes apresentadas pelo setor de
recursos humanos, serarealizada licitacdo para contratacdo de servigos de

apoio administrativo, destinados ao atendimento as necessidades institucionais, com

utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos, prevendo 0s seguintes cargos para os

empregados a serem alocados na sua execucao dos servicos.

i. 1. Agente administrativo;
ii. 2. Ajudante de obras;
ii. 3. Auxiliar de eletricista;
iv. 4. Auxiliar de jardinagem;
v. 5. Auxiliar de servigos gerais;
vi. 6. COpeiro;
vii. 7. Entrevistador;
viii. 8. Merendeira;
ix. 9. Monitor de creche;
x. 10. Motorista;
xi. 11. Motorista de énibus;
xii. 12. Porteiro;
xiii. 13. Recepcionista;
xiv. 14. Supervisor Administrativo;
xv. 15. SUpervisor escolar;
xvi. 16. Vigilante;
xvii. 17. Visitador.

2.14.1 Os cargos acima descritos, s@o o resultado da consolidagdo dos cargos de mesma
natureza, que constavam dos relatérios emitidos pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo.

2.15 Os empregados a serem alocados na execugdo dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, dever&o possuir as especificagdes e requisitos estabel ecidos nos Quadros 1
a 17 abaixo:
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QUADRO 1 — Servico de Apoio Administrativo — Car go: Agente Administrativo

Cargo Agente Administrativo

Caodigo CBO 4110-10

Realizar atividades auxiliares, acessOrias e instrumentais de nivel basico
Descricdo Sumaria necessérias para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgéos e entidades, inclusive por meios eletronicos.

Atender ao publico por telefone, e-mail ou pessoa mente;

Elaborar e redigir redagdes, correspondéncias, oficios, memorandos, e-mails e
outros documentos;

Controlar o fluxo de materiais de expediente, por meio de protocol os;

Atribuicles . o .
¢ Acompanhamento, registro e conferéncias de atividades e documentos;
Acompanhamento e controle de processos administrativos;
Atualizacgo de informagdes cadastras;
Apoio administrativo aos profissionais do seu departamento.
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Grau de Instrucao Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente
Exigéncia Legal -
Experiéncia -

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico,

Conhecimento ~ . -
editores de textos e apresentages e Planilhas el etronicas.
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Habilidades

Requisitos

Atitudes
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Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emociona - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracéo, maturidade e resiliéncia

QUADRO 2 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Ajudante de Obras

Cargo

Codigo CBO

Descricdo Suméria

Ajudante de Obras

7170-20

Demolem edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a &rea e compactando solos. efetuam manutencdo
de primeiro nivel, [impando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. realizam
escavacOes e preparam massa de concreto e outros materiais.
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Atribuicoes

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Requisitos
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Realizar sob supervisdo, demolic¢des de concreto, alvenaria ou outras estruturas;
Preparar o canteiro de obras, realizando limpeza e compactando solos;

Redlizar a limpeza de maguinas e equipamentos, fazendo pequenos reparos, se
NECEsSAri o;

Realizar escavagdes, preparacéo de massa de concreto e outros materiais;
Transporte de materiais na area de obras;

Auxiliar os pedreiros nas obras e edificacdes.

40 horas semanais

Ensino Fundamental Incompleto ou Curso Basico Equivalente.

Minimade 06 (seis) meses

Conhecimento Conhecer dos materiais e ferramentas utilizadas na construcao civil.

Habilidades

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
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Atitudes

Estudo Técnico Preliminar 3/2023

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Auxiliar de Eletricista

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuictes

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucdo

Auxiliar de Eletricista

7156-15

Auxiliar o eletricista na montagem, gjustamento, instalacdo e manutencéo de
aparel hos e equipamentos el étricos.

Aucxiliar nareparacdo de aparelhos el étricos;

Auxiliar na montagem de instal ac6es €l étricas de residéncias, fébricas e outros
estabel ecimentos;

Auxiliar nainstalacao e manutencéo de redes el étricas;
Transportar equipamentos e ferramentas necessari os a execucao dos trabal hos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

40 horas semanais

Ensino Fundamental Completo ou Curso Bésico Equivalente.
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Exigéncia Legal

Experiéncia

Requisitos

Conhecimento

Habilidades

Atitudes
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Minima de 06 (seis) meses

Conhecer dos materiais, técnicas e ferramentas utilizadas nas atividades
desempenhadas pelo profissional eletricista.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugéo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas pararesolver situaces novas ou ma definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a
frustrac8o, maturidade e resiliéncia

QUADRO 4 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Auxiliar de Jardinagem

Cargo

Auxiliar de Jardinagem
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Caodigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuictes

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento
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6220-10

Realizam a manutencéo de canteiros de pragas e canteiros publicos, além de
prestarem apoio no trato dos jardins dos 6rgdos publicos municipais. Efetuam
preparo de mudas e sementes por meio da construcdo de viveiros e canteiros,
cujas atividades se baseiam no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. Administracdo e
a manutencdo de jardins, formagdo de jardins, limpeza e conservacdo, podas,
controle de pragas e tratamento de doencas.

Efetuar a preparacéo daterra;

Executar o plantio de sementes e mudas em covas previamente preparadas nos
canteiros;

Auxiliar no paisagismo e na conservacdo dos jardins;
Executar poda de plantas, aparando-as com serras e tesouras,
Realizar a aplicacéo de inseticidas e pesticidas;

Readlizar a administracdo e a manutencdo de jardins, formacgdo de jardins,
limpeza e conservagdo, podas, controle de pragas e tratamento de doencas

40 horas semanais

Ensino Fundamental Completo ou Curso Bésico Equivalente.

Minima de 06 (seis) meses

Conhecer dos materiais, técnicas e ferramentas utilizadas nas atividades
desempenhadas pelo profissional de jardinagem.
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Habilidades
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Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcéo e criagcdo de estratégias
efetivas para resolver situagcdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e acles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis,
padres, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracéo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Sumaria

Auxiliar de Servicos Gerais

5143-20

Executam servicos de manutencdo predial, limpando, reparando as instalacdes
dos érgéos e setores da administragdo municipal. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
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Requisitos

Conhecimento

Habilidades
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Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias,
vidragas, jardins);

Utilizac&o de produtos de limpeza;
Transporte de méveis e objetos em geral;
Servicos de carga e descarga de materiais;

Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.);

Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas);

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

40 horas semanais

Ensino Fundamental Completo.

Minima de 06 (seis) meses

Conhecer dos materiais, técnicas e ferramentas utilizadas nas atividades
desempenhadas.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas pararesolver situages novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
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Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustrag8o, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 6 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Copeiro

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Suméria

Atribuictes

Copeiro

5134-25

Distribuir refeicfes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugcdes
recebidas. Receber e distribuir refei¢des, utilizando bandejas e carrinhos.
Receber ou recolher bandegjas, loucas e talheres, ap0s as refeicoes,
providenciando alavagem e guarda, ou 0 envio ao setor competente.

Atender, orientar e registrar solicitagbes e reclamacdes dos cidaddos e dos
representantes de instituicoes publicas e privadas;

Auxiliar na organizagéo e realizacdo de reunifes e eventos,
Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos;

Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apés as refeicdes,
providenciando alavagem e guarda, ou 0 envio ao setor competente;

Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balangas /
instrumentos apropriados;
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Exigéncia L egal

Experiéncia

Requisitos
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Prestar informagBes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servigos;

Manter a ordem e alimpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrucoes,

Realizar outras atividades / tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional .

40 horas semanais

Sem exigénciaminima.

Minima de 06 (seis) meses

Conhecimento Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa diccéo.

Habilidades

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar aerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas pararesolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
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Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 7 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Entrevistador

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuictes

Entrevistador

4241-05

Aplicam question&rios e roteiros de pesquisa; efetuam entrevistas de opinido
publica; coletam precos de bens e servicos; aplicam instrumentos para pesquisa
de mercado; cadastram informantes; verificam a consisténcia de informagdes e
participam do plangjamento de atividades de campo.

Identificar o local selecionado e a pessoa que cumpre com as caracteristicas
requeridas para ser incluida dentro da amostra;

Solicitar ainformagdo a pessoa entrevistada de forma cortés;

Ler a cada entrevistado a “carta de consentimento informado” e realizar a
entrevista unicamente aquel as pessoas que aceitam ser entrevistadas.

Aplicar o questionario de forma completa;
Completar ainformacao demogréfica e amostral que seja requerida no boletim;

Realizar as entrevistas mediante visitas pessoais e aplicar corretamente o
guestionario;

Manter uma conduta adequada durante todo o trabalho de campo e
especialmente durante a entrevista. Recordar que representa a uma instituicéo
especifica;
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40 horas semanais

Ensino médio completo.

Minima de 06 (seis) meses

Conhecimento Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgéo.

Habilidades

Atitudes

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar derta, selecionar informacfes importantes,
bloquear sinaisirrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidéo e regularidade;
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Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrfes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 8 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Merendeira

Cargo

Caodigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuictes

Merendeira

5132-05

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo
do material necessério para a preparacéo dos alimentos. Coordenar atividades da
cozinha.

Receber 0s géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos
Mesmos;

Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade;

Preparar e servir mamadeiras e refeicfes, conforme instrugdes e cardpios pré-
estabelecidos por nutricionistas;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a
higiene, conservagdo e organizacdo dos utensilios e eguipamentos, rotineira e
imediatamente apds 0 Uso;

Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da éarea fisica da cozinha e
depdsito;

Requisitar a Secretaria Municipal de Educagdo, utensilios e equipamentos, em
conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa;

Registrar, diariamente, 0 nUmero de refeicdes servidas e a aceitagdo por parte
dos alunos;

Preencher formulérios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabal ho;
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10. Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa;

11. Redlizar outras atividades correlatas com a funcéo.

40 horas semanais

Ensino médio completo.

Minimade 06 (seis) meses

Conhecimento de culin&ria em geral; Conhecimento da Legislacdo Sanitéria
especifica para o Servico de Alimentacdo e Nutricdo

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar derta, selecionar informacfes importantes,
bloguear sinaisirrelevantes e direcionar o pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagtes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acles,
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Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a
frustracéo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 9 - Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Monitor de Creche

Cargo

Cadigo CBO

Descricéo Sumaria

Atribuicbes

Jornada de Trabalho

Monitor de Creche

3341-10

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de cardter com as
criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem
estar, a alimentacdo, o sono e a disposicéo fisica e psicolégica das criancas
sobre seus cuidados.

Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que
estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas.

Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espacos que
ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que privilegiano diaadia;

Observar os alunos que circulam longe do olhar dos professores;

Investigar as relagbes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as
liderancas e os que se submetem a elas;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabal ho;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

40 horas semanais
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Ensino médio completo.

Minimade 06 (seis) meses

Saber falar e utilizar um vocabulario adequado com as criancas. Conhecer o
desenvolvimento e as fases da crianca. Estar aprimorando seus conhecimentos e
se atualizando constantemente.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de redlizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
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Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustrag&o, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 10— Servico de Apoio Administrativo— Cargo: Motorista

Cargo

Cadigo CBO

Descri¢ao Sumaria

Atribuicdes

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucéo

Motorista

7823-05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificacOes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam eguipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros, efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevencao de
incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinacOes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade
do municipio de Cagjazeiras-PB, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves,
de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

40 horas semanais

Ensino fundamental completo ou Curso Técnico Equivalente.
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Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B ou superior, com observacdo EAR
(Exerce Atividade Remunerada) (conforme necessidade do veiculo a ser
conduzido);

Minimade 6 (Seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dicgao.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagfes importantes,
bloquear sinaisirrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e acles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padres, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

21 de 56



UASG 981975

Estudo Técnico Preliminar 3/2023

QUADRO 11 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Motorista de Onibus

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuicdes

M otorista de Onibus

7824-05

Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte de escolares; verificam itinerério de
viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros. Executam
procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-
se periodicamente para conduzir 6nibus.

Portar relacdo dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou
responsaveis;

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencéo de
incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as hormas e determinacdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade
do municipio de Cgjazeiras-PB, de diferentes marcas e modelos;

Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos
durante o trgjeto do transporte escolar, registrando o ocorrido em ata,
providenciando que a copia da ata chegue até o Departamento de Transporte
escolar;

Manter alimpeza e conservacdo dos veicul os;
N&o autorizar o desembarque dos estudantes em locais a heios a escola;

Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os
horérios previamente estabel ecidos;

Ter atencéo quanto ao uso dos cintos de seguranca pel os passageiros e também
uséa-lo;

Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente
proibido caronas;

Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas
ocorridos no veiculo que impossibilitem o trgjeto escolar, para que nenhum
passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino Final.
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Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservacao;

Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencgao.

40 horas semanais

Ensino fundamental completo ou Curso Técnico Equivalente.

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou superior, com observacdo EAR
(Exerce Atividade Remunerada);

Minima de 6 (Seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dic¢ao.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinaisirrelevantes e direcionar o pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas pararesolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
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Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e acles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 12 — Servico de Apoio Administrativo— Cargo: Porteiro

Cargo

Cadigo CBO

Descricéo Suméaria

Agente de Portaria

5174-15

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentagcdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas
e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desgjados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples
nos locais de trabal ho.

Comunicar imediatamente as autoridades do Orgdo Contratante quaisquer
anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regul arizacdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, dos
responsaveis pela administracdo dainstalacdo e outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios el etronicos,

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a
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estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles proprios do Contratante;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes ap0s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na
conformidade do que venha a ser estabel ecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalaces sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregul aridades
e comunicando ao Contratante;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacfes, visando a
manutencdo das condicBes de seguranga;

Repassar para o(s) porteiro(s) que estéa(d@o) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagfes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instal agoes.

Readlizar outras atividades de nivel béasico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

40 horas semanais

Ensino fundamental completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minimade 6 (Seis) meses

Conhecimento Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dicgéo.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
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Habilidades Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,

Requisitos

Atitudes

bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e acles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de redlizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrfes, éticae bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 13 - Servigo de Apoio Administrativo — Cargo: Recepcionista

Cargo

Cadigo CBO

Descricdo Sumaria

Recepcionista Secretério(a)

4221-05

Redlizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel bésico
necessérias para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos
das unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por meios el etrdnicos.
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Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados;

Executar servicos tipicos de escritério, tais como recepgdo, registro de
compromissos, informacdes e atendimento tel efonico;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizando-se de recursos
de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitaces e necessidades da unidade;

Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los
nas unidades,

Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar a0 setor competente os documentos pessoais dos funciondrios,
auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de materia de
CONsSUMO e permanente para execucdo das atividades do setor;

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; receber e assinar recibo de
material de consumo, correios, reprografia e outros;

Utilizar recursos de informética. Arquivar, classificar, conferir, copiar,
digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros e-mails, fichas,
formulé&rios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacbes dos cidaddos e dos
representantes de instituicoes publicas e privadas;

Auxiliar na organizacéo e realizagdo de reunifes e eventos,

Prestar informagbes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servicos;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

40 horas semanais
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Ensino fundamental completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minimade 6 (Seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa diccdo. Sistema
operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de
textos e apresentagdes e planilhas eletronicas.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas pararesolver situages novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
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Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 14 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Supervisor Administrativo

Cargo Supervisor Administrativo

Cddigo CBO 4101-05

Supervisiona rotinas administrativas nos 6rgdos publicos do municipio,
Descricdo Sumaria chefiando diretamente equipes de auxiliares administrativos, secretérios de
expediente, operadores de méaguina de escritorio e outros.

Elaboracéo de relatdrios gerenciais;
Realizac8o de reunides,
Monitoramento de metas de equipe;
Atribuictes Monitoramento do cumprimento de prazos,
Andlise de indicadores;
Elaboracdo e alimentacdo de planilhas de controle;

Funcdes operacionais de maior complexidade da area.

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Grau de Instrucéo Ensino Superior Completo em qualquer &rea
ExigénciaLegal -
Experiéncia Minimade 6 (Seis) meses
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Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dicgdo. Sistema
operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de
textos e apresentagdes e planilhas eletronicas.

Conhecimento

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar aerta, selecionar informagdes importantes,

Habilidades S _
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas pararesolver situages novas ou mal definidas.
Requisitos

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acles,

Atitudes Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,

abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrfes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 15 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Supervisor Escolar

Cargo Supervisor Escolar
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Cddigo CBO 2394-30

Implementam, avaliam, coordenam e plangjam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes
aelavinculadas.

Descricdo Sumaria

Zelar pelo bem-estar da sua escola: alunos, pais, professores, comunidade
escolar;

Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no plangjamento,
desenvolvimento e avaliagdo dos aspectos pedagogi cos e de gestéo;

Assessorar 0 Dirigente da Unidade de Ensino no plangjamento, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;

Realizar a orientacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento dos atos
administrativos no ambito do sistema municipa de ensino

Atribuicdes
Realizac&o de reunides,
Monitoramento de metas de equipe;
Monitoramento do cumprimento de prazos,
Andlise de indicadores;
Elaboracdo e alimentacdo de planilhas de controle;
Funcdes operacionais de maior complexidade da érea.
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Grau de Instrucéo Ensino Superior Completo
ExigénciaLegal -
Experiéncia Minima de 6 (Seis) meses
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Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa diccdo. Sistema
operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de
textos e apresentagdes e planilhas eletronicas.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcédo e criacdo de estratégias
efetivas pararesolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e agles,

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia

QUADRO 16 — Servico de Apoio Administrativo — Cargo: Vigilante

Cargo

Vigilante
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5173-30

Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregul aridades.
Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos. Recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas
de acesso livre e restrito. Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio. Escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracbes a ordem e a seguranca;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais;

Vigiar aentrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que |he foi outorgada;

Prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a
normalidade;

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;
Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores,
Escoltar e proteger autoridades;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

40 horas semanais

Fundamental completo e Curso de formagéo

Minima de 12 (doze) meses
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Conhecimento Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dicgdo.

Habilidades

Atitudes

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas pararesolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre aerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desgjos, ideias e acles;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 17 — Servigo de Apoio Administrativo — Cargo: Visitador

Cargo

Cadigo CBO

Visitador

5151-20
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Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da
salde; orientam a comunidade para promocdo da salde; rastreiam focos de
doencas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas, incentivam atividades comunitérias;
promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Visitar domicilios. Dialogar com a populagéo; observar o ambiente fisico;
avaliar as condi¢des de higiene; verificar a existéncia de animais; observar o
relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (salde e
social);

Orientar a comunidade para promog&o da salide;

Orientar o paciente sobre o tratamento médico; orientar a familia sobre cuidados
com pacientes; orientar a familia sobre vacinas; orientar a familia na prevencéo
de acidentes domeésticos; orientar a familia sobre alimentacdo; orientar sobre
direitos e 6rgdos competentes;

Acionar os profissionais de salide quando necessario; marcar consultas para 0s
pacientes;

Acionar os Orgdos publicos em casos de negligéncia; acompanhar visita do
médico; acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos;
encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos; recepcionar pacientes na
unidade de salide; fazer exames de eletrocardiograma;

Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do local;
verificar fontes de risco; checar informagdes; informar aos 6rgéos competentes;
informar a coordenacdo para acionar fiscalizacdo sanitéria; coletar material e
dados in loco para andlise (dgua); monitorar resultados de exames; convocar
pacientes;

Orientar sobre 0 uso da &gua; orientar sobre condi¢des de higiene, conservagéo
de alimentos, tratamento e limpeza de caixa d'agua, construcdo de fossa;
disposicdo do lixo e coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de
animais,

Participar das campanhas de vacinacdo; preparar o material de apoio; distribuir
material educativo, preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente);
clorar a &gua (preparo para colocagdo nos pogos); convidar para participagéo de
palestras;

Participar de reunides com profissionais da salde, de treinamentos especificos
(coragem de agua, banco de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e ou
temas especificos); assistir aos cursos de capacitacao;
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Executar tarefas administrativas. Utilizar recursos de informética. Cadastrar as
familias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da érez;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

40 horas semanais

Ensino médio completo ou Curso técnico

Minimade 6 (seis) meses

Conhecimento Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa diccdo.

Habilidades

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabal ho;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas pararesolver situages novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agles,
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Atitudes Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

2.16 O 6rgéo ou entidade que necessite da execucao indireta de algum servico gue ndo possa ser
suprido com os cargos acima especificados devera realizar processo licitatorio especifico para a
respectiva contratacéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretario Municipal de Administracdo Rafael de Albuquerque Caldeira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4. Descricao dosrequisitos da contratacao *
4.1. S80 requisitos essenciais a prestacéo dos servicos objeto da presente contratacao:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formagéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagéo Brasileira de
Ocupacdes — CBO e nas Convencdes Col etivas de Trabal ho, respectivamente.

4.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especia as normativas do Ministério do Trabal ho.

4.1.3. Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabel ecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Institui¢do, bem como a
legislagéo trabal hista.

4.1.4. Os horéarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades dos 6rgdos municipais, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabal ho.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda,
qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

4.1.6. S8o requisitos de qualificacdo técnica:
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4.1.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacédo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.1.6.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

4.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

4.1.6.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A daIN SEGES
/IMPDG n° 5/2017;

4.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n° 5/2017;

4.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n° 5/2017;

4.1.6.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (S) com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.1.6.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
() em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na
alineac2 do item 10.6 do Anexo V1I-A dalN SEGES/MPDG n° 5/2017;

4.1.6.9. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII- daIN SEGES/MPDG n° 5
[2017.

4.2. Dajustificativa acerca da natureza continuada do servico:

4.2.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
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funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

4.2.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios
ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

4.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é
comum, nos termos do inciso XllII, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

4.2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. O
Decreto federal esta sendo utilizado de forma subsidiaria, tendo em vista ndo existir
regulamentacéo municipal acerca dessa matéria.

4.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servigo aqui estudado nédo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.3 Critérios e préticas de sustentabilidade:

4.3.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas préticas sustentéveis nas licitagOes
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicéo
Federal; ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto nos arts. 5% 11,
IV e 144, dalLei n° 14.133/2021;

4.3.1.1. Constituicéo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por m assegurar a todos, existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboracdo e prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

4.3.1.2. Lei n 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacéo
de funcbes, da motivagdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
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desenvolvimento nacional sustentavel, assm como as disposicoes do
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro). (Grifo nosso)

[..]
Art. 11. O processo licitatdrio tem por objetivos:

IV - incentivar ainovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

[.]

Art. 144. Na contratacéo de obras, fornecimentos e servigos, inclusive de
engenharia, poderd ser estabelecida remuneracdo varidvel vinculada ao
desempenho do contratado, com base em metas, padrdes de qualidade,
critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos
no edital de licitacdo e no contrato. (Grifo nosso)

4.4. Duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada:

4.4.1.A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos dos artigos 106 e
107, dalei n.° 14.133/2021, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, com vistas
a obtencéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administracéo, e desde que hagja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo I X da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

4.4.1.1. Estgja formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servicos
tem natureza continuada;

4.4.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.4.1.3. Sgja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagéo do servico;

4.4.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantgj 0so para a Administracao;

4.4.1.5. Haa manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

4.4.1.6. Segja comprovado que a contratada mantém as condi¢bes iniciais de
habilitacéo.

4.4.2. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual

4.5. Quanto a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:
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4.5.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia
de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo haverd necessidade de a
Contratada promover transicéo contratual.

4.6. Solucbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

4.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo. Dentre os principais modelos de contratagdo de servicos de apoio
administrativo observados na Administracdo Publica, podemos destacar os seguintes
tipos:

4.6.1.1. Contratacbes definida por postos residentes fixos. Os servicos sdo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizagdo). Paga-se pela
disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da demanda.

4.6.1.2. Contratagdo por servigos sem a alocagdo de postos residentes, porém com o
valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa postos de trabalho
destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de
manutencdo bem definido a ser cumprido mensamente. E usual em contratos
menores, especificos para certas partes do sistema como manutencdo da sala cofre,
manutencao de elevadores e manutencdo de sistemas de ar condicionado de menor
porte.

4.6.1.3. Contratagao por servicos sem a alocacdo de postos residentes, com servicos
pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de contratacdo é
necessario pré-definir e quantificar os tipos servigos que eventualmente serdo
utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e preco unitério de cada tipo
de servico definido na planilha. E mais adequado para contratagbes em que ha
maior variagao entre os tipos de servicos necessarios ao longo do tempo, de forma
gue ndo se pode definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda
suficiente para alocagéo integral de postos de trabal ho.

4.6.1.4. Contratagdes mistas, envolvendo combinagbes dos tipos de contratos
mencionados nos itens anteriores.

4.6.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos observar
gue considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relacéo direta da
necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e com a
finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdo dos servicos
prestados, reduzindo recursos e assim minimizando 0s riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a
melhor solucdo, que viabilizaré de forma adequada o atendimento as necessidades

da administracdo sera a_contratacdes definida por postos residentes fixos e
consequentemente serd utilizado como critério de julgamento o valor global da

proposta.

6.7. A contratacdo dos servicos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, apds busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - Disponivel
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em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf -web/public/pages/consultas
/consultarLinhaFornecimento.jsf - Acesso em: 16 de marco de 2023 - aptas a prestacdo
dos servicos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos demais
estados da federacéo.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento
dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabel ecidos neste documento.

5. Levantamento de Mercado
5. Levantamento de mercado *

5.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares feitas por
outros Orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragdo, do historico de
contratacdo dos servicos de apoio administrativo, pela Administracdo Publica Federal e
Paraibana, sustentado nas informacfes apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucéo dos servicos,
demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma
dificuldade as necessidades dos 6rgéos e setores do municipio de Cajazeiras-PB.

5.2. Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a
execucao dos servicos, ressalta-se que as contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas
gue irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucéo apresentada e descrita no item
seguinte € a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades, inclusive no TCE/PB (Pregéo
Eletrénico n° 02/21 ARP n° 02/21) e no MPE/PB (Pregéo Eletronico n° 030/2021).

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricdo da solucdo como um todo

6.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rg&os e entidades € bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificacOes e
exigéncias estabel ecidas no Termo de Referéncia que balizard o processo licitatorio.

6.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As
categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO), seréo:

Descricao
Titulo Caédigo CBO Descricdo Suméria Detalhada (Item
2.15/ETP)
Realizar atividades auxiliares, acessorias €
instrumentais de nivel basico necess&rias para a
Agente Administrativo 4110-10 execucdo dos processos relacionados aos produtos € Quadro 1

42 de 56



UASG 981975

Estudo Técnico Preliminar 3/2023

servicos das unidades dos 6rgdos e entidades,
inclusive por meios eletronicos.

Ajudante de Obras

7170-20

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria €
outras estruturas;, preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. efetuam
manutencgdo de primeiro nivel, limpando méguinas €]
ferramentas, verificando  condi¢cbes  dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacOes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

Quadro 2

Auxiliar de Eletricista

7156-15

Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento,
instalacdo e manutencdo de aparelhos €
equipamentos el étricos.

Quadro 3

Auxiliar de Jardinagem

6220-10

Realizam a manutencdo de canteiros de pragas €
canteiros publicos, além de prestarem apoio no trato
dos jardins dos érgaos publicos municipais. Efetuam
preparo de mudas e sementes por meio dal
construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
se baseiam no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar
0 solo para plantio. Administracdo e a manutencdo
de jardins, formacdo de jardins, limpeza €
conservagdo, podas, controle de pragas e tratamento
de doencas.

Quadro 4

Auxiliar de Servicos
Gerais

5143-20

Executam servicos de manutengdo predial,
limpando, reparando as instalagfes dos 6rgéos €
setores da administragdo municipal. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos. Trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protec@o ao meio ambiente.

Quadro 5

Copeiro(a)

5134-25

Distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos,
segundo as instrugdes recebidas. Receber e distribuir
refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos. Receber
ou recolher bandejas, loucas e talheres, apos as
refeicdes, providenciando a lavagem e guarda, ou 0
envio ao setor competente.

Quadro 6

Entrevistador(a)

4241-05

Aplicam question&rios e roteiros de pesquisa;
efetuam entrevistas de opinido publica; coletam
precos de bens e servicos, aplicam instrumentos
para pesguisa de mercado; cadastram informantes;
verificam a consisténcia de informacgdes e

participam do planejamento de atividades de campo.

Quadro 7

43 de 56



UASG 981975 Estudo Técnico Preliminar 3/2023

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista,
de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida
Merendeira 5132-05 |Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e Quadro 8
utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necess&rio para a preparagdo dos aimentos.
Coordenar atividades da cozinha.

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico,
motor e de carater com as criangas, bem como
Monitor de Creche 3341-10 auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o|Quadro 9
bem estar, a alimentagdo, 0 sono e a disposi¢ao
fisica e psicol 6gica das criangas sobre seus cuidados.

Dirigem e mancbram veiculos e transportam
pessoas, cargas ou valores, realizam verificagOes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como
. sinalizagdo sonora e luminosa, software de
Motorista 7823-05 . Quadro 10
navegagdo e outros, efetuam pagamentos €
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas,
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,

qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte de
escolares; verificam itinerério de viagens; controlam
N 0 embarque e desembarque de passageiros.
M otorista de Onibus 7824-05 q ) g ) P Quadro 11
Executam procedimentos para garantir seguranca €|
o conforto dos passageiros. Habilitam-se

periodicamente para conduzir 6nibus.

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pelal
guarda do patriménio observando o comportamento
e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Porteiro 5174-15 |Controlam o fluxo de pessoas e veiculos Quadro 12
identificando-os e encaminhando-os aos locais
desgjados. Recebem mercadorias, volumes diversos
e correspondéncias. Fazem manutengdes simples
nos locais de trabal ho.

Realizar atividades auxiliares, acessorias €
instrumentais de nivel basico necessé&rias para &
Recepcionista 4221-05 |execucdo dos processos relacionados aos produtos €} Quadro 13
servicos das unidades dos 6rgdos e entidades,
inclusive por meios eletronicos.
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Supervisiona rotinas administrativas nos 6rgaos
publicos do municipio, chefiando diretamente)

Supervisor . - - . -
o . 4101-05 |equipes de auxiliares administrativos, secretarios de Quadro 14
Administrativo ) L o
expediente, operadores de maquina de escritério €
outros.

Implementam, avaliam, coordenam e plangjam 0
desenvolvimento de projetos pedagdgicos
/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Supervisor Escolar 2394-30 |Viabilizam o trabalho coletivo, criando € Quadro 15
organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar €
as associagoes a ela vinculadas.

Vigiam dependéncias e éreas publicas com 4
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munigdes e outras
irregularidades. Zelam pela seguranga das pessoas,
. do patriménio e pelo cumprimento das leis €
Vigilante 5173-30 ) Quadro 16
regulamentos. Recepcionam e controlam al
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre €
restrito. Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.
Escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos]
e cargas.

Visitam domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
sallde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais
da salide; orientam a comunidade para promogao da|
salide; rastreiam focos de doencas especificas;
Visitador 5151-20 |redlizam partos; promovem educagdo sanitaria e Quadro 17
ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitérias; promovem
comunicacdo entre unidade de salde, autoridades €
comunidade; participam de reunifes profissionais.
Executam tarefas administrativas.

6.3. Os servicos seguirdo as disposicoes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro
de Ocupacdes — CBO de cada funcéo e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo,
se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho —
CCT, dos postos descritos na contratag&o.
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6.4. A comprovagao de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administragéo,
serd constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da
fiscalizac&o do contrato e do acompanhamento da execucdo no proprio local.

6.5. Inaugura-se a assertiva de que néo se pode perder de vista o dever da Administracdo Publica
de perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, isso ndo implica admitir jamais que os atos
dos seus agentes possam comprometer a validade da licitagdo, sob pena de nulidade e apuragédo
de responsabilidade.

6.6. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacéo e controle por parte
dos 6rgdos de Controle Interno e Externo, e mais, que as determinagdes ou orientacdes deles
emanadas constituem verdadeira blssola a guiar os procedimentos administrativos o dever ser
considerado, na contratagcdo em apreco, que na composicao das propostas, os dois principais
elementos sdo os sal&rios dos empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande
variacdo dos encargos incidentes sobre a contratacéo.

6.7. Destaque-se que, embora ndo seja o unico item a compor o preco final a ser ofertado pelos
licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista que 0s servicos a
serem prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja producédo serd aferida com
base nas horas trabal hadas.

6.8. Diante da realidade econdmico-financeira do municipio, o salério base de todos os car gos,
definido pelo municipio como sendo o viavel e admissivel para a referida contratacdo foi de
R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), levando em consideracdo o valor do futuro salario
minimo gue entrara em vigor a contar de 1° de maio de 2023, conforme anunciado no portal do
Senado Federal[1].

6.9. Os horérios de prestacéo dos servicos serdo estabel ecidos de acordo com a hecessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o
caso.

6.9.1 O controle de jornada dos profissionais contratados se dard sob uma das formas
previstas no artigo 74, da CL T, e acritério da CONTRATANTE, podendo a mesma optar
por uma das seguintes formas:

i. Ponto eletronico;

ii. Ponto cartografico ou mecanico;
iii. Ponto Manual; e

iv. Ponto alternativo.

6.9.2. A realizagdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencdo coletiva da
categoria, a previsdo de que o0 excesso de horas em um dia possa ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia sem que hagja acréscimo de sal&rio, naforma e
limites estabelecidos pelo art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hipdtese sera
pago adicional de hora extra.

6.10. O rol de tarefas e de periodicidade estaro previstos em tépico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
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razéo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda
existente.

6.11. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um
todo ser descrita como: prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e
com a dedicacdo exclusiva de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades
institucionais.

6.12. Do mecanismo de tratamento de risco dos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra.

6.12.1. O art. 8°, do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacbes para contratagdes de
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os 6rgéos e
as entidades da Administracdo Publica federal deverdo fazer constar, nos instrumentos
convocatério e contratual, entre outras disposi¢oes, 0 seguinte:

i. prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas nas
contratagoes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada que
participarem da execucdo dos servicos contratados serdo efetuados pela
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro sal&rio e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucédo
dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagéo autorizada pela
contratante;

6.12.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentagdo, o 0rgdo ou a entidade contratante descontara do valor da fatura mensal a
ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de
férias, 13° salério e verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, depositando-o em uma conta bancaria aberta contratante, a qual somente sera
concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabal hadores.

6.12.3. Se adotado o0 pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a
contratada tera seu valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que
efetivamente ocorreram nagquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos
geradores relativos a esses componentes de custos ndo ocorrerem durante a execucgao
contratual, a contratada ndo tera direito adquirido para receber o valor aportado em sua
proposta para cada um deles. De outra sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos
geradores em relacéo ao previsto pela contratada em sua proposta, esta recebera apenas o
valor aportado em sua oferta.

6.12.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal
vantagem de utilizagdo de ambos os procedimentos é o fato de permitir maior controle da
Instituicdo no processo de acompanhamento e fiscalizagdo, onde necessariamente a
Instituicdo precisa se organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos
(no caso da conta vinculada) ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme
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fato gerador), exigira uma fase de andlise documental para conferéncia dos direitos
trabalhistas tutelados. Assim ela consegue muitas vezes agir preventivamente ndo
deixando que situacBes, muitas vezes até corriqueiras, venham a ser gjuizadas.

6.12.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em
especial a0 novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que inclui mais verbas
trabalhistas tuteladas, citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante
burocréticos, exigem um esforco grande da Administracdo no sentido de envolvimento e
comprometimento que muitas institui¢cbes ndo tem condic¢des de suportar, seja pelo fato
de ndo estarem capacitados para a implementacdo, seja pelo fato de acumulo de trabal ho,
com quantitativo reduzido de servidores nessa &rea meio nos setores diretamente
impactados com os procedimentos.

6.12.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento
devido a contratada de custos ndo incorridos na execucdo do contrato, a exemplo de
licenca paternidade, provisao para rescisoes, custos de reposicéo do profissional ausente,
pode gerar uma economia a Administracdo, conforme demonstrado no caderno de
logistica de pagamento pelo fato gerador. Talvez por isso, quando analisado
superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-beneficio, e, portanto, a escolha
mai s adequada de controle interno.

6.12.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no
periodo ndo demonstra ser uma tarefa fécil para os servidores que compdem as equipes
de fiscalizacdo, que possuem além das atribuicbes de gestéo e fiscalizacdo, agquelas
inerentes ao proprio cargo gue ocupam, praticamente transformando-os em funciondrios
do departamento de recursos humanos das empresas contratadas. Desse raciocinio,
sustenta-se que 0s custos da operacionalizacdo do mecanismo de controle de risco -
pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizac&o.

6.12.8. As experiéncias organizacionais sao suficientes para concluir que a ferramenta
t&o complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos ainda maiores para a
Administracdo, uma vez que exige o controle sistemético de vérias ocorréncias futuras e
incertas, além de um maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos
adeguados e treinamento de servidores para sua operacionalizagao.

6.12.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto & utilizacgo do PFG, foi a maior
rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizagdo do mecanismo de controle de
risco - pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das
especificidades acerca da metodologia de execucdo do controle dos pagamentos,
comprometendo a exequibilidade e manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, repercutindo negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogactes
sucessivas aos mesmos, dentro dos limites legais previstos.

6.12.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas
pela Administragdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo de controle de risco -
pagamento pelo fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente
eficientes, como € o0 caso da utilizacdo da conta deposito vinculada, é vélida, sob os
aspectos de custos operacionais e financeiros com afiscalizagdo contratual.

6.12.11. Sem outras consideracfes, tem-se que 0s impactos positivos da adocdo do
mecanismo de controle de risco - conta-depésito vinculada blogueada para
movimentacao - encontram-se resumidos abai xo:
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BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
1. Garantia do pagamento das obrigagtes trabal histas dos trabal hadores terceirizados,
2. Elisdo daresponsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica;
3. Maior seguranca para as atividades de gestéo/fiscalizacdo do contrato;
4. Incentivo ao cumprimento das obrigacdes trabal histas pelas empresas contratadas;
5. Reducéo da quantidade de gjuizamentos trabal histas e responsabilizacdo solidaria;
6. Conjunto probatorio da efetiva fiscalizagdo contratual;
7. Minimizagdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial;
8. Preservacdo e boa administracéo dos recursos publicos.

6.12.12. Por fim, a adocdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo
de pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente organizacional,

permite aidentificacdo de medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

6.13. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos Orgdos e entidades
contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigactes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e
regras da instituicao.

[1] https://lwww12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/02/16/minimo-vai-a-r-1-320-senadores-defendem-politica-
permanente-de-valorizacao

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativas das quantidades a serem contratadas

7.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se
apresenta foi observado o nimero de servidores contratados por excepcional interesse publico,
gue atuam nas diversas Secretarias municipais, de acordo com o relatério expedido pela Unidade
Requisitante (Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo).

7.2. Em decorréncia da existéncia de cargos com nomenclaturas diferentes, mas cujas atribuicoes
eram as mesmas, por ocasido do presente estudo, foi realizada a consolidacdo em apenas um
cargo, somando-se as respectivas quantidades, conforme demonstrado na planilha a seguir.

CONSOLIDACAO DE CARGOS

Cédigo Cargos Existentes Qtd. Cargos Consolidados Qte.

6250 |MONITOR DE CRECHE 3
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6318 [MONITOR 2 MONITOR DE CRECHE - CBO 3341-10 27
8318 |MONITOR 22
6251 [MOTORISTA 2
8251 [MOTORISTA 6

MOTORISTA - CBO 7823-05 22
CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQ. E
6542 |MED. PORTE 14
6275 |[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
6823 [ZELADOR 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 50
CBO 5143-20
6543 [FAXINEIRO 33
6283 |[ZELADOR 3
6359 [PORTEIRO 1
PORTEIRO - CBO 5174-15 32
6356 [PORTEIRO 31
8235 [AGENTE ADMINISTRATIVO 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 13
8239 |DIGITADOR 7

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do setor de RH

7.3. De acordo com o levantamento realizado o nimero total de cargos a serem contratados é de

236, estando distribuidos na planilha a seguir.
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OQUANTITATIVO TOTAL DE CARG DS

CARGOD Od.
AGENTE ADMIMNISTRATIVD 1=
AJUDANTE DE OB RAS 7
AUXILIAR DE ELETRICISTA 1
AUXILAR DE JARDI MAGE M 1
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 50
COPEIRD 4
EMTREVISTADODR 2
MEREMNDEIR A 3
RADN I TOR 27
MOTORISTA 22
MOTORISTA DE OMIBUS 1
PORTEI RO 32
RECEPCIONISTA 44
SUPERVISOR 2
SUPERVISOR ESCOLAR 1
WIGEILANTE 2
VIS TADOR 24

TOTAL 235

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do setor de RH.

7.4. O local da prestacdo de servigos sera objeto de designacdo, conforme a necessidade do
servico, por meio de ordem de servico ou documento similar, emanado pela Secretaria
Municipal de Administragdo ou por quem esta competéncia seja delegada, na forma de
regulamento.

7.5. Segue em anexo (Anexo |), os relatérios emitidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, onde consta o quantitativo dos cargos utilizados para
fins de elaboracéo da planilha contidano item 7.3 deste ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.058.153,60
8. Estimativa do valor da contratacao

8.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parémetros a
Instrugdo Normativa n® 002/2023/SA e a Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, por
expressa previsao de remissdo a utilizacéo da regulamentacdo federal nos casos de prestacdo de
servigo com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra (art. 92, IN 002/2023/SA).

8.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, 0 custo
estimado da contratacdo contemplara o valor méaximo global e mensal estabelecido em
decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, observando o
disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e precos referenciais, Anexo V da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, isto €, por meio do preenchimento da planilha de custos
e formagdo de pregos, utilizando-se a metodol ogia constante dos cadernos técnicos do MPOG.
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8.3. Assim, os valores referentes aos custos de méo de obra foram obtidos por meio das
memoérias de célculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e
obrigacdes trabalhistas, e o valor fixado pela administracdo como viavel para a contratagdo dos
servigos. (item 6.8 deste ETP).

8.3.1. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais e
equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os
parametros contidos na Instrucdo Normativa 002/2023/SA.

8.3.2. Quanto a pesqguisa dos valores constantes do médulo 5 (Insumos Diversos) quando
previstos disponibilizagdo de material por parte da contratada, adotou-se as disposi¢coes
da Instrucdo Normativa n° 002/2023/SA, método também utilizado para os valores
constantes do médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

8.3.3. Com relacéo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se
gue os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacéo (previdenciaria ou
trabalhista) ou da legislagdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento
maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de reposicéo da profissional que se ausenta
devido ao gozo de licenga maternidade (0 custo que a empresa deve arcar € o referente as
férias proporcionais, terco constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional
substituto. Demais encargos trabalhistas s&o custeados pelo INSS). De fato, o0 custo de
reposicdo pode ser calculado observando a legislagdo sobre o tema, porém, tendo em
vista que ndo é possivel prever de antemdo quantos funciondrios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

8.3.4 Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e formacéo de
precos. Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa sobre FGTS e
contribui¢bes sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenga, Licenca
paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de trabal ho.

8.3.5. A técnica utilizada pelo Ministério do Planegjamento nos céalculos dos valores
limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme estudos
publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos custos
em que o fato gerador € incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em
dados do IBGE, que cada trabalhador falta em média um dia por ano. A partir disso
calcula entdo o percentual referente afaltaslegais.

8.3.6. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em gue foram cal culados os
percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do Acorddo TCU 1753/2008
— Plenario, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgaos que adotam o
preenchimento de planilha para seus custos estimados.

8.3.7. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa
de levantamento de pregos encontra-se em conformidade com os postulados normativos,
e que os precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estéo
consubstanciados em orcamento detalhado em planilhas que expressam a composicdo de
todos os custos unitarios, baseadas em valores de mercado nos moldes da Instrucdo
Normativa 002/2023/SA, para 0s custos que ndo possuem valores estabelecidos na
legislacdo vigente.
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8.3.4. Todas as memorias de caculos utilizados para a elaboracédo das planilhas de custos e
formagdo de pregcos encontram-se nos autos do presente processo, conforme Anexo 1.

8.3.5. O valor mensal estimado para a referida contratacdo dos servigos sera de R$
660.320,92 (seiscentos e sessenta mil trezentos e vinte reais e noventa e dois centavos), caso
sgja contratados todos os cargos estabel ecidos, podendo haver variagdo, conforme o0 nimero de
Cargos efetivamente demandados. O valor anual é de R$ 8.058.153,60 (oito milhdes e

cinguenta e oito mil cento e cinquenta etrésreais e sessenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9. Judtificativa para o par celamento ou nao da solucéo

9.1. De acordo com a regra trazida pelo art. 47, inciso 11, da Lel n°® 14.133/21, as licitagOes de
servicos devem observar o principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantgj0so. Portanto, o parcelamento deve ser aregra.

9.2. Segundo o 81° do referido artigo, na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a administracdo de varios contratos frente
as vantagens da reducdo de custos, com a divisdo do objeto em itens e o dever de buscar a
ampliacéo da competicéo e de evitar a concentracdo de mercado.

9.3. Todavia, 0 objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas especificidades.
Ademais € pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem executadas
por uma uUnica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estéo
intrinsecamente ligados e 0 desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes
poderia trazer grande dificuldade na prestagdo dos servigos por parte de diferentes empresas
contratadas, causando assim a dessincronizagao na execucao.

9.4. Logo, tendo em vista que a contratacdo, gestdo e fiscalizagdo contratual serd redlizada de
forma unificada pela Administracdo Municipal, € conveniente que o objeto sgjalicitado de forma
unificada, devendo-se nesse primeiro momento, haver a celebracéo de apenas um contrato.

9.5. A afirmacéo contida no item anterior, decorre da observacéo das peculiaridades do objeto do
certame, de ser este o primeiro certame realizado pelo municipio de Cgazeiras, com esse
objetivo; além do fato de ser este um dos primeiros certames realizados com base na novalel de
licitacBes, 0 que por si SO ja representa bastante complexidade e inseguranca para a gestao.
Sendo assim, gerir um Unico contrato, nesse primeiro momento, seria uma forma de mitigar os
riscos envolvidos com a contratagéo dos servicos de mé&o de obra com dedicagéo exclusiva.

9.6. Dessa forma, entende-se que o custo para a administracdo de manter varios contratos pode
ser superior a vantagem econdmica gque seria obtida por meio da realizacdo do certame por meio
deitens (art. 47, 8 1° 11, Lei n° 14.133/21).

9.7. Entende-se ainda, que ndo h& perda de economia de escala, nem que a realizacdo dessa
forma possa representar reducdo da competicdo, tendo em vista que ndo ha nenhum fator
limitador a participacdo de interessa em prestar 0S Servicos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10. Contrataces correlatas e/ou inter dependentes *

10.1. Destaca-se que ndo se faz necess&ria a realizacdo de contratagfes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratacfes futuras para
gue o objetivo desta contratagdo seja atingido, qual este item ndo sera considerado no
plangjamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11. Demonstracéo do alinhamento entre a contratacao e o plang amento

11.1. N&o obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a
manutencdo das atividades fins do 6rgéo, considerando a sua natureza essencial, além do que os
mesmos tem por objetivo atender & necessidade publica de forma permanente e continua,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do Municipio, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador
especifico relacionado no plang amento estratégico do 6r gao.

11.2. Contudo, a referida contratagéo se encontra prevista no Plano de Contratagcbes Anual do
Municipio de Cajazeiras para se executar no exercicio de 2023, conforme se verifica no Anexo
Il deste ETP.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12. Resultados pretendidos *

12.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os
seguintes beneficios:

12.1.1. Padronizagdo das descricOes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos
parametros de gestéo e fiscalizag&o contratual;

12.1.2. Reduc&o do indice de Despesa Total com Pessoal;

12.1.3. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da
fragmentacéo de processos licitatérios;

12.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades administrativas;

12.1.5. Maximizac&o dos resultados da governanca administrativa;
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12.2. Desta forma, o municipio podera cumprir seu dever constitucional, com eficiéncia e
eficécia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por seus Orgaos.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Providéncias a serem adotadas *

13.1. Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e
fiscalizac&o dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

13.2.1.0 objeto da presente contratagdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a
necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada e para os prestadores
gue irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos
Preliminares, ou para os servidores 0s quais atuardo na contratacdo e fiscalizacdo dos
servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

13.2.2. Convém ao Municipio, oferecer cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de
contratos, a serem promovidos anualmente. Esse aprimoramento por parte dos servidores
e imprescindivel paraamelhoriado controle dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Possiveis impactos ambientais *

14.1. N&o se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela
gual este item ndo serd considerado no plangjamento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15. Declaracéo da viabilidade ou ndo da contratacéo

15.1. Esta equipe de plangjamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso X1, art. 3°, X111, da IN 004/2023/SA, de 08 de fevereiro
de 2023.

15.2. A contratacdo dos servicos objeto do presente plangamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretagdo de sigilo, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento Designada - Matricula 16.828

RODRIGO ANDRE COSTA LEITE

Membro de banca avaliadora

b
tf Assinou eletronicamente em 11/05/2023 as 11:11:57.

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento - Matricula n® 16621

JANIELE PEREIRA LEITE

Membro de banca avaliadora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2023 as 10:45:23.

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento - Matricula n® 17057

FERNANDO DE SOUZA SANTANA

Membro de banca avaliadora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2023 as 11:43:37.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO |

Relatorios emitidos pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracio

Processo Administrativo n°® 294/2023/SA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
08923971000115 :
CEL JUVENCIO CARNEIRO 253 CENTRO CAJAZEIRAS PB 58900-000
Fone: (83) 3531-2534 Fax: (83) 3531-4383
Resumo Sintético - Por Cargo - Regime de Trabalho: Contratado 09/02/2023
Outubro de 2022 o i E’a’gina 1de 1
céd. Descrigdo Qtd. Vantagens Descontos Liquido
139 [MERENDEIRO (A) - CONTRATADO () 3 4.165,78 240,44 3.925,34
650 | PROF BI CONTRATADO 55 117.564,18 5.959,87 111.604,31
6231 [VIGILANTE - CONTRATADO ' 2 2.932,26 161,20 2.771,06
6250 |[MONITOR DE CRECHE CONTRATADO 3 3.932,48 236,21 3.696,27
6251 |MOTORISTA CONTRATADO ‘ 2 . -5.879,31 326,93 5.552,38
6275 |AUXILIAR DE SERV. GERAIS CONTRATADO 10 17.199, 09 978, 20 16.220,89
6283 | ZELADOR CONTRATADO 2 R 2,424,00 181,80 2.242,20
6318 |[MONITOR -~ CONTRATADQO 2 4.242,00 213,98 4.028,02
6338 |MOTORISTA DE ONIBUS 1 2.480,47 108, 86 2.371,61
" 6359 | PORTEIRO 1 "~ 1.324,94 90, 90 1.234,04
6378 | PROFESSOR BII - CIENCIAS - CONTRATADO 9 ’ 19.080,74 1.006,27 18.074,47
6379 I_PROFESSOR BII - INGLES- CONTRATADO . . 1 é_424,00 123,08 2.300,92
6380 |PROFESSOR BII - MATEMATICA - CONTRATADO 1 2.424,00 123,08 2.300,92
6%81 PROFESSOR BII - HISTORIA - CONTRATADO 6l 10.404,81 586,59 9.818,22
€382 | PROFESSOR BII - GEOGRAFIA - CONTRATADO 3 5.385,14 272,70 5.112,44
- 6383 -VPROFE{SSORr BIT — PORTUG{JES - CONTIKATADO - ” . 6 - 12.418,87 § 659,90 V 11.758,97
6588 |AUXILIAR DE JARDINAGEM - CONTRATADO (A) ) 1 - 1.212,00 390, 90 1.121,10
6589 | SUPERVISOR ESCOLAR - YCONTRATADO . 1 1.212,00 90,90 1.121,10
6583 gggT INSPECAQ, FISCALIZ. E COORD. AMBIENTAL - 1 1.268,47 90,90 1.177,57
TOTAL GERAL 110 217.974,54 11.542,71 206.431,83




13291727000117

AV JUVENCIO CARNEIRO 253 CENTRO CAJAZEIRAS PB 58900-000
Fone: (83) 3531-2534 Fax: (83) 3531-4383

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAJAZEIRAS

Resumo Sintético - Por Cargo - Regime de Trabalho: Contratado

09/02/2023

Outubro de 2022 Pagina 1 de 1
céd. Descrigéo Qtd. Vantagens Descontos Liquido
903 [ASSISTENTE SOCIAL CONTRATADO 7 14.269,10 697,13 13.571,97
8235 |AG. ADMINISTRATIVO CONTRATADO 6 10.536,14 609,76 9.926, 38
8239 | DIGITADOR CONTRATADO 7 13.091,67 734,29 12.357,38
8251 |MOTORISTA CONTRATADO 6 12.685,24 613,50 12.071,74
8254 | PSICOLOGO CONTRATADO 4 7.627,34 395,78 7.231,56
8275 [AUXILIAR DE SERV. GERATS CONTRATADOS 2 4.751,04 238,89 4.512,15
8318 |MONITOR 22 47.026,11 2.518,03 44.508,08
8332 {ADVOGADO 1 1.768,52 90, 90 1.678,862
g 8337 | ENTREVISTADOR 2 3.636,00 213,98 3.422,02
-. 8342 |EDUCADOR SOCIAL 6 13.235,04 699,03 12.536,01
8363 |AGENTE EDUCACIONAL CONTRATADO 2 3.893,24 187,83 3.705,41
8366 | SUPERVISOR (A) 2 4.242,00 213,98 4.028,02
8367 |VISITADOR . 24 48.621,09 2.641,28 45.979,81
TOTAL. GERAL 91 185.383,53 9.854, 38 175.529,15




.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

11902878000139
ARSENIO ROLIM ARARUNA 001 COCODE CAJAZEIRAS PB 58900-000

i WJIW Fone: (83) 35314734
131 n;],H il Resumo Sintético - Por Cargo - Regime de Trabatho: Contratado 09/02/2023
Outubro de 2022 Pagina 1 de 2
céd. Descrigdo &) Qtd. Vantagens Descontos Liquido
302 | FONOAUDIOLOGO CONTRATADO - 2 6.560,00 588,16 5.971,84
328 |MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA CONTRATADO 1 12.156,13 2.671,75 9.484,38
407 {MEDICO ORTOPEDISTA CONTRATADO . 1 22.196,13 5.432,75 16.763,38
412 {AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS CONTRATADOS 19 . 31.302, 88 2.346,08 28.956,80
4_18 ME-DICO. DERMATOLOGISTA - CONTRATADO 2| lé.886,l3 3.851,31 15.034,82
424 |MEDICO - PLANTONISTA CONTRATADO 6 104.013,17 24.732,37 79.280,80
903 |ASSISTENTE SOCIAL CONTRATADO E 1 1.556,47 116,82 1.439,65
6216 |[MEDICO - RADIOLOGISTA CONTRATADO 2 37.108,13 8.862,36 < 28.245,77
‘ 6218 |[MEDICO CARDIOLOGISTA 1 23.500,00 5.791,31 17.708,69
6234 |NUTRICIONISTA CONTRATADO .2 3.056,47 233,64 2.822,83
6247 [MEDICO ~ PSF CONTRATADO, . 14 ' 191.883,14 47.258,53 144.624,61
< .
6248 {MEDICO PSIQUIATRA CONTRATADO 6 48.839,56 11.251,81 37.587,75
6249 |MEDICO UROLOGISTA CONTRATADO . 1 12.876,13 2.869,75 10.006, 38
6255 |TEC. EM RADIOLOGIA CONTRATADO 3 8.003,70 ’ 753,80 7.249,90
6276 F@?gUTICO CONTRATADC . 4 7.500,00 544,96 6.955,04
6282 JTEC. ENFERMAGEM CONTRATADO — ] 16 27.874,33 1.764,35 26.109,98
‘6283 ZELADOR CONTRATADO . . 3 4.173,36 238,23 3.935,13
6284 |BIOQUIMICO CONTRATADO 1 l.212,06 1.212,00 G, 00
6285 |[ENFERMEIRO CONTRATADO ‘ 1 2.'OO0,00 161,82 1.838,18
6311 |RECEPCIONISTA CONTRATADO . : 44 65.054,22 4.291,29 60.762,93
' 6330 |CIRURGIAO DENTISTA - CONTRATADO Zé 47.333,33 3.835,77 ’ 43,497,566
6356 | PORTEIRO - CONTRATADO 31 45,093,53 2.922,84 42,170,689
6487 |BIOMEDICO ~ CONTRATADO 1 2.010,00 116,82 1.893,18
6489 {MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - CONTRATADO 2 28.156,13 6.414,65 21.741,48
6490 [MEDICO REUMATOLOGISTA - CONTRATADO . 3 35.336,39 7.703,95 27.632,44
6491 {MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA.CONTRATADO 1 23.500,00 5.791,31 17.708, 69
6528 [MEDICO COLOPROCTOLOGISTA - CONTRATADO . 1 23.013,00 6.059,80 16.953,20
6530 |JAUXILIAR DE ELETRICISTA - CONTRATADO 1 1.393,80 90,90 1.302,90
6531 |MEDICO PEDIATRA - CONTRATADO . 1 - 8.076,13 1.549,75 6.526,38
6532 |{AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - CONTRATADO 1] - 1.550,00 121,32 1.428,68
6533 |MONITOR DE OFICINAS TERAPEUTICAS — CONTRATADO 4 5.268,07 363, 60 4.904,47
6534 JAJUDANTE DE OBRAS - CONTRATADO 7 13.022,20 626,19 12.396,01
6535_MEDICO - CLINICO GERAL ~ CONTRATADO . S5 22.910,89 3.293,17 19.617,72




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAJAZEIRAS
11902878000139
ARSENIO ROLIM ARARUNA 001 COCODE CAJAZEIRAS PB 58900-000
Fone: (83) 3631-4734
Resumo Sintético - Por Cargo - Regime de Trabalho: Contratado 09/02/2023
Qutubro de 2022 Pagina 2 de 2
céd. Descrig¢io N Qtd. Vantagens Descontos Liquido
6536 JAUXILIAR DE DENTISTA — CONTRATADO . 14 21.007,82 1.334,60 19.673,22
6537 | PSICOLOGO DE SAUDE PUBLICA - CONTRATADO 4 7.132,94 504,72 6.628,22
6538 |[ENFERMEIRO (A) DE SAUDE PUBLICA - CONTRATADO 30 ' 88.735,85 8.439,61 80.296,24
6539 | FISTOTERAPEUTA DE SAUDE PUBLICA - CONTRATADO (A) 7 12.150, 88 817,74 11.333,14
6540 |COPEIRO(A) ~ CONTRATADO(A) 4 6.726,60 395,78 6.330,82
6541 {OPERADOR DE SISTEMA — CONTRATADO 4 8.952,55 460,14 8.492,41
6542 ggggUTOR DE VEICULOS DE PEQ. E MED. PORTE - 14 37.435,80 2.744,64 34.691,16
6543 | FAXINEIRO (A) - CONTRATADO (A) 33 44,.971,22 3.027,96 ) 41.943,26
6544 |VETERINARIO DE SAUDE PUBLICA - CONTRATADO 1 4.000,00 389,28 . 3.610,72
' 6546 JMEDICO CIRURGIAO VASCULAR - CONTRATADO 1 5.196,13 757,75 4.438,38].,
TOTAL GERAL 322 1.122.725,21 182.735,38 939.989,83
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO Il

Planilhas de Custos e Formacéio de Precos

Processo Administrativo n° 294/2023/SA.
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Mat. 16.628
Membro da Equipe de Planejamento Designada.




mag deabrd

ltem Descri¢do Comentdrio ~ Valor
1 Tipo de Servico ¥

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salédrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

wnobh wN

Composigdo da Remuneraggdo
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (Fungdo Gratificada)

m O 0 @ >

Total R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13e (décimo terceira} Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total R$ 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 315,33
8 Salario Educacdo 50% RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0} (Variag5o: 0,5% a 6 %) s
D SESC ou SES! 1,50% . RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G INCRA 0,20% RS$ 3,15
H FGTS 8,00% R$ 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio
[ Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado}
E Beneficio Odontolégico
F Auxilio Morte/Funerat
G Plano de Assisténcia Familiar e Social - : }
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e ficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentdrio Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00

Total RS 884,12




@ P> W

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Percentual Valor

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabathado

53,07% R$ 79,75

4.2

Total

4.1
4.2

Total

T owm>»Wvw

Total

O WP on

Total

Item

mTn

n

Madula : Rep o Profissiong
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar)

3,48% RS 79,49

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

Insumos Diversos Comentério
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Didrias

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-Pis
C.2 - COFINS
€.3-1s5
R$ 434,61

M3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo R$ 1.320,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,75
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 79,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos . RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.363,36
Médulo 6 - Cu ndiretos, Tributos e Lucro RS 434,61

R




Descrigdo
1 Tipo de Servico

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO})
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

U wN

Composicdo da Remuneracdo
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TMmOON®wP>

Total RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13¢ (décimo terceiro} Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total R$ 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% ) RS 315,33
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,41
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variacdo: 0,5% a 6 %) - .
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% RS 9,45
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 126,13
Total 39,80% R$ 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Comentdrio
A Transporte '
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral
G Plano de Assisténcia Familiar e Social
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
2.1 132 {décimo terceiro} Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e putras contribuigles RS 627,46
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total RS 884,12

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

Cc Indenizado

s} Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




F
Total

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Avisa Prévio

53,07% R$ 79,75

o cw» i

m

Total

4.2

Total

4.1
4.2

Total

O wmP v

. Total

W > o

Total

item

moO N ®

-

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Leg

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, 1,62% R$ 37,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais :
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalhio

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
{especificar)

3,48% R$ 79,49

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

R$ 79,49

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI ¢
Equipamentos de Proteg¢do Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Didrias

R$ 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-15S
RS 434,61

O
Mao de obra vinculada a execucdo contratual - Valor

Mddulo 1. - Composigdo da Remuneragdo RS 1.320,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,75
Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 79,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.363,36

Médulo 6 - Custos Indiretaos, Tributos e Lucro RS 434,61




5

Iltem Descrigdo Comentario

1 Tipo de Servigo

2 Classificaggo Brasileira de Ocupagdes {CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria

Composicdo da Remuneragdo Comentari N Val

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)

moOn®E P =

% 1
Total RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Fériz Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e outras contribuigges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 315,33
B Salério Educacio : RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) : :
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,64
£ SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valol
A Transporte 37
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontolégico
F Auxilio Morte/Funeral
G Plano de Assisténcia Familiar e Social . . o 30
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentario Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 627,46
23 Beneficios Mensais e Didrios . : R$ 0,00
Total RS 884,12

3 Provisdo para Rescisdo Percentuat Valor
y S

A Aviso Prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado
Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salaric 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3¢
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Total 3,48% R$ 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Comentario Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na intrajornada
Total RS 79,49

5 Insumos Diversos Comentdrio Valor
A Uniformes e Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucre

Tributos

C.1-PiS

C.2 - COFiNS

C.3-1SS

N w>»oang

Total

RO-B
Item Mao de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo RS 1.320,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 79,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E} RS 2.363,36

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 434,61




Descrigdo
1 Tipo de Servigo

Classificag3o Brasileira de Ocupagdes {CBO)
Salério Normative da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Ui WN

Composi¢do da Remuneragdo
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

mooO®mPe

E
Total

RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes "Percentual . Valor
A INSS ) 20,00% RS 315,33
8 Salario Educagdo 2,50% RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag3o: 0,5% a 6 %) , . RS 94,59
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,64
E SENAJ - SENAC 1,00% R$ 15,76
F SEBRAE 0,60% RS$ 9,45
. G INCRA 0,20% R$3,15
H FGTS 8,00% RS 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentdrio Valor
A Transporte
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacdo
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral
G Plano de Assisténcia Familiar e Social
Total . R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios " Comentirio Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias . RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 884,12

ag
Percentual

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio indenizado

B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

C Prévio indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




"~

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado

e i
Total 53,07% R$ 79,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Qutras auséncias
F (especificar) . .
Total 3,48% RS 79,49
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Comentadrio
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protegéo Individual - EPI i
B Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC
C Materiais
b Equipamentos
E Diarias
Total

ributos
Percentual Valor

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1-PIS

C.2 - COFINS

C.3-1ISS

nm>m_

Total RS 434,61

item Mio de obra vinculada a execucdo contratual - Valor
A Médulo 1 - Compasigdo da Remuneracio RS 1.320,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,75
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 79,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.363,36

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61
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Total

2.1

2.2

23
Total

Descrigdo

Tipo de Servigo

Classificaggo Brasileira de OcupagGes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Composigdo da Remuneragdo
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros {especificar)

RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 110,00

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
INSS 20,00% R$ 315,33

Salario Educagdo
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag¢do: 0,5% a 6 %)

' 2,50% RS 39,41

SESC ou SESI 1,50% RS 23,64
SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
SEBRAE 0,60% R$ 9,45
INCRA 0,20% RS 3,15
FGTS 8,00% RS 126,13
39,80% RS 627,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte 0 :
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada {n3o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontologico
Auxilio Morte/Funeral

R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentério Valor
13¢ {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 627,46
Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
RS 884,12

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Mutlta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




o

= F
Tatal

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

53,07% RS 79,75

o nm>,~ﬁ

m

Total

4.2

Total

4
4.3
4.2

Total

OO0 w»Pun

m

O mPo

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Lega
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salério, 1,62% RS 37,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais .
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

3,48% RS 79,49

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Comentario
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 79,49

Insumos Diversos Comentario
Uniformes e Equipamento de Protego Individual - EP1

Equipamentos de Protec&o Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Didrias

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1-PIS

C.2 - COFINS

c.3-1ss 0o 5
RS 434,61

ftem

mUoOO®

§ T

Mio de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.320,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,75
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 79,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
' VALOR TOT, MPREGAD




Item Descrigéo

1 Tipo de Servigo
Classifica¢3o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

v W

Composicdo da Remuneragéo C ari ‘ Val
Saldrio-Base ' ' ’
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros {especificar)

mo 0 w>»eE

2
Total RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total R$ 256,66

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 315,33
B Saldrio Educacio 2,50% RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdio: 0,5% a 6 %) 0% o HE
D SESC ou SESI ’ 1,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
’ G INCRA 0,20% ’ R$ 3,15
' H FGTS 8,00% R$ 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentério Valor
A Transporte . : =
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D {ntervalo intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Comentario Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias ) RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total ) RS 884,12

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%
Muita do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio

C Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado




3

€

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado : v - - v ;
Total 53,07% RS$ 79,75

D fi55] Usente

Submodlo 4.1-Su

bstituto nas Auséncias Legais )
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, Féri: 1,62% RS 37,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabatho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentdric Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Comentério ) Val
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

5 Insumos Diversos Comentério Valor
A Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI -
8 Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias : o
Total RS 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1-PIS

C.2 - COFINS

C3-1SS e o
Total : RS 434,61

O W > o

: . UADRUBESBVIO L R | A e
item Mo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.320,00
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,75
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 79,49
E Mddulo 5 - Insumas Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36
E Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61

$2.79
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2.3
Total

Descrigdo

Tipo de Servigo

Classificagfo Brasileira de Ocupagtes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Composi¢do da Remuneracio
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 110,00

Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 146,66
RS 256,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual Valor
INSS 20,00% RS 315,33
Salario Educagdo 2,50% RS 39,41
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variac3o: 0,5% a 6 %) o . e
SESC ou SES! 1,50% RS 23,64
SENAL - SENAC 1,00% RS 15,76
SEBRAE . 0,60% R$ 9,45
INCRA 0,20% RS$ 3,15
FGTS 8,00% R$ 126,13
39,80% RS 627,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte :
Auxilio-Refeigio/Alimentacio
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
Beneficio Odantoldgico
Auxilio Morte/Funeral

RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor
13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 627,46
Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
RS 884,12

Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado :
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado




Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio

53,07% : RS 79,75

4.2

Total

4.1
4.2

Total

oN®»

3
Total

O @ o

Total

Insumos Diversos

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, Féri: 1,62% RS 37,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais o g
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabatho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - -
3,48% RS 79,49

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada * Comentério - Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 79,49

Comentdrio
Uniformes e Equipamento de Protegéo Individual - EP1

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Diarias

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro

Tributos
C.1-PIS

C.2 - COFINS
C.3-1SS s

RS 434,61

ltem

m O o0

-

Méo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.320,00
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,75
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 79,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61

R MBREC



ttem Descrigdo
1 Tipo de Servigo
2 Classificagfo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Composigdo da Remuneragdo
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adiciona! de Hora Noturna Reduzida

mOoOOw>»m

F Outros (especificar) ﬁr’iﬁ}&%‘
Total R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro} Satdrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 315,33
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,4
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variaggo: 0,5% a 6 %) = . o - e
D SESC ou SESI ’ . 1,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% " R$9,45
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% R$ 126,13
Total 39,80% R$ 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
A Transporte s
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral . ‘ v {
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios C : R$ 0,00
Total ] RS 884,12

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Cc Prévio indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado
Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salério, 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Qutras auséncias
F (especificar)
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentdrio Valor
A Substituto ha cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentdrio ) Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total . R$ 79,49

i 0 4 ]
5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Prote¢do Individual - EP{
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
- Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1-PIS

C.2 - COFINS

C.3-1S5

Total RS 434,61

0o WP o

Item Méo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.320,00

B Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,75

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 79,49

E Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 2.363,36

F Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61
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Total

Descricdo

Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissionat
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Yemune
Comentario Val
y SR,

Composicdo da Remuneragdo
Salério-Base

Adicionai de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor

13¢ (décimo terceiro) Salrio 8,33% RS 110,00

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
RS 256,66

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ges.

GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
INSS 20,00% RS 315,33
Salario Educagdo 2,50% RS 39,41
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Varia¢do: 0,5% a 6 %) i -

SESC ou SES! 1,50% RS 23,64
SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
SEBRAE 0,60% RS 9,45
INCRA 0,20% R$ 3,15
FGTS 8,00% R$ 126,13

39,80% RS 627,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. .
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral

R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Comentario Valor
132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 627,46
Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
RS 884,12

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢tes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado

Total T 53,07% ' RS 79,75

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salério, 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar) _
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada Comentario i Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentdrio Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total R$ 79,49

s Diverso
Comentério

Insumos Diversos

5
A Uniformes e Equipamento de Protec8o Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
»] Equipamentos
E Diarias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos : ‘
Lucro

Tributos
C.1-PIS

C.2 - COFINS
€3-155 ,
Total i RS 434,61

[ I~ )}

Item Méo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.320,00

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12

(o} Mddulo 3 - Provisdo para Resciséio RS 79,75

D Méduifo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 79,49

E Mdduio 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.363,36

F

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 434,61
EMPR 47
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Descricdo
1 Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

wmohwN

Composicdo da Remuneragdo Comentdrio -+ Valor
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros {(especificar)

MmO O @3> K

Total RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Ssubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual Valor
A INSS 20,00% - R$315,33
B Salario Educagdo 2,50% : RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variaggo: 0,5% a 6 %) L v ‘ <
D SESC ou SES! ,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Comentdrio ) Valor
A Transporte : ' ' i
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
[o Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilioc Morte/Funeral R
Total - ) RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentdrio Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total RS 884,12

Provisdo para Rescisdo Percentual

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

C Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




w

ry

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado
Total 53,07% RS 79,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausén

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro} Saldrio, i Z‘V RS 37,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais -

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
N Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Total 3,48% RS 79,49
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissionat Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario Valor

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

insumos Diversos Comentario

S
A Uniformes e Equipamento de Protecdo Individual -~ EP!
B Equipamentos de Protecédo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Disrias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos . - ]
Lucro

Tributos
C.1-Pis

C.2- COFINS
C.3-15S

O w> o

Total RS 434,61

Item Mo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.320,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12

[ Médulo 3 - Provisdio para Rescisdo RS 79,75

D Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente RS 79,49

E Mdéduio 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 2.363,36

£ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RITO PR
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Descri¢do

1 Tipo de Servigo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria
1 Composigdo da Remuneracéo Comentario Valor
A Salario-Base ' . ! .
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
£ Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros {especificar) :
Total R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
8 Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 315,33
B Salario Educagio 2,50% ’ RS 39,41
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag&o: 0,5% a 6 %) . - e ' .
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G INCRA 0,20% . R$ 3,15
H FGTS © 8,00% ’ RS 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Comentério Valor
A Transporte
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontolégico
F Auxilio Morte/Funeral
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Moéduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios : . RS 0,00
Total RS 884,12

Percentual

Proviséo para Rescisdo

A .Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

o Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabathado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




- Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso
. F Prévio Trabalhado
s Total 53,07% RS 79,75
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 13¢ (décimo terceiro) Salario, 1,62% ) ] RS 37,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Totai 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentdrio Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
. alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total - R$ 79,49

Insumos Diversos Comentdrio
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Didrias

moUO®P>uum

‘ Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual ' Valor
Custos Indiretos
Lucro

Tributos
Ca-PIS

C.2 - COFINS
C.3-1ss

N o> o

Total ) RS 434,61

ltem Mio de obra vinculada 3 execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 1.320,00

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,75

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 79,49

E Médulo 5 - tnsumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.363,36

F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61
y e = D ’ ’




Descricdo
1 Tipo de Servigo

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salédrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

v s wN

Composi¢do da Remuneragdo Comentario
Saldrio-Base ; .
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mOoOn®m>PR

F Outros (especificar)
Total

A
RS 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias £11,11% - RS 146,66
Total . : " R$ 256,66

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 315,33
B Salario Educacdo 2,50% RS 39,41
c SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) . % o o
D SESC ou SES| 1,50% RS 23,64
£ SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G INCRA 0,20% R$ 3,15
H FGTS 8,00% R$ 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral i
Total R$ 0,00
Quadro: do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentério Valor
2.1 13¢ {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des ) RS 627,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 884,12

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso

(of Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




FA)

Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado
Total

RS 79,75

R
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, 1,62% ] RS 37,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
o Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabatho
E Substitutoc na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar) ) "
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Comentario ] Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
42 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

insumos Diversos Comentdrio Valor

S
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Didrias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custas Indiretos '
Lucro

Tributos
C.1-PiS

C.2 - COFINS
C.3-1sS

Total R$ 434,61

o w> o

item M3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneraggo RS 1.320,00

8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12

o Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 79,75

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente N RS 79,49

E Méddulo 5 - Insumos Diversos : R$ 0,00
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 2.363,36

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : RS 434,61
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Descrigdo

Tipo de Servico

Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

: ia Renuiner,
Composigdo da Remuneragdo Comentario
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros {especificar)

R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
RS 256,66

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentua! Valor
INSS 20,00% RS 315,33
Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,41
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0} (Varia¢do: 0,5% a 6 %) P
SESC ou SES! 1,50% R$ 23,64
SENA! - SENAC 1,00% R$ 15,76
SEBRAE 0,60% R$ 9,45
INCRA 0,20% RS 3,15
EGTS 8,00% © R$126,13

39,80% RS 627,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentari
Transporte
Auxilio-RefeigSo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (néo usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontolégico
Auxilio Morte/Funeral

R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentdrio Valor
132 (décimo terceiro} Salério, Férias e Adicional de Férias B ‘ R$ 256,66
GPS, FGTS e outras contribuigdes . RS 627,46
Beneficios Mensais e Didrios . R$ 0,00
RS 884,12

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabathado




- Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado :
Total 53,07%

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legai

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 {décimo terceiro} Saldrio
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
. alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentdrio Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

Insumos Diversos Comentério Valor
Uniformes e Equipamento de Proteg¢do Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Diarias

ONH P un

m

‘ Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual ' Valor
Custos Indiretos :
Lucro

Tributos
C.1-PIS

C.2 - COFINS
C.3-1ss

(o202

Total RS 434,61

ltem M3o de obra vinculada a execugdo contratual - . Valor

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.320,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 79,75
D Mdadulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 79,49
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36
E RS 434,61

Mc’)dulo —Custs Indiretos, Triutos e Lucro
. ALOR POR EMPREGAD

B!



Descri¢do
1 Tipo de Servigo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria

Composigdo da Remuneragdo
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros {especificar)

mooOow> R

o

Total R$ 1.320,00

 Niddulo 2 - Encargos e Beneficis

Submdédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual Valor
A INSS 20,00% R$ 315,33
B Salario Educagéio 2,50% RS 39,4
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) {Variac3o: 0,5% a 6 %) '
D SESC ou SES} 1,50% RS 23,64
E SENAI! - SENAC 1,00% R$ 15,76
F SEBRAE 0,60% RS 9,45
G INCRA 0,20% R$ 3,15
H FGTS 8,00% RS 126,13
Total 39,80% RS 627,46
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
8 Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada {n3o usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentario Valor
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 627,46
23 Beneficios Mensais e Didrios RS$ 0,00
Total : RS 884,12

Provisdo para Rescis3o Percentual

A Aviso Prévio Indenizado

B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Mufta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso

[o Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado
Total

adul t
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Saldrio, 1,62% RS 37,00
] Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar) - -
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentério Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Comentario _ Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

Insumos Diversos

5
A Uniformes e Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos = . . alor
Lucro

Tributos
C.1-PIS

C.2 - COFINS
C.3-18S ' , . . .
o RS 434,61

O @ >0

Valor

A Maddulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo RS 1.320,00
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 884,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,75
D Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 79,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61
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Descricdo
Tipo de Servigo

ClassificagSo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Composicdo da Remuneragdo

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) o
R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00

Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
R$ 256,66

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Vator

RS 315,33
RS 39,41

INSS

Salario Educagdo

SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: G,5% a 6 %)
SESC ou SESI

RS 23,64

SENAI - SENAC RS 15,76
SEBRAE 0,60% R$ 9,45
INCRA 0,20% RS 3,15
FGTS - 8,00% RS 126,13
39,80% RS 627,46
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentari ) Valor

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada {niio usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontolégico

Auxilio Morte/Funeral

R$ 0,00
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficio: is, I is e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentério Valor
13¢ {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 256,66
GPS, FGTS e outras contribuigBes RS 627,46
Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
RS 884,12

Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabathado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado



Total

Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

o nw>»

m

Total

4.2

Totat

4.1
4.2

Totai

SO wrXuwum

Total

O WP o

Total

Item

monm

m

s Auséncias Legais

. Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, 1,62%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

3,48% ' T R$ 79,49

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
afimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 79,49

. : isuros Diversos
insumos Diversos Comentario Val
Uniformes e Equipamento de Proteco individual - EP e -
Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos

Didrias

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1-PIS

C.2 - COFINS

C.3-1SS

‘RS 434,61

Ri
Méo de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

Médulo 1 - Composiciio da Remuneragio RS 1.320,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12
Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo R$ 79,75
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 79,49
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘ R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) . RS 2.363,36

M

dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 434,61



Descrigdo
1 Tipo de Servigo

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

wmhwN

Comentdrio Valor

Composicdo da Remuneragdo
Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros {especificar}

1
A
B
Cc
D
E
F

Total - R$ 1.320,00

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e outras contribuicges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 315,33
B Saldrio Educacédo 2,50% R$ 39,41
[ SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) {Variagdo: 0,5% a 6 %) 5 : L
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,76
F SEBRAE . . ’ 0,60% R$9,45
G INCRA 0,20% R$3,15
H FGTS 8,00% R$ 126,13 .
Total 39,80% RS 627,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentdrio Valor
A Transporte
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagdo
c Assisténcia Médica e Familiar
] Intervalo Intrajornada {ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontolégico
F Auxilio Morte/Funeral
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentdrio Valor
2.1 132 (décimo terceirc) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 627,46
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
Total RS 884,12

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

(¢ Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




Py

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
F Prévio Trabathado
Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 {décimo terceiro) Salario,
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Total
) Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentdério Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na tntrajornada,
Total RS 79,49

, i 5 Lvar - . : i
5 Insumos Diversos Comentdrio Valor
A Uniformes e Equipamento de Proteg&o Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Didrias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1-PIS

C.2 - COFINS

C.3-1SS

(@R I

Total RS 434,61

Iitem Mio de obra vinculada & execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 1.320,00

8 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 884,12

C Méduio 3~ Provisdo para Rescis8o RS 79,75

D Mdadulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 79,49

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36

F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

OR 10 23]

AD



referéntes:
Comentério Valor

Item Descrigdo

i Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

v wWwN

Comentario Valor

Composi¢do da Remuneragdo
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros {especificar}

moO®P> e

-

Total R$ 1.320,00

Mens

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féria: Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 110,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,66
Total RS 256,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
A iNSS 20,00% RS 315,33
B Salario Educacdo R$ 39,41
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag8o: 0,5% a 6 %) 5
D SESC ou SES! 1,50% RS 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,76
F SEBRAE 0,60% R$ 9,45
G .INCRA 0,20% RS$ 3,15
H FGTS 8,00% R$ 126,13
Total 39,80% RS 627,46
. Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios C tério
A Transporte
8 Auxilio-Refeicdo/Alimentagio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Intervalo Intrajornada {ndo usufruido pelo empregado)
E Beneficio Odontologico
F Auxilio Morte/Funeral
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e B i e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicicnal de Férias RS 256,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 627,46
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
RS 884,12

Total

Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Cc Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabathado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ses sobre o
Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

F Prévio Trabalhado
Total 53,07% RS 79,75

Subméduio 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentuai Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, 1,62% ] R$ 37,00
B Substituto na cabertura de Auséncias Legais
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia per acidente de

trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar)
Total 3,48% RS 79,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢o do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Comentdrio

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 79,49

S Insumos Diversos Comentdrio Valor
A Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI :
B Equipamentas de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
l.ucro

Tributos

C.1-PiS

C.2 - COFINS

C.3-1sS

0O WP o

Total RS 434,61

ltem Méo de obra vinculada 3 execugdo contratual - Valor

A Madulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.320,00
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios RS 884,12
C Médulo 3 - Provissio para Rescisdo R$ 79,75
] Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 79,49
E Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.363,36
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

LOR TOTAL POR ENVIPRE
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO il

Previsido no Plano de Contratacdes Anual.

Processo Administrativo n® 294/2023/SA.
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Municipio de Cajazeiras

PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL D1ao Oficial

Estado da Parafba
Profeitura Municipal de Cajazeiras
Crabinete do Brefeito

DESPACHO

€ Prefeita Constitucional do municipio de Cajareivas, Bstado da Paraiba, no
uso das atribuices que the siio conferidas por pela Lei Orgliica do Municipio,

CONSIDERANDO disposto no §1° do art. 7° da IN n* 00172023/8A, aprovada
pelo Decreto n® 0232023, de 27 de margo de 2023, em ammao g0 mandamento do inciso VI do
art. 12 da Lei o 14013321

RESOLVE:

Art 17, Fica aprovado ¢ Plano de Contfamq:?m Anual (PCAY .,_dé Mxmi'cipib de
Cajazetas, refergute wo planejamento das’ coptratacles gue possant vir 2 set realizadas.pela
Prefeitura Muonicipal de Cajazeiras, no exercicio de 2023, '

Att. 290 procedimentos de alma:;ﬁe do referido piam,‘éi&veré‘ observar 08
procedimentos definidos na IN o® 001/2023/8A; aprovada petﬁ Detreto n‘* {}23}2{}23, dt: 27 de
marga de 2023, B '

Art, 3. Caberd aos Secretarios miz:ﬁicipaizc 0 acompanhameng; dag &é}iﬁt&i&gi‘ws,’
no dmbito de suas unidades, verificando se i necessidade de adogo de -medidas‘ prévénti?as ou
corretivas, bem como, submetendo proposts a0 Secretirio Munpicipal de Aﬁmmmmgau, para
possivels correcties de desvios, _ ’

Axt: 4%, 0 Plano de Contratacio Anual sesubdivide e dais dmuﬁiéhws, uni deles
dispondo sobre o planejamento da S:ecretma Mﬁmmpal de Sabde ¢ o oul m dr,apende sobre o ‘
plancjamento de todes os demais érgios da Prefoitura Municipab-de i;xjwe\ras

Art, 5° Bata decisfio entra ¢ vigor g data de sua pz;bixcag;ae;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DB CAJA!NRA& E,SXI ADG I)A PARMBA e 13
de abril de 2023, Q ¢ ; : :

Paging 3de i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS N° de paginas: 185
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - 2023

CLASSE: Servigos e Locagoes
TIPO: 45, Servico de Terceirizagdo de Mao de Obra
ABRANGENCIA: Todas as secretarias municipais, exceto Secretaria Municipal de Satde.
FINALIDADE: Atender 3 demanda de todas as secretarias municipais por Terceirizacdo de Mo de Obra, exceto Secretaria Municipal de Satide.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA E COM A DEDICACAO
450001 EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DE SERVIGOS DE APQ'O 12 MAR/ABR RS 680.000,00 8.160.000,00
ADMINISTRATIVO, PARA FINS DE ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPA
DE CAJIAZEIRAS - Ly
TOTAL 8.160.000,00

Comisséo Permanente de Licitagbes 25/04/2023 169/185




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

981975-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
(Processo Administrativo n°230428PE00017)

1. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS - PB, POR INTERMEDIO DO PREFEITO
JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA E

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Cajazeiras - Avenida
Coronel Juvéncio Carneiro, 253 - Centro - Cajazeiras - PB, CNPJ n° 08.923.971/0001-15, neste ato
representada pelo Prefeito José Aldemir Meireles de Almeida, Brasileiro, Casado, Médico, residente e
domiciliado na Rua Emidio Assis, 110 - Santa Cecilia - Cajazeiras - PB, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(@) ..eeeevvveveeeieeeeeeeeeeeans , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ..o, , sediado(a)
1 PR y BM doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .....ccoocceeeeeerivieeennnnnne. (nome e fung¢do no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢Bes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
...I..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacéo de servigos continuos de prestadora de
servicos com dedicacdo exclusiva de médo de obra, para fins de substituir os profissionais atualmente
contratados por excepcional interesse publico, cujas atribuicbes s@o inerentes a atividades-meio, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento., a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo: Contratacdo de empresa, prestadora de servicos com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, para fins de substituir os profissionais atualmente contratados por excepcional
interesse publico, cujas atribuigBes séo inerentes a atividades-meio, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

ITEM Descricéo CATSER | UNIDADE | QUANTI | VIGENCI VALOR VALOR TOTAL
DE DADE | A (Més) UNITARIO MAXIMO
MEDIDA (b) MAXIMO ACEITAVEL (d
ACEITAVEL (c) =a*b*c)
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) ordem de servigos,

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicBes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagéo
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servi¢cos
tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: 09.Margo/2023
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

25. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicéo para a renovacéo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢gles de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3.

4, CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1 O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
4 CLAUSULA QUINTA - PRECO

4.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(....).

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

4.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

51 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicBes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do pagamento pelo
fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

6.3 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

8.3.1 Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

6.6 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

6.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vincular4 as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.8 Quando a repactuacédo solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado
efetuard a comprovacgéo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.8.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.9 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento ser4 apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte féormula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

N

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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(Os contratos de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra possuem
insumos de naturezas distintas, decorrentes tanto dos custos da m&o de obra e de seus
reflexos como dos demais insumos necessarios a execugao do servigo.

No Acordao n.° 1214/2013 — Plenario, ao examinar a necessidade de realizacdo de pesquisa
de precos nas prorrogactes dos contratos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de méo de obra, o TCU reconheceu expressamente essa diferenciacdo, demonstrando que os
insumos ndo relacionados a mao de obra, passiveis de realizacdo de pesquisa de precos,
correspondem, em regra, “a no maximo 5% do orgamento total a ser licitado, como vem sendo
demonstrado em licitagbes recentes”, de modo que ndo figuram entre os itens mais
representativos da planilha de custos e formacao de precos. Aliado a isso, registrou o TCU
que:

“[...] fazemos parte de uma economia estavel, em que a variagao esperada & baixa e pode ser
perfeitamente retratada mediante a utilizagdo de indices nacionais, tal como o INPC. Portanto,
ndo ha razao para efetuar pesquisa de mercado todas as vezes que € necesséria a realizagao
de prorrogacéo contratual, com todo o custo administrativo que representa. [...] E notério que o
custo/prazo que serd despendido para a realizacdo de pesquisa de mercado para a
prorrogacdo do contrato, além de impeditivo, ndo é aconselhdvel em vista da baixa
representatividade desses itens no orgamento global”.

186. Ademais, a pesquisa de mercado normalmente leva a precos superiores aqueles
alcancados durante a licitagdo. Portanto, a utilizagdo de um indice adequado, além de retratar
a realidade do mercado, evita prejuizo desnecesséario a Administragdo, assim como para a
empresa contratado.

192. E flagrante que o uso de indice especifico e adequado, além de trazer significativo
beneficio & Administracdo, sera a forma mais apropriada para comprovar que o contrato
continua vantajoso no momento da prorrogagao”.

Nessa linha, concluiu que a vantajosidade econb6mica para prorrogacdo de contratos de
servigos continuados restaria garantida sempre que, além da previsdo contratual de que as
repactuagdes de custos envolvendo a folha de salarios fossem efetuadas somente com base
em instrumento coletivo de trabalho, ou em decorréncia de lei, houvesse no contrato previsao
de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais fossem efetuados com base em
indices oficiais, previamente estabelecidos no contrato.

Tal regramento foi incorporado ao art. 30-A, § 2°, inciso Il, da IN SLTI/MP n.° 02/2008, em vigor
a época, que teve sua redacdo atualizada pela IN SLTI/MP n.° 06/2013, conferindo a
Administracdo, com isso, a viabilidade de prever, num mesmo contrato para execucdo de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a repactuacdo para os itens
decorrentes da méo de obra, com base nas disposi¢cdes constantes em instrumentos coletivos
de trabalho, e o reajuste dos pregcos dos demais insumos, com base em “indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE)’.

Ficou a Administracdo dispensada, pois, da realizacdo de pesquisa individualizada, que
considerasse “os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao”, “as
particularidades do contrato em vigéncia” ou “indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;” (art. 40, § 2° da IN
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SLTI/MP n.° 02/2008) para comprovar, naquele tipo de contrato, a efetiva variacao dos precos
de insumos e materiais ndo relacionados a méao de obra.

Nos mesmos moldes da IN SLTI/MP n.° 02/2008, a IN SEGES/MP n.° 05/2017, em seu Anexo
IX, item 7, alineas “a” e "b", manteve disposi¢do expressa possibilitando a adogéo do reajuste
por indices oficiais dos insumos néo relacionados a mao de obra.

A Lei n.° 14.133/2021, por sua vez, ao tratar da repactuacdo, ndo trouxe previsao especifica
acerca da possibilidade de adocéo do reajuste por indices dos valores dos insumos contratuais
nao relacionados a méo de obra. Nada obstante, nota-se que a nova Lei de Licitac6es também
nao estabeleceu vedacao nesse sentido.

Na verdade, ao prever que o reajustamento em sentido estrito, mediante a aplicacao de
indices, € cabivel “quando ndo houver regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra ou
predomindncia de mao de obra”, ao passo que a repactuacdo, mediante demonstracio
analitica da variagdo dos custos, deve ser utilizada “quando houver regime de dedicagéo
exclusiva de m&o de obra ou predominancia de mao de obra” (art. 92, § 4°), pode-se considerar
gue a lei terminou por deixar claro em relacdo a quais tipos de parcelas dos custos da
contratacéo se aplica cada um dos critérios de reajustamento mencionados.

Nessa linha, parece-nos ser razoavel interpretar o texto legal para concluir ser cabivel o
reajustamento, por meio da aplicacdo de indices, especificamente em relacdo a parcela da
contratacdo cujos custos ndo estejam relacionados a médo de obra, isto é, a parcela dos
iNsSuMos necessarios a execugao dos servicos, cuja variagdo de custos decorra do mercado. A
repactuagdo, por meio da demonstracdo analitica da variacdo de custos, por sua vez, seria
reservada exclusivamente para reajustar os custos decorrentes da mao de obra, vinculados,
guase sempre, a uma norma coletiva de trabalho.

Forte nessa premissa, e diante do arcabou¢o normativo acima citado, das Orienta¢cBes
Normativas AGU n.° 23 e n.° 25 e de todo o trabalho interpretativo e de consolidacdo de
entendimentos realizados nessa seara, a Camara Nacional de Modelos de Licitacbes e
Contratos da CGU considera viavel a adogdo da repactuacdo para os insumos relacionados a
ma&o de obra, combinada com a adogao de indices para reajustamento dos insumos e materiais
a ela néo relacionados, nos contratos de servicos continuados executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra dispensando-se a Administracéo de realizar pesquisa de
precos, para demonstrar 0 aumento desses custos.

Acerca do assunto, destaca-se o teor do PARECER n. 00002/2018/CPMLC/CGU/AGU (NUP:
00688.000822/2017-65), elaborado pela Comissdo, nos seguintes termos:

“170. [...] permito-me adentrar na seara operacional/administrativa para registrar a impresséo
de que a combinacdo da repactuacdo para os insumos relacionados a mao de obra com a
adocdo de indices especificos, setoriais ou gerais para os insumos e materiais a ela ndo
relacionados ¢ o modo de agir que mais contribui para a eficiente gestdo do contrato, na
medida em que restringe o trabalho mais intrincado de andlise de documentagéo aos contratos
com mao de obra, e mais precisamente aos insumos ligados a mao de obra, que representam
0 maior custo desses contratos.

171. Observa-se, com isso, a finalidade legal e regulamentar de evitar o chamado gatilho
salarial, ou seja, que o indice inflacionério seja incorporado ao valor da mao de obra, que entédo
contribuiria para o aumento da inflacdo, e assim sucessivamente. O instituto da repactuacéo
rompe com esse circulo, porque remete as partes da relacdo de emprego a mesa de
negociagdo, por intermédio dos respectivos Sindicatos, evitando-se a mera incorporacdo de
indices. Isso pode até vir a acontecer, mas somente depois da negociacdo. A administracéo,
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entdo, apenas traduz o resultado dessa negociacdo na equacdo econdmico-financeira do
contrato. Essa a razéo pela qual o instituto deve voltar-se com toda certeza aos insumos
relacionados a relacéo de trabalho.

172. Ja expandir esse instituto também para os insumos e materiais ndo relacionados a mao
de obra, como consequéncia de ndo se admitir indices gerais, representa um 06nus
consideravel para cada uma das unidades administrativas com competéncia para contratar,
gue chegam aos milhares, porque vai implicar em toda uma analise documental e probatéria
em cada um dos contratos administrativos de servicos, com resultados na maioria absoluta dos
casos insignificantes, em comparacdo com a mera aplicacdo de indices pré-estabelecidos. A
bem da verdade, frequentemente essa instrucdo probatéria para a repactuacao de insumos
nao relacionadas a mao de obra acaba por reajustar o valor do contrato em patamar superior
ao da mera aplicacéo do indice. E nesse caso a Administracdo dispensou todo um meticuloso
trabalho realizado por instituicbes conceituadas para a obtencado de tais indices, um dos quais
inclusive adotado pelo Banco Central do Brasil para medir a inflagdo, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA, e ainda expressamente previsto no art. 101,
caput e 107, 81° Il do ADCT (embora néo seja de utilizac@o obrigatéria, como bem esclarece,
mais uma vez, o Parecer n. 00149/2018/CJU-SP/CGU/AGU.

173. De qualquer forma, ndo é a toa que houve todo um trabalho de formacgdo de
entendimentos e interpretacfes para consolidar o posicionamento de que se aplica a
repactuagdo somente para os insumos relacionados a méao de obra nos contratos com mao de
obra exclusiva e, para os demais insumos e demais contratos, aplica-se o reajuste, com a
adogéo de indices gerais, em ndo havendo setoriais ou especificos”.

Em hipéteses tais, a Administracdo devera atentar para que o indice utilizado seja o indicador
mais proximo da efetiva variacdo dos precos dos insumos e materiais a serem fornecidos,
valendo-se, pois, em regra, da adog¢ao de indices setoriais ou especificos. “Caso inexistam
indices setoriais ou especificos, devera ser adotado o indice geral de precos que melhor esteja
correlacionado com os custos do objeto contratual ou, ainda, em carater subsidiario, verificar se
existe, no mercado, algum indice geral de ado¢&o consagrada para o objeto contratado. Nao
havendo indices com uma dessas caracteristicas, deve ser adotado o reajustamento pelo
IPCA/IBGE, pois € o indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil. Qualquer que seja o
indice utilizado, a Administragdo devera justificar sua escolha tecnicamente. A Administracéo
podera, ainda, se valer de indices diferenciados, de forma justificada, de acordo com as
peculiaridades envolvidas no objeto contratual”. (Parecer n.c
04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, NUP: 00407.001847/2013-61).)

6.10 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0 contratante pagaré ao
contratado a importancia calculada pela UGltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11 Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢@o entdo em vigor.

6.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.
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6.14 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢éo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

6.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

6.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

6.18 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

6.19 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

6.20 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

6.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.22 O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagédo solicitada pelo contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.

6.23 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

6.24 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutenc¢éo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

6.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcéo inicial em relagédo ao valor contratado.

6.26 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

6.27 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1 S&o obrigacdes do Contratante:
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7.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
7.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcbes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
7.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

7.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugcdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

7.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestéo interna do
contratado.

7.10 Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

Pagina 9|29
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: 09.Margo/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacédo



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

7.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.11.1 A Administracdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

7.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um més.

7.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de cldusulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢é@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.16 Os gestores e fiscais de contratos serdo designados logo apés a efetivacdo da contratacao,
obedecendo aos incisos do art. 4° do Decreto n° 021/2023 do Municipio de Cajazeiras/PB.

8 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢gbes a seguir dispostas:

8.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

8.2.1 A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
Orgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.3 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);
8.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo 0s materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgfes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;
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8.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucgao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgéo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislac@o especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

8.13 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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8.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.17 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

8.19 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
Unico);

8.21 Guardar sigilo sobre todas as informacgfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.22 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

8.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do Contratante;

8.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de sadde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

8.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;
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8.26 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

8.27 Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

8.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.30 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

8.31 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

8.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

8.33 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

8.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

8.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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8.37 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissédo do empregado;

8.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da
admissao do empregado;

8.40 Oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.41 N&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.41.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

8.41.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Gltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedagéo.

8.42 Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

8.42.1 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcdo que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestagdo
do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a ....
%.

8.42.2 Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006.

8.42.3 Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratagao.
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8.42.4 Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

8.42.5 Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

8.42.6 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucdao contratual, ressalvado o subitem 8.42.4.

8.42.7 A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional
gue sera alocada para a prestacdo do servico.

9 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaracédo ou de aceitac@o expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢éo formulados.
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9.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIII)

10.1 O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia,
podendo optar por caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servigcos contratados.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apés término deste prazo de vigéncia.

11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecerd em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

114 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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115 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6 Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execucgéo ou o adimplemento pela Administracao.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.71 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3 obrigacg®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados no item 11.7, observada a legislacéo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corregdo monetéria.

11.10 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.12 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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11.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15 Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacéo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢éo do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

11.18 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

11.19  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.22  Além da garantia de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n°® 14.133/21, a presente
contratac@o possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencdo e
assisténcia técnica, conforme condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.23 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sanc¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°
14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei
n®14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 2 (dois) dias;

(2) moratéria de 15% (quize por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 5(cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdao total do objeto;
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12.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4  Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

1241

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de

2021).

12.4.3

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12,5 A aplicacdo das sancbes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar

e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)
b)
c)
d)
e)

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientac¢des dos 6rgdos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cBes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°®14.133, de 2021)

12.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢gbes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
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13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagédo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

13.8 Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigag6es de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.11.2 0os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:
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13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo
que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14  CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n°®14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3  As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.010 Secretaria de Governo e Articulagcao Politica

04 122 2002 2004 Manutencédo da Secretaria de Governo e Articulagéo Politica
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.020 Procuradoria Geral do Municipio

04 122 2002 2008 Manutencéo da Procuradoria Geral do Municipio

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS
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02.030 Secretaria Municipal de Administracéo

04 122 2002 2009 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administracéo
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.040 Secretaria Municipal da Fazenda Publica

04 123 2002 2011 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal da Fazenda Publica
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 121 2002 2121 Manutencéo das Atividades de Planejamento Or¢gmentario
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 129 2002 2127 Manutencéo das Atividades do Departamento de Auditoria de Tributos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.050 Secretaria Municipal de Planejamento

04 122 2002 2012 Manutenc¢éo das Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.060 Secretaria Municipal de Controle Social

04 124 2002 2013 Manutencéo da Secretaria Municipal de Controle Social
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.070 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

15122 1002 2014 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.080 Secretaria Municipal de Politicas Publicas

04 122 2002 2015 Manutencédo do Programa Empreender

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

04 122 2002 2017 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Politicas Publicas

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.090 Secretaria Municipal de Educacéao
12 361 1003 2021 Manutenc¢do das Atividades do Ensino Fundamental — MDE

3.3.90.39 99 1.500.1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO MDE

12 368 1003 2023 Manutenc¢ado da Educacédo Basica — FNDE

3.3.90.39 99 1.569.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS DO FNDE

12 361 1003 2026 Manutenc¢do do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%
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3.3.90.39 99 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
1.541.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAF
1.542.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

12 361 1003 2029 Manutenc¢ao do Salario Educacédo —QSE

3.3.90.39 99 1.550.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia do Saléario - Educagao

12 368 1003 2030 Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

3.3.90.39 99 1.551.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS DO FNDE

12 365 1003 2034 Manutencao da Educacéo Infantil e Creche - Fundeb 30%

3.3.90.39 99 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

1.541.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAF

1.542.0000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

12 368 1003 2040 Manutencdo das atividades da Secretaria de Educacéo - Recursos Ordinérios
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

12 365 1003 2043 Manutenc¢ao das Atividades do Ensino Infantil - MDE

3.3.90.39 99 1.500.1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS DO MDE

12 365 1003 2109 Reparos e Manutencédo na Infra-estrutra, Equip. e Méveis de Unidades do Ensino
Infantil - VAAT

3.3.90.39 99 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS DO FUNDEB - VAAT

02.110 Secretaria Municipal de Juventude e Esporte

27 812 1002 2052 Manutenc¢éo das atividades da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

27 812 1002 2053 Apoio ao Desporto Amador e Profissional

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

02.120 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

20 608 1002 2055 Apoio ao Pequeno Agricultor Rural

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

20 608 1002 2058 Manuter as Atividades da Secretaria do Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

26 782 1002 2101 Manutencéo e/ou Implantagcdo de Estradas Vicinais

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.150 Secretaria Municipal de Comunicacéo

04 122 2002 2006 Manutencédo da Publicidade Institucional do Municipio

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.170 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

13 392 1002 2090 Manutenc¢ao da Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS
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23 695 1002 2092 Promocdo de Eventos Sociais e Culturais

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

13 392 1002 2093 Manutencao da Banda de Musica Municipal Santa Cecilia
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS PROPRIOS

02.180 Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

14 422 2002 2091 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2094 Criacao e Manutencao do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2098 Criacao e Manutencao da Geréncia de Politicas Promocéao e Protecado da
Diversidade

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2099 Criacdo e Manutencao da Geréncia de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

14 422 2002 2100 Manutencédo do Programa de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia contra as
mulher

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

02.190 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

18 541 1002 2106 Implantacdo e/ou manutencdo de Sistema de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

04 122 2002 2123 Manutencé&o da Secretaria de Meio Ambiente

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOS PROPRIOS

02.140 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 1001 2067 Bloco da Protecao Social Basica

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2068 Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2069 Fundo Municipal de Assisténcia Social/[FMAS - Cofinanciamento Municipal dos
Servigos

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos néo Vinculados de Impostos

08 244 1001 2070 Bloco de Financiamento da Gestdo Descentralizada do Suas - IGD SUAS
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2071 Manutencédo de Outros Programas, Projetos, Beneficios e Servigos
Socioassistencia

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2073 Fortalecimento do Controle Social - Manutenc&o do Conselho Municipal de
Assisténcia

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2074 Fundo Est de Assistencia Social/FEAS - Cofinanciamento Estadual dos Servicos
Soc

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

08 244 1001 2075 Bloco de Financiamento da Gest&o do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2078 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 243 1001 2079 Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na
Escola das

3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

08 244 1001 2104 Manutencéo das Acbes de Enfretamento da Pandemia de Coronavirus
3.3.90.39 99 1.660.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Transferéncias da Uniéo - inciso |1 do art. 5° da Lei Complementar 173/2020

08 244 1001 2118 MANTER AS ATIVIDADE DO PROGRAMA DE HABITA(;AO CAJAZEIRAS
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos néo Vinculados de Impostos

08 244 1001 2119 MANTER AS ATIVIDADES DA CASA DO ACOLHIMENTO

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos néo Vinculados de Impostos

02.160 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

08 243 1001 2082 Manutencéo das Atividades do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente — CT
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

08 244 1001 2083 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos néo Vinculados de Impostos

08 243 1001 2084 Manutencédo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA

3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos néo Vinculados de Impostos

08 243 1001 2086 Manutencéo das Atividades dos Conselhos Afins a Politica de Assisténcia Social
3.3.90.39 99 1.500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos ndo Vinculados de Impostos

02.130 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1004.2047 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.301.1004.2059 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGCAO BASICA
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

16000000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO

FEDERAL

10.305.1004.2062 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA VIGILANCIA EM
SAUDE
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAUDE

16000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO

FEDERAL

10.302.1004.2064 — CUSTEIO DAS AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGAO DE
MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

16000000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO

FEDERAL

10.301.1004.2065 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA

RECURSOS PROPRIOS
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDJCA
15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAUDE

10.302.1004.2066 — CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENCAO DE
MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR — RECURSOS PROPRIOS

3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE

10.302.1004.2116 — MANTER O SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAUDE

15.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Cajazeiras — PB para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°,
dalein®14.133/21.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

[Locall], [dia] de [més] de [anq].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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