Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracéo
Declaramos para os fins previstos na Lei n®8.666, de 1993, conforme documentagdo registrada no SICAF, que a
situacdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 42.422.253/0001-01 DUNS®: gO*****AT
Razéo Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREYV S.A.

Atm e Fantasia: DATAPREV

Situacdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEI: Nao

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "** esta(do) com prazo(s) vencido(s).

I - Credenciamento
Il - Habilitagdo Juridica
- Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 20/06/2022

FGTS Validade: 20/ 01/2022 -

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/02/2022 -

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificacdo Econémico-Financeira
Validade: 31/12/2022

Esta declaragdo é uma simples consulta é ndo tero efeito legal

Emitido em: 04/01/2022 09:16 1 de 1
CPF: 360.068.747-68 Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ 47007t RTORA
42.422.253/0001-01 16/04/1975
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL R
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATMDADE ECONOMICAPRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
61.10-8-03 - Servigos de comunicacdo multimidia - SCM
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA 01 BLOCOS E/F - PARTE
CEP BAIRROIPISTRITO MUNICTP’IO (I
70.070-935 BRASILIA BRASILIA
| ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
. (61)3133-076
|
[ ENTENFEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATADA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL gA*'I;éR/i« SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2021 as 16:48:00 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

42.422.253/0001-01

NOME EMPRESARIAL:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CAPITAL SOCIAL:

R$950.000.000,00 (Novecentos e cinquenta milhdes de reais)

0O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Qualificagado:

16-Presidente

Nome/Nome Empresarial:
CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON
Qualificagéo:

05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:

ANTONIO CARLOS VILLELA SEQUEIRA
Qualificagao:

05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:
NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR



Qualificacéo:

05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:
CINARA WAGNER FREDO
Qualificacéo:
05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:
LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO
Qualificacédo:

05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:
LUIZ DE BARROS BELLOTTI
Qualificacao:

05-Administrador

Nome/Nome Empresarial:

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS

Qualificacédo:
10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
GILMAR SOUZA DE QUEIROZ

hitps //sen kos receita Id/cmla.goy
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Qualificacéao:
10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Qualificagéo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
FLAVIO RONISON SAMPAIO
Qualificagéo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial-
GUSTAVO SANCHES
Qualificacéo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
JOSE CARLOS OLIVEIRA
Qualificacao:
05-Administrador

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 29/03/2022 as 09:44 (data e hora de Brasilia)
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Consulta ao Cadastro do ISS

Porta! de Servigcos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

Portal da Receita - DF/ SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do iSS

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE iSS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CFDF: NOME:

QUALIFICAGAO:

0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. ISS e ICMS

ENDERECO: SITUAGAO:
DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ativo
DETALHAMENTO DA CONSULTA
IDENTIFICACAO
CNPJ/CPF: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198
RAZAO SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

NOME FANTASIA:

ENDEREGO

LOGRADOURO:
NUMERO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
CEP:

DATAPREV

DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;

COMPLEMENTO!
ASA SUL
BRASILIA UF: DF
70070935 TELEFONE: (061)32073277

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRINCIPAL:
ATIVIDADE SECUNDARIA:
REGIME DE APURAGAO:
SITUAGCAO CADASTRAL:
DATA DESSA SITUAGAO
CADASTRAL:

SITUAGAO SINTEGRA:

J62040009G - Consultoria em tecnologia da informacéo
Norma!
Ativo

13/06/2002

Habilitado

Os dados acima sdo baseados em informagdes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmacgéao pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Outubro de 2021 as 09:08.

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/iss/situcao-cadastrai 71
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e informacdes da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3aAssembléia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteracbes aprovadas na
2aAssembléia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
4aAssembléia Gera! Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
7aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2015
9aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,
12aAssembléia Gera! Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,
1l4aAssembléia Gera! Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16aAssembléia Gera! Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A , empresa
publica sob a forma de sociedade por acdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n° 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINACAO

Art. 2°. A DATAPREYV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art, 3°. A DATAPREV tem prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em todo o territério
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representacdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necesséarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Hi
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacgdo e
execucao de servigos de tratamento da informacgéo e o processamento de dados através de
computacao eletrénica, bem como a prestacéo de outros servicos correlatos

§ 1° Entende-se corno servigos principais o fornecimento de soiugdes de tecnologia da
informagdo e comunicacdo, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas é&reas sociais relacionadas & Previdéncia, Economia Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servicos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado
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§ 20 Sem prejuizo de suas atividades principais € em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREYV podera prestar servigos a terceiros.

8§ 30 A prestacdo de servigcos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislagdo vigente e executada mediante remuneragdo em regime de faturamento, cujos
precos levardo em consideragdo os praticados peio mercado.

Art. 50. A DATAPREYV podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criacao.

§ 1o No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizacdo de
projetos de investimento e assuncdo de custos/resuitados operacionais especificos, em
condicdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem corno prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 20 Para fins de atendimento a alinea 'b*do §1°, a administragdo da companhia devera:

I - evidenciar as obrigagcbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatério de administragédo.

§ 300 exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acirna sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo; prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
0O CAPITAL SOCIAL

Art. 60. O capital social da DATAPREV é de R$ 650.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhdes de reais), totaimenie integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta miihdes) de a¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal.

8 |1 0A cada acao ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberacfes da Assembieia
Geral.

8 20 O capital social poderd ser alterado nas hipOteses previstas em lei, vedada a
capitalizacéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 70. O capita! social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante.
| - aporte de recursos da Uniéo;

i - aporte de recursos do INSS ou participacdo, ajuizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

Il - incorporagéo de reservas, vedada a capitalizagédo direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8o. Constituem recursos financeiros da DATAPREYV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Ill - receitas eventuais;

IV - doacdes;

V - produtos de operacgdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive or¢gamentarios.

Paragrafo Unico. A DATAPREV nao podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em ac¢des e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO Vi
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 90A Assembieia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREYV, tem poderes para deliberar sobre

todos 0s negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolu¢des que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembieia Gerai, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994:

| - reformar o estatuto sociai;

Il - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragbes
financeiras por eles apresentadas, a destinagéo do resultado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

IV - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que 0 acionista concorrerd para a formacéo do
capital social;

V - deliberar, com base na legislacdo vigente, sobre transformacéo, fusdo, incorporacao,
cisdo, dissolucdo e liquidacdo da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI - alteracéo de capital sociai..

Vii - autorizacdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

VIII - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
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IX - eleger e destituir, a qualguer tempo, os membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal da DATAPREYV; e

X - deliberar sobre alienagdo no todo ou em parte, de acdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembléia Geral realizar-se-&:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes
deste Estatuto Social exigirem.

8 10A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocacao da Assembléia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

8 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, serd considerada regularmente instalada quaiquer
Assembléia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 30 Ressalvadas as excecgdes previstas em lei, a Assembléia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presencga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

8 40 Nas Assembléias Gerais tratar-se-a exciusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagédo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembléia.

8§ 50 A Assembléia Gera!l €& composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolherd o
Secretério Geral da Assembléia.

§ 60 Observado o quérum qualificado previsto em iei para a deliberacdo de determinadas
matérias, as deliberacdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma suméria. Em caso de decisdo néo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Companhia terd Assembléia Gerai e 0s seguintes 6rgaos estatutarios:
I- o Conselho de Administracdo, com sete membros efetivos;

II - a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

Il - o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

IV - o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V - o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneragéo, com trés membros.
§ 10A DATAPREYV ser4 administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

8§ 20 Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 30 Os membros dos érgédos de administracéo e dos comités a eles vinculados deverao ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposi¢cao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
efichcia da acdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecucao
dos objetivos estabelecidos no piano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secéo |
Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacgdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8 945, de 27 de dezembro de 2016.

8 lo Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverdo:

| - Possuir formacdo académica compative! com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou poOs-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacéo;

Il - ter exercido, nos Ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capita!
social ndo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgaos 6u entidades da administracao
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da Companhia.

8 20 O Conselho de Administragcdo far4 recomendagdo ndo vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovacdo da Assembléia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagcdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessao.

Secéao i
Posse, Reconducéo e Perda do.Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeacao.
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§ 100 Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citacbes e intimagfes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacdo somente sera valida apos
comunicacdo por escrito & DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujei¢cdo do administrador ao Cadigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo isgal, Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso &s informagdes nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declaracéo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, cu nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragéo.

Secéo Il
Remuneracéo

Art. 18. A remuneracao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembléia Geral, nos termos da legislagcao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembléia Geral.

8§ 10 Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgaos estatutérios terdo ressarcidas suas despesas de locomocao e estada necessarias ao
desempenho da funcéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomocéao e alimentacao.

8 20A remuneracdo mensal devida aos membros des Conselhos de Administracéo e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneracdo rnensal média des diretores da DATAPREV.
sendo vedado o pagamento de participagcdo, de qualquer espécie, nos iucros da DATAPREV.

§ 30A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em Assembléia Gera!
em montante ndo inferior a remuneracédo dos Conselheiros Fiscais.

Segéao IV
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Treinamento, Codigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislacéo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacgdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de | ode agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREYV, conforme disposi¢cfes da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anieriprmente a deliberacdo, o membro que
ndo seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu confiito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniéo.

Paragrafo Unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo ¢ 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacdo aplicavel.

Secao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

8 1o A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

8 20 O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueies que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 30 A forma do beneficio mencionado rios 88 10 e 20 serd definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

8§ 40 Se aigum dos ocupantes dos cargos ou fun¢cdes mencionadas nos 881° e 20 for
condenado, em deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacéo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o 81°, além de eventuais
prejuizos causados.

8 50 A DATAPREV poder4d manter, na forma e extensdo definidas pelo Conseiho de
Administracdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
funcdes mencionadas nos 881° e 2opara resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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guais eventualmente possam vira ser demandados judiciai ou administrativamente.

§ 60 Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos 88 loe 200
acesso a informacdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispenséaveis a defesa administrativa ou judicial, em ac¢fes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Secédo V!
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo
pertinente.

§ 1o Ap6s o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagcdo de impedimento, poderd receber remuneragdo compensatéria equivalente apenas
ao honorario mensal da funcéo que ocupava observados os 88 20e 3odeste artigo.

§ 20Nao tera direito & remuneragdo compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que
ocupava na administracdo publica ou privada.

§ 30 A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VII!
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secao i
Caracterizacdo e Composicao
Art. 24. O Conselho de Administracdo € 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e

os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragcéo serd integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

8§ 10 O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 20 O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
0s empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,



pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

8 30 Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 10, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 10,
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

8 40 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulério
padronizado).

8 50 Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderdo
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracdo, apos indicagcdo competente e andlise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, serdo eleitos pela
Assembléia Geral.

Secdo li
Prazo de Gestdo e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

8 1o No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 20Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retomo de membro do conselho
de administracdo para a DATAPREV s06 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd& nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembléia Geral subsequente.

8§ 1loCaso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembléia Geral para
proceder a nova eleicéo.

§ 20 Para o Conselho de Administracao procederd nomeacdo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados peio Comité de Pessoas, Elegibilidade.
Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
Assembléia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao li!
Reunides
Art. 30. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

8 10As deliberagbes do Conselho de Administragdo, observada a presenca de pelo menos

quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 200 Presidente do Conselho, além do voto comum, terd o de qualidade.

§ 30 O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV ndo participara das
discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 40 A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipGteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

8 50As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

8 60 Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragéo.

8§ 70As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

Secao IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracao:

| -fixar a orientacdo gera! dos negécios da DATAPREYV;

il - aprovar o manual de organizagdo contendo os principios de organizagdo da DATAPREV
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuicdes de seus titulares, inclusive aquelas n&o previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orgcamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execucgoes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREYV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contabeis e
financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupcéo e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transa¢des com partes relacionadas;
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VII - fixar limites de alcada para contratagdo de obras, aquisicdo ou alienacdo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva:

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembléia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 20do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstrac¢des financeiras, da destinacdo do resultado liquido,
do relatério da administracdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl - determinar a realizacdo de auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREYV;

Xl - autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xlll - fiscalizar a gestdo do Presidente e Uos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administracéo,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacbes de diversas &reas e as dos executivos da DATAPREV;

XVI - submeter a Assembieia Geral proposta de alteracdo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagédo dos
acionistas em Assembieia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacao da Assembieia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembieia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI - autorizar a alienac&o de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XXIl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII - analisar, a0 menos trimestralmsnte, o balancete e demais demonstragfes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracéo;
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XXVIII - aprovar as indicagbes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacao da Controladoria- Geral da Uniéo;

XXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembléia Geral a remuneracdo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salérios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a piano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVi - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXV - aprovar e divulgar a Carta Anuai com explicagdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas puablicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XLII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plario de sucesséo néo-vinculante dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou COmpromisso
arbitrai, observada a politica de alcada da DATAPREYV,;

XLVI - executar e monitorar a remuneracdo de que traia o inciso XXXIlI deste artigo,

inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembléia Geral;
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XLVIlI - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas éareas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisoes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Uni&o.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o caput as

informacdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser cornprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

Secdo V
Competéncia do Presidente do Conselho De Administracédo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

| - Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimente do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientacdo gerai dos negocios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e

Il - Estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especiaimenie no que tange as questbes de estratégia, governanca,
remuneracdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administracdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO X
DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Caracterizacdo e Composicao

Art. 34. A Diretoria Executiva € o 0rgado executivo de administracdo e representacao
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administragéao.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneracao.

Art. 36. E condicdo para investidura ern cargo de diretoria da DATAPREV a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secédo B
Prazo de Gestéo, Licenca e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

§ loAtingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestéo.

§ 20 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos h4d menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

8 30 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anuaimente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagédo.

Secao i
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4& de forma ordinaria sernanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

8§ 10As deliberagbes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma suméaria.

§ 20 O Presidente votard como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 30A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hip6teses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

8 40 As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunies por rmeio de tele ou videoconferéncia.

8 50 Em caso de decisdo nao -unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

8 60As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢des de voto.
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Secéo IV
Do Presidente
Art. 41. S&o atribuicdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREYV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagbes do Conselho de Administracéo;

V - designar o Diretor que o substituird em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIII - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagéo,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informacbes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV,

X - constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREYV;

Xl - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, at¢ 31 de mar¢co do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada da
manifestacdo da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

XIl - propor a Diretoria a criacdo de empregos e a fixagcdo de salarios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislacdo pertinente;

XIlII - assinar, com um Diretor, 0os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigactes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicGes ou constituir procurador para esse fim;

XIV - baixar as resolu¢des da Diretoria Executiva,
XV - criar e homologar os processos de licitagcdo, podendo delegar tais atribuigdes;

XVI - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIII - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV;

XIX - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, sobre o0s casos
OMISSOS.

Secao V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Execuiiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

1- aprovar as politicas de prestacdo de servicos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnolégica, seus objetivos e metas;

II - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funcdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragcdes de competéncia especifica do
Conselho de Administracao;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragéo:

a) o quadro de pessoal e suas alteracbes e as propostas de criagdo de empregos e fixacao
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promog¢ao por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

¢) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promog¢ao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicdo de servigos de terceiros, de insumos de producao e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administraco:

a) as propostas de orcamente, os programas anuais e plurianuais e as operacdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragcdes orcamentérias, financeiras e patrimoniais, a destinacdo do resultado
liquido, a de modificacdo e integralizagdo do capital e a de absorcdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio:

c) proposta de criacdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratacdo, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d) proposta de renuncia e a desisténcia de direitos de opg¢do, assim como a aliena¢éo ou
oneracao de bens imoveis;

e) relatdrio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
gue administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestao dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de reviséo, no minimo anual, da politica de transagcbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisicdo de bens ou servicos, observadas as normas internas e a legislacéo
pertinente;

VII - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagéo e a baixa de bens moveis;

IX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do reiatério da administracdo e das
demonstragBes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliaras recomendacdes do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento interno;

Xl - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proXimos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, 0s assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar a disposi¢cao dos membros do Conselho Fiscal cOpias das atas de reunifes da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como coOpias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administracdo proposta de alteracdo do Estatuto;

XVl - apresentar ao Conselho de Administracdo as demonstracdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVIl - monitorar a sustentabiiidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVIII - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas dé funcionamento da DATAPREYV;
XX - autorizar previamente o0s atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando n&o
houver conflito de interesse;

XXl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta quaiquer Diretor; e

XXl - colocar a disposicéo dos outros 6rgdos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar 0 apoio técnico necessario;

Secédo V!
Atribuicbes dos Diretores
Art. 43. S&o atribuigdes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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II - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decis6es do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteracdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e func¢des de confianca;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VII - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII - praticar os demais atos administrativos necesséarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposi¢des que julgar de interesse
da DATAPREYV; e

X - participar das reunifes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL.

Secéo |
Caracterizacdo e Composicao

Art. 44 O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuacdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicOes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracgéo. '

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 100 Conselho Fiscal contar4d com pelo menos 1 (um) membro indicado peio Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor
publico com vinculo permanente com a administracdo pubiica.

§ 2° Na primeira reunido apos a eleigcdo, Gs membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgédo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secéo Il
Prazo de Atuacado, Requisitos, Vacancia e Substituicdo

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apés indicagcdes
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competentes e andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao, serdo eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 47. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

8 1oAtingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 poderd ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 20No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuacao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 30 Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV,

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as delibera¢bes do 6érgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagéo ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na administracao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1o Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e obsen/ar as vedagfes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303. de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 200 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedac¢des para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizacdo da primeira
Assembléia Geral apds a vacancia.

Secdao lii
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 10 As manifestacbes do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 20 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo quando nas hip6teses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

8 30 As reunibes do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, € garantida aos membros a
participacdo nas reunibes por meio de tele ou videoconferéncia.
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8 40 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaéria.

8 50 Em caso de decisdo nao-urianime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 60 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

Secéo iV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstrac¢des financeiras
elaboradas pela DATAPREYV,;

IV - opinar sobre as demonstrac¢fes financeiras e o relatério anual da administracdo, bem
assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessérias:

V - acompanhar a execucdao financeira, fiscal e orcamentéria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagfes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissédo de debéntures, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacéo,
incorporacao, fusdo ou Ciséo;

VIl - examinar propostas de alienacdo ou oneragdo de bens imoéveis;

VIII - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracéo relativas a modificagdo do
capital social e a distribui¢cdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessérias para a protecao dos interesses da empresa, a
Assembléia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembléia Geral Ordinéria, se os érgdos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacdo da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

Xill - assistir as reunides do Conselho deAdministracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conseiho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salude e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informac¢Bes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

8 1o Deverd ser implementada, até o més de margco do exercicio seguinte a aprovacao do
plano de trabalho previsto no inciso H a autoavaliagdo anua! de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucao do referido piano de trabalho.

§ 20 No cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO Xl
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
DATAPREYV;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da DATAPREYV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medi¢cbes divulgadas pela DATAPREYV;

V - avaliar e monitorar exposicoes de riscc da DATAPREYV, podendo requerer, entre outras,
informacBes detalhadas sobré politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracéo; utilizac&do de ativos e gastos incorridos;

V! - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de TransagGes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VIl - elaborar relatério anual com informagbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacgdes do Comité de Auditoria Estatutério, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacéo as demonstracdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuaria! dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 10 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizagdo
de especialistas externos independentes.

§ 20A0 menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunibes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracbes contabeis
periodicas, da contratacdo dc auditor independente e do PAINT.

§ 30 O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53 O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigcdes
minimas previstas na legislagdo vigente para integrar o referido comité.

§ 10A0 menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

8§ 20 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo 0 seu
Presidente, que deverd ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
caberd dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 30 Sao condi¢gdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n° 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 400 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacgdes para os membros.

§ 50 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 60 O Conselho de Administracdo poderd convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reelei¢éo.

§ 10 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracéo.

8 20 Quando necessério para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 30 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicao.

Art. 55. No caso de vacéncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 (duas) reunibes mensais.

§ 10 O Comité de Auditoria Estatutario deverd apreciar as informacdes contdbeis antes da
sua divulgagéo.

§ 20A DATAPREV devera divulgar as atas de reunibes do Comité de Auditoria Estatutario.

8§ 30 Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagéo da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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8 40A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xl!
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 57. A DATAPREV dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessao e de remuneracdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de érgdos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneragéo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n° 6.404/76 e o seguinte:

§ 1o Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administracdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneracdo
adicional, de acordo com o artigo 21, 83° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 20 Poder4 ainda ser constituido por membros externos remunerados.

8 30 A remuneracdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior & remuneracdo mensal estabelecida para
0s membros do Conselho de Administracéo.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracio:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administragcdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes para as respectivas eleigdes;

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacéo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaborag&do e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissdo a Assembléia Geral.

8§ 1o O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel
pelas indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

8 20 As manifestacdes do Comité, que seréo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes tomadas.

8§ 30 A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administracdo, que
deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da Assembléia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autcdeclaracdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

8 400 mesmo procedimento descrito no 83° devera ser observado na eleicdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administracéo
deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses 6rgaos.

8 50As atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverédo ser divulgadas.

8 60 Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo
considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 70A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XllI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragéo.

Secéo |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacGes e de gestdo de
riscos da DATAPREV deverd atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Unico. A area responséavel pela verificacdo de cumprimento de obrigagbes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
guando este deixar de adotar as medidas necessérias em relacédo a situacao a ele relatada.

Art. 62. S0 atribuicbes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes
e de gestdo de riscos da DATAPREYV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a reducdo dos riscos de reputacdo corporativa, tais como:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
guais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacéo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servi¢os da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

l - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacorde com as normas aplicaveis a
DATAPREYV;

Iv - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungbes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREYV sobre o terna;

M - coordenar os processos de identificacéo,, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esté sujeita a DATAPREV;

Ml - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficicia da gestéo de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacgao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada &rea da DATAPREYV nestes aspectos;

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secdao i
Ouvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 10A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacbes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral,

I - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

8§ 20 A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao ill
Auditoria interna
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Art. 64. A Auditoria Interna deverd ser vinculada diretamente ao Conselho de Administracao.
§ 10A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREYV,

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagcdo pela DATAPREV das recomendacfes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V - avaliar a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacfes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras

8 20 Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a legislagcdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 100s requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fun¢des e respectivos salérios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Saléarios e Piano de Fungdes.

§ 200s cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, serdo submetidos a aprovacdo da Secretaria de Coordenacao e Governanca
das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execucdo de servicos especializados, a DATAPREYV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragcéo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

8 1o Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislacédo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimonio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacao especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servico de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condi¢fes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizacdo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apds a deducdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda, terd a seguinte destinacao:

| - cinco por cento para constituicdo da resen/a legai até o limite de vinte por cento do
capital social; e

U- apds deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 10 O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administracdo, e em caso de
proposta de retencdo de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
or¢camento de capital, previamente aprovado pela Assembléia Geral.

§ 20 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

8 30 A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administragédo, dividendos ou juros
sobre o capital préprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1o do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembléia Geral Ordinéria.

8 40Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do § 70
do art 9 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

8 50 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembléia Geral ou
deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitagéo da obrigacgéo.

§ 60 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apdés analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREV, serd apresentada a Assembléia de Acionistas.

§ 70 O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstracBes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| - relatério da administragéo;
Il - demonstra¢gBes orcamentérias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislacéo; e
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Il - manifestacdo do Conselho de Administracdo e pareceres sobre as demonstracdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auditoria independente deverd ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores € licito delegar as atribuicdes que lhes sdo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitacdes legais pertinentes e vedada a subdelegacao.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREYV, seus bens, direitos e obriga¢fes reverterdo a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragcdo compete dirimir questdes em que nao haja previsao
estatutaria, desde que compativei com as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de A¢cdes Nominativas serd lavrado inicialmente, em atencéo ao
art. 3oda Lei n° 6.125/1974, com 51% das acOes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receite Federai do Brasil
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1 constam débitos administrados pela. Secretaria da Receita Federa! do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisé@o judiciai que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda' Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN. ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou corri embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificacéo da regularidade fiscali..

Conforme disposto nos aris 205 e 206 do CTN, este documento tém os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a a'd do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a vefificiCéb de s.ua autenticidade na Internet, hos
enderegos <http://rfh.igov.br> ou <htip:/MAwv.j3gfn.'gbv.br>V |, ...

Certiddogjuitida yiuluildm”nfe com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
EmitidiTas 13:40:19 do dia 08/02/2022 «hora e data de Brasilia>.

VA idai até 07/08/2022. ) .

Codigo”e controle da cejiidso: BC7D.B39B.5A24.E740

Qualquer7asui3-ou"TTienda invalidard este documento. .


http://rfb.igov.br

N

GOVERNO DO DiSTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

GDF

CERTIDAO N°: 009000824002022

NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01

CIDADE: ASA SUL.

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CF/DF 0732844300198 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 - CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5 172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 04 de abril de 2022. *

*Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situacdo de emergéncia no ambito da salide publica, em razédo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacéo.

Certidao emitida via internet em 04/01/2022 as 08:11:52 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.


https://www.receita.fazenda.df.gov.br

22/03/2022 10:02 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS -CRF

Inscricao: 42 422 253/0001-01
Razdo Social empresa de tecnologia e informacoes da prev social

Endereco: QD saus quadra 1 1 bl eff/setor de autarquias /brasilia/df/
70070-935

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:08/03/2022 a 06/04/2022

Certificacdo NUmeroh2622ilt4aiiB3Ti421922692
Informagéo obtida em 22/03/2022 10:02:41

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ: 42.422_.253/0001-01

Certidao n°: 3914210272021

Expedicdo: 18/10/2021, as 15:01:42

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao!

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadiraplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo (s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT Ola Regido
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT Ola Regido *
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT Ola Regiéo *
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01* Regidao

0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT Ola Regido *
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regiao

0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido -
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regiéo
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT Ola Regido °
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT ox Regido *
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regiéao

0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT Ola Regiao

0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT Ola Regiao

0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT Ola Regido

0100674-60.2017.5,01.0026 - TRT Ola Regido *
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT Ola Regiéo
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT Ola Regido *
0084900-50.1995.5.01.0029 - TRT 01*“ Regiao
0100520-33.2017.5.01.0029 - TRT Ola Regido
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01‘“ Regido
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 0Ola Regiéo
0101099-72.2017.5.01.0C31 - TRT Ola Regido *
0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido
0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT Ola Regiéo
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT Ola Regiédo
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regidao ¢
0100577-30-.2017.5.01.0036 - TRT Ola Regiao *

*

*

*OX x X

*
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

*

0100864-44.2018.
0100855-89.2017.
0100964-06.2017.
0101088-86.2017.
0100678-25.2017.
0101055-93.2017.
0101068-92.2017.
0101069-77.2017.

.01.0040 - TRT o01* Regido
.01.0049 - TRT ox= Regido
.01.0049 - TRT 01" Regiéo
.01.0049 - TRT OTa Regiao
.01.0050 - TRT o01* Regiéo
.01.0050 - TRT o01* Regiéo
.01.0050 - TRT 01“ Regiédo
.01.0050 - TRT 01* Regido ™
0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regiédo
0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT ox= Regido
0100297-46.2019.5.01.0G50 - TRT o01* Regido
010137 3-73.2017.5.01/. 0051 - TRT 01“ Regido
0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01* Regido
0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02“ Regido
0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT o04* Regiédo
0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04* Regiao
0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04* Regiédo
0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04* Regido ~
0038200-30.1998.5.04.0028 - TRT 04* Regido -
0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05“ Regido =
0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Regido
0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09* Regiéo
1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09* Regido
0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Regiéao
0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regiédo
0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regiédo
* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sado de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores &a data da sua expedicgao.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razao social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado nado figura na ultima versdao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacao desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB @Www.receita.fazenda.gov.br).

*

*

*

*

(2 N@ 2 B & 2 BN @2 RN ) B & 2 BN 6 ) BN & 2 BN @ 2 B 6

o o o oo o o o g oo aoa 9

*

Duvidas e sugestdes: cnat&tsc.jus.br


http://www.receita.fazenda.gov.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet Gttp://www.tst.jus.br) .

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 20, da Consolidacadao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas e sugestdes: cndt@fcst.jus.br


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@fcst.jus.br

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacdo de responsaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddao os responsaveis ainda nédo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagfes tenham tido seu

prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em raz&do
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

Certiddo emitida as 10:19:49 do dia 05/01/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacg@es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certiddo: 92JW 050122101949

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Certifico que nesta data (05/01/2022 as 10:24) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancéo ativa

guanto ao CNPJ n°® 42.422.253/0001-01.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulaacandcontas.tse.ius.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
61D5.9C18.3ABB.C080 no seguinte endereco: https://www.cni.ius.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

ado em: 05/01/2022 as 10:24:40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1 ~N

]


http://divulaacandcontas.tse.ius.br/
https://www.cni.ius.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Ministério da .
Economia Receita Federal

Relatdrio de Incluséo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-4)1 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

Situacgé&o do contribuinte no Cadin Sisbacen
SUSPENSO PELA RFB EM 30/01/2021

Motivara a reativacao do contribuinte no Cadin pela RFB, caso se torne devedor

Devedor Originario Informagdes Complementares Receita PA / Competéncia Vencimento Saldo Suspenso ~ Comunicado
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Janeiro/2010 19/02/2010 273.26841 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Janeiro/2010 30/09/2013 273.268/41 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Fevereiro/2010 19/03/2010 290.761,93 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Fevereiro/2010 30/09/2013 290.761,93 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Margo/2010 20/04/2010 296.565,70 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Marco/2010 30/09/2013 296.565,70 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Abrii/2010 20/05/2010 272.747,38 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Abril/2010 30/09/2013 272.747,38 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Maio/2010 18/06/2010 281.121,71 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Maio/2010 30/09/2013 281.121,71 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Junho/2010 20/07/2010 269.889,83 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Junho/2010 30/09/2013 269.889,83 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Juho/2010 20/08/2010 267.893,78 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Julho/2010 30/09/2013 267.893,78 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Agosto/2010 20/09/2010 270.897,51 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Agosto/2010 30/09/2013 270.897,51 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Setembro/2010 20/10/2010 276.037,68 10/08/2019
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Setembro/2010 30/09/2013 276.037,68

42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Outubro/2010 19/11/2010 27248433  ,40/08/2019 -
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Ouitubro/2010 30/09/2013 272.484,33 f/'4QI\/§B/érQ19
42.422 253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Novermbro/2010 20/12/2010 28791309 | lo/os"fin

Data de emisséo dc reiatério e situacdo do contribuinte no Cadin

03/11/2021
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Relatorio de Inclusio no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federai do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42 .422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42 422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422.253/0001-01
42 422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data ae emissédo do relatério e situagdo do-contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-1 1[1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166 727214/2013-11 [1]

1061-01
214101
1061-01
215801
1064-01
215801
106401
215801
1064-01
215801
1064-01
215801
1064-01
215801
1064-0!
215801
1064-01
215801
1064-01
215801
106401
215801
1064-01
2158-01
1064-01

Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010
Janeiro/2010
Feveréiro/2010
Fevereiro/2010
Marco/2010
Marco/2010
Abry2010

Abri /2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novermbro/2010
Novembro/2010

30/09/2013
2001/2011

30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/201C
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013

Receita Federal

287.913,09
297.730,50
297.730,50
47.231,67
47.231,67
50.255,34
50.255,34
51.258/41
5125841
47.141,67
47.141,67
48.589,06
48.589,06
46.647,71
46.647,71
46.302,74
46.302,74
46.821,92
46.821,92
47.710,30
47.710,30
47.096,20
47.096,20
49.762,88
49.762,88

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.25370001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissao do relatdrio e situagdo do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1}
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
1C166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

215801
1064-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
216401
1069-01
2164-01
1069-01
216401
1069-01
2164-01
1069-01
216401
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01

Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Marco/2010
Marco/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Juiho/2010

Agosto/2010

Agosto/2010
Setembro/2010

Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novermbro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010

20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011

Receita Federal

51.459,72
51.459,72
34.158,57
34.158,57
36.345,23
36.345,23
37.070,63
37.070,63
34.093,37
34.093,37
35.140,18
35.140,18
33.736,23
33.736,23
33.486,79
33.486,79
33.862,24
33.862,24
34.504,64
34.504,64
34.060,59
34.060,59
35.989,15
35.989,15
37.216,22

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/Mi0 197
 10/081/2019
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Relatorio de Incluséo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federai do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFURMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422 253/0001 01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data cie emissédo do relatério e situacéo do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10156.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

106901
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
108401
224901
1084-01
224901
108401
224901
1084-01
224901
1084-01
224901
1084-01

03/11/2021

Dezembro/2010
Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Marco/2010
Marco/2010
Abril/2010
Abrii/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2.010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
tutubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010

30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
90/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013

Receita Federal

37.216,22
2.732,69
2.732,69
2.907,65
2.907,65
2.965,62
2.965,62
2.727,52
2727152
2.811,25
2.811,25
2.698,91
2.698,91
2.678,95
2.678,95
2.709,06
2.709,06
2.760,44
2.760,44
272484
2.724,84
2.879,10
2.879,10
297740
297740

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019

, 10/08/2019



Relatorio de inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42 .422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emisséo do relatério e situagdo do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1
10168.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166,727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]

234601
1109-01
2346-01
110901
2346-01
110901
2346-01
110001
2346-01
110901
2346-01
110901
234501
110901
234601
110901
2346-01
1109-01
234601
1109-01
2346-01
110901
2346-01
1109-01
235201

03/11/2021

Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Marco/2010
Marco/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
juiho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Ag0sto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010

19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/20i 3
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010

Receita Federal

13.663.44
13.663.44
1453811
1453811
14.828.30
14.828.30
13.637.36
13.637.36
14.055.02
14.056.02
13.494.32
13.494.32
13.39%4,62
13.394,62
13.544.00
13.544.00
13.801.85
13.801.85
13.624.18
13.624.18
14.395.54
14.395.54
14.886.49
14.886.49
20.495,27

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatorio de incluséo no Cadin Sishacen pela Secretaria Especiai da Receita Federai do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Janeiro/2010 30/09/2013 20.495,27 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Fevereiro/2010 19/03/2010 21.807,18 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1111-01 Fevereiro/2010 30/09/2013 21.807,18 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Margo/2010 20/04/2010 22.242,40 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Margo/2010 30/09/2013 22.242,40 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Abril/2010 20/05/2010 20.456,07 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [11 1111-01 Abril/2010 30/09/2013 20.456,07 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Maio/2010 18/06/2010 21.084,18 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1111-01 Maio/2010 30/09/2013 21.084,18 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Junho/2010 20/07/2010 20.241,81 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Junho/2010 30/09/2013 20.241.81 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Julho/2010 20/08/2010 20.09211 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Julho/2010 30/09/2013 20.092,11 10/08/2019
42.422,253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Agosto/2010 20/09/2010 20.317,41 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1j 1111-01 Agosto/2010 30/09/2013 20.317,41 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Setembro/2010 20/10/2010 20.702,96 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Setembro/2010 30/09/2013 20.702,96 10/08/2019
42.422:253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Outubro/2010 19/11/2010 20.436,36 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Outubro/2010 30/09/2013 20.436,36 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Novermbro/2010 20/12/2010 21,593,555 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111101 Novembro/2010 30/09/2013 21.593,55 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 235201 Dezembro/2010 20/01/2011 22.329,84 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166,727214/2013-11 [1] 1111-01 Dezembro/2010 30/09/2013 22.329,84

42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 236901 Janeiro/2010 19/02/2010 8.197,85

42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 111401 Janeiro/2010 30/09/2013 8.197,85

Data de emissdo do relatério e situagdo do contribuinte no Cadin

03/11/2021
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Relatorio de incluséo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE
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Ministério da

Economia Receita Federal

Ralatério de inciusao no Cadin Sisbacen peia Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

42.422.253/0001-Ci - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 2172-01 Junho/2009 24/07/2009 56.609,33 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 217201 Juiho/2009 25/08/2009 41.922,41 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 217201 Agosto/2009 25/09/2009 76.927,98 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 248401 Junho/2009 31/07/2009 406.369,35 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Maio/2009 25/06/2009 1.402.944,37 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Junho/2009 24/07/2009 5.065.630,89 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Juiho/2009 25/08/2009 4.424.020,17 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Agosto/2009 25/09/2009 3.431.630,48 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Setémbro/2009 23/10/2009 3.116.521,57 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Meio/2009 25/06/2009 488.113,34 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Junho/2009 24/07/2009 1.100.805,46 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Juiho/2009 25/08/2009 961.821,49 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] . 6912-01 Agosto/2009 25/09/2009 746.757,47 13/07/2017
42 422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8109-01 Maio/2009 25/06/2009 17.545,96 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 810901 Junho/2009 24/07/2009 12.265,34 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 810901 Juiho/2009 25/08/2009 9.083,18 13/07/2017
42.422.253/0001-GL 14033.000444/2009-19 [1] 810901 Agosto/2009 25/09/2009 16.667,71 13/07/2017

Legenda: [1] Processo [2] Parcelamento [3] IP [4] CNO [5] CNPJ do prestador [6] NIRF [7] Parcelamento Especial

Este relatdrio refere-se exclusivamente a incluséo no Cadastro informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), ndo abrangendo incluses de responsabilidade de outros érgéios e entidades da administragdo piblica federal, direta e indireta. As informagdes relativas ao Cadin sdo centralizadas no
Sistema de informactes do Banco Central - Sisbacen.

A inexisténcia de registro no Cadin ndo inplica reconhecimento de regularidade de situacdo, nem elide a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
doda Lel n° 10.522/2002).

Data de emisséo do relatdrio e situagdio ao contribuinte no Cadin 03/11/2021



Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagado vigente, os referidos cadastros consolidam informacgdées prestadas pelos entes

pablicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema C G U -PJconsolida os dados sobre o andamento dos processos adm inistrativos de responsabilizagcdao de entes

privados no Poder Executivo Federai.

O Cadastro Nacionaide Empresas inidoneus e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de em presas epessoasfisicas que
sofreram sangdes que im plicaram a restricdao de participar de licitagGes ou de celebrarcontratos com a Adm inistracao

P G blica .

O Cadastro Nacionalde Emopresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigdes

previstas na Lein® 12.846/2013 (LeiAnticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos impedidas (CEPIM ) apresenta a relacao de entidades privadas sem
Jins lucrativos que estdo impedidas de celebrarnovos convénios, contratos de repasse ou termos de parceriu com a
Adm inistracao P Gblica Federal em fungéado de irregularidades n&do resolvidas em convénios, contratos de repasse ou term os

de parceriaftrm ados anteriorm ente

Certiddo emitida as 10:21:15 do dia 05/01/2022 , com validade até o dia 04/02/2022.
Link para consulta da verificac@o da certid@o https://certidoes.cgu.uov.br/

Caodigo de controle da certiddo: w8WiNxz57R17f9ohFM7LE

Q ualguer rasura ou emenda invalidara este docum ento
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- I - I PW . T poder Judiciario da Uni&o
| J L /| | TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO (ACOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)

| ae 2alnstancias

CERTIFICAMOS que, apOs consulta aos registros eletrdnicos de distribuicdo de acgbes de
faléncias e recuperacfes judiciais disponiveis até 04/01/2022, NADA CONSTA contra 0 nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGCES:

a) Os dados de identificacéo sé@o de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo atitularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo ser4 emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou 6rgéo julgador.

c) A certiddo serd negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario, (artigo 80, 8 20 da Resolucéo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla acfes civeis, execugdes fiscais, execucdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperacdes
judiciais, recuperacfes extrajudiciais, inventarios, interdi¢cdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contelido
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certides, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao

e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenca néo transitada em julgado.

A autenticidade deverd ser confirmada no site do TIJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servicos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranca
impresso.

~mitida gratuitamente pela internet em: 04/01/2022
Selo digital de seguranca: 2022.CTD.V6FL.I4YR.GO71.0KX0O.UQPH
**% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1de 1 04/01/2022 08:08:50

NUCER - Nucleo de Emisséo de CertidGes do TIDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Florario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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